


VOLVOKONCERNENS UPPFORANDEKOD

Internationellt atnjuter Volvokoncernen ett hégt anseende
som ett ansvarstagande foretag. Det bygger pa integritet
och affarsverksamhet som ar konsekvent bedriven enligt
de lagar och regleringar som styr koncernens aktiviteter.
Volvokoncernens varderingar och engagemang for hallbar
utveckling har varit och kommer att vara avspeglade och

invdvda i koncernens alla riktlinjer, beslut och handlingar.

Volvokoncernens uppférandekod har antagits for att betona de principer som styr
koncernen forhallande till medarbetare, affarspartners och andra intressenter.
Den galler for alla styrelseledaméter och alla medarbetare i Volvokoncernen.
Volvokoncernen uppmanar sina leverantorer, aterforséljare, konsulter samt
Ovriga affdrspartners att ocksa tillimpa dessa principer.
Vid utvdrdering av framtida och nuvarande leverantdrer ska principerna i
detta dokument tillampas.

Atlydnad av lagar
| samtliga lander dar Volvokoncernen bedriver verksamhet ska respektive lands
lagar och regleringar foljas.

| situationer dar lagstiftningen inte ger nadgon ledning tillimpas koncernens
egna normer som bygger pa koncernens varden och kultur.

Om principerna i denna uppforandekod strider mot tvingande lag, ska
lagstiftningen gélla.

Relationer med afférspartners

Volvokoncernens forbindelser med affarspartners kinnetecknas av opartiskhet.
Volvokoncernen ska inte erbjuda kunder, potentiella kunder, regeringar,

myndigheter eller representanter fér sddana organ, nagra beléningar eller

fordelar som bryter mot géllande lag eller rimliga och vedertagna afféarsseder.
Volvokoncernens medarbetare far inte ta emot betalningar, gavor eller andra

former av erséttningar frdn en tredje part som kan paverka, eller som kan upp-

fattas paverka objektiviteten i affarsbeslut.
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Redovisning och rapportering

Volvokoncernens ekonomiska transaktioner ska alltid redovisas enligt allmant
vedertagna redovisningsprinciper och redovisningen maste visa transaktionernas
beskaffenhet pa ett korrekt och icke-missvisande sétt. Volvokoncernens
redovisning ska vara 6ppen, sanningsenlig, relevant, begriplig och utgiven vid
erforderlig tidpunkt.

Intressekonflikter
Medarbetare och styrelseledaméter i Volvokoncernen ska hantera privata eller
andra externa aktiviteter och finansiella intressen pa ett sétt som inte strider
mot, eller kan uppfattas strida emot, koncernens intressen.

Om sadan konflikt uppstar maste den person som &r féremal fér konflikten
omedelbart rapportera detta till sin ndrmaste chef.

Politiskt engagemang

Volvokoncernen intar en neutral stéllning i fraga om politiska partier och
kandidater. Varken koncernens féretagsnamn eller tillgadngarna i koncernen far
anvandas for att framja politiska partiers eller kandidaters intressen.

Kommunikation med intressenter
Volvokoncernen uppmuntrar en fortlépande dialog med foretagets intressenter.

Resurseffektivitet

Volvokoncernens produkter och processer dr utformade pé ett satt som effektivt
utnyttjar energi och ravaror och minimerar avfall och restprodukter 6ver produk-
tens livslangd.

Forsiktighetsprincipen

Volvokoncernen tilldmpar forsiktighetsprincipen genom att undvika material
och metoder som kan medféra miljé- och hélsorisker, ndr ldmpliga alternativ &r
tillgangliga.

Miljoprestanda

Volvokoncernen genomfdr regelbundet revision, uppfélining och rapportering
av miljopaverkan med sarskild vikt pa utvédrdering av eventuella risker med
befintliga och framtida produkter och processer.
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Méanskliga rattigheter

Inom sin intressesfar stoder och respekterar Volvokoncernen skyddet av
internationellt hdvdade ménskliga rattigheter och sékerstiller att medverkan
till brott mot ménskliga rattigheter inte forekommer.

Mot diskriminering

Volvokoncernen rekryterar och behandlar sina medarbetare pa ett sétt som inte

ar diskriminerande avseende kon, ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell
laggning, nationalitet, politisk asikt, fackforeningstillhérighet, socialt eller

etniskt ursprung. Koncernen uppmuntrar mangfald pa alla nivaer i koncernen.

Arbetskraft
Volvokoncernen tolererar inte barnarbete eller att arbete utférs genom tvang
eller hot om vald. Minimiélder for anstéllning &r den alder man uppnatt da
den obligatoriska skolgangen avslutats.

Organisationsfrihet och rétten till kollektiva férhandlingar och avtal ska
respekteras inom hela Volvokoncernen.

Arbetsmiljo
Nodvandiga forutsattningar for en séker och sund arbetsmiljé ska tillhanda-
héllas alla medarbetare inom Volvokoncernen.

Godkand av styrelsen den 17 juni 2003
The original language version of this policy is English. The reference number
is 115-001-001. Pls see www.volvo.com.
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Chefers och medarbetares ansvar

Volvokoncernens chefer ansvarar for
att informera och presentera inne-
héllet och andemeningen i detta
dokument inom sin organisation,
och for att uppmuntra medarbetare
att rapportera beteende som inte
ar férenliga med dessa principer.
Uttryckligt eller underforstatt god-
kdnnande av tvivelaktiga handlingar
tolereras inte.

Brott mot denna uppférandekod
kan rapporteras anonymt och konfi-
dentiellt till ordféranden i revisions-
kommittén. Personer som rapporterar
sédana brott i god tro riskerar inga
pafdljder.

Denna uppférandekod ska tillampas
omgaende och fortlopande.
Bristande efterlevnad av bestam-
melserna kan leda till disciplindra
atgéarder.

Denna uppférandekod har antagits
av styrelsen i AB Volvo och kan
endast dndras eller upphévas av
styrelsen. Eventuella tillagg eller
andringar kommer att meddelas.
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