POLITICA DE AMBIENTE DE TRABALHO

Qualidade, seguranca e respeito ao meio ambiente sao valores fundamentais de todas as nossas operacgoes.
Da mesma forma, temos como base o respeito pelas pessoas.

E nosso objetivo ter ambientes de trabalho criativos, saudaveis, inspiradores e livres de riscos para a saude.
Um ambiente atraente e positivo contribui fortemente para o sucesso da empresa.
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Ambiente de trabalho

A busca por um bom ambiente de trabalho deve ser siste-

matica e consistente.

Para isso, nossas metas devem ser comunicadas de forma

clara, para que sejam entendidas por todos os empregados.

Os planos de agdo para um bom ambiente e seus respecti-
vos resultados devem ser monitorados e revisados periodi-

camente.

Riscos e perigos potenciais devem ser tratados com abso-

luta prioridade.

Responsabilidades

Somente lideres e empregados verdadeiramente compro-
metidos conseguem criar um ambiente de trabalho saudavel.
Juntos, trabalhamos pelo respeito as pessoas, para que
cada um possa influenciar ativamente seu ambiente. As
responsabilidades por um bom ambiente de trabalho devem

estar claramente definidas, determinadas e comunicadas.

Conhecimento - dialogo

Conhecimento e experiéncia formam a base de um trabalho
bem sucedido. A Volvo ndo apenas faz pesquisas, mas se
preocupa em colocar em pratica suas descobertas. Somente
através do dialogo, colaboragao e intercambio nos benefi-

ciamos de nosso conhecimento e experiéncia.

As boas praticas em ambiente de trabalho deverao ser esti-

muladas através de cursos e treinamentos.

Servico de saude

O servigo de saude da companhia devera se concentrar em
medicina preventiva, além de prestrar assisténcia médica
relacionada ao trabalho.
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Uma boa gestéo de saude pode reduzir o absenteismo, atra-
ves, por exemplo, da adaptagcdo de tarefas, estacdes de
trabalho e escritorios, bem como do estimulo a reabilitacdo

precoce.

Estacoes de trabalho/escritdrios -
uma visao geral

Criar estagdes de trabalho, escritorios e rotinas adequadas
de trabalho requer uma visdo holistica, cuidado, compromisso

e conhecimento.

Condigdes saudaveis de trabalho e uma organizagédo segura
sdo obtidas somente quando todos, funcionarios e lideran-

¢as, assumem essa responsabilidade em conjunto.

Estilo de vida e bem estar

Todas as pessoas podem influenciar a sua propria saude
fisica e psicologica, seja através do estilo de vida de cada
um ou da participagdo nas varias atividades de saude dispo-

niveis.

A Volvo devera estimular seus funcionarios a participar de

atividades de promogéo da saude.

Aplicacao da politica
de ambiente de trabalho

A Volvo devera determinar responsabilidades e procedimen-
tos para um bom ambiente de trabalho em suas atividades
no Brasil, tendo a legislagcdo e os regulamentos aplicaveis

como um padrdo minimo a ser atingido.

As decisdes serdo tomadas em cooperagao com represen-

tantes dos trabalhadores.
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