


CODIGO DE CONDUTA DO GRUPO VOLVO

O Grupo Volvo desfruta de uma inestimavel reputacao de
honestidade empresarial no mundo inteiro, baseada numa
consistente administracao de negocios com integridade e
em conformidade com as leis e regulamentos que orientam
suas atividades. Os valores e responsabilidades empresariais
do Grupo Volvo para um desenvolvimento constante séo e
continuam sendo refletidos, promovidos e implementados

nas politicas, decisoes e procedimentos do Grupo.

O Coadigo de Conduta do Grupo Volvo foi adotado para enfatizar os principios
segundo os quais o Grupo conduz suas relagdes com funcionarios, parceiros
de negdcios e outras partes interessadas, aplicando-se a todos os membros
do Conselho Diretor e a todos os funcionarios do Grupo Volvo.

O Grupo Volvo incentiva fornecedores, concessionarios, consultores e outros
parceiros de negocios na sua esfera de influéncia a adotar esses principios.

Na avaliagdo de fornecedores potenciais e atuais, deverao ser aplicados
os principios descritos neste documento.

Conformidade legal
O Grupo Volvo agira de acordo com as leis e regulamentos de cada pais.
em que opere.

Em situagdes onde a lei ndo fornecer orientagéo, o Grupo aplicara seus
proprios padrdes, baseado em seus valores e cultura empresariais.

Em casos de conflito entre a lei e os principios contidos neste codigo,
devera prevalecer sempre a lei.

Relacdoes com parceiros de negdcio
As transagdes do Grupo Volvo com seus parceiros de negocio caracterizam-se
por sua honestidade.

O Grupo Volvo ndo devera oferecer a clientes, clientes potenciais, gover-
nos, agéncias governamentais ou quaisquer representantes de tais entidades,
nenhuma recompensa ou beneficio em violagéo das leis aplicaveis ou das
praticas comerciais sensatas e usualmente aceitas.
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Os funcionarios do Grupo Volvo nio deverdo aceitar pagamentos, presentes
ou outros tipos de compensacgéo de terceiros que possam afetar ou parecer
afetar sua objetividade em decisdes comerciais.

Contabilidade e relatérios

Todas as transagdes financeiras do Grupo Volvo terdo que ser relatadas em
concordancia com as praticas de contabilidade usualmente aceitas e os regis-
tros contabeis deverdo indicar a natureza de todas as transagdes de modo
correto e inequivoco. O Grupo Volvo devera contribuir para que a exposigéo
seja aberta, veridica, relevante, compreensivel e oportuna.

Conflitos de interesse
Funcionarios e membros do Conselho Diretor do Grupo Volvo deverdo con-
duzir suas atividades particulares, outras atividades externas e interesses
financeiros de modo que nao entrem ou paregam entrar em conflito com os
interesses do Grupo.

No caso de surgir tal conflito de interesses, 0 mesmo devera ser relatado
imediatamente, pela pessoa sujeita ao conflito, ao seu supervisor imediato.

Participacao em atividades politicas

O Grupo Volvo observa neutralidade com relagao a partidos e candidatos poli-
ticos. Nem os nomes nem os bens das empresas do Grupo Volvo poderéo
ser usados para promover os interesses de partidos ou candidatos politicos.

Comunicacdo com as partes interessadas
O Grupo Volvo incentiva um didlogo continuo com suas partes interessadas.

Reserva de eficiéncia

Os produtos e processos do Grupo Volvo sdo projetados de modo que a
energia e as matérias-primas sejam utilizadas eficientemente. O lixo e produtos
residuais devem ser minimizados durante o ciclo de vida util dos produtos.

Principio preventivo

O Grupo Volvo apoia o principio preventivo, evitando materiais e métodos
que afetem o meio ambiente e causem riscos a saiude quando alternativas
apropriadas estiverem disponiveis.

Desempenho ambiental

Rotineiramente, o Grupo Volvo realiza auditorias, acompanhamentos e relatérios
sobre seu desempenho ambiental, com especial énfase na avaliagdo de riscos
potenciais de produtos e operagdes, no presente e no futuro.
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Direitos humanos

Dentro de sua esfera de influéncia, o Grupo Volvo apoia e respeita a prote-
¢ao aos direitos humanos internacionalmente proclamados e assegura que
ndo é cumplice de violagdes desses direitos.

Nao-discriminacao

O Grupo Volvo remunera e trata seus funcionarios de modo ndo discrimina-
tério com relagéo a género, raga, religido, idade, incapacidade, orientagéo
sexual, nacionalidade, opinido politica, afiliagdo sindical, origem étnica ou
social. A diversidade no local de trabalho é incentivada em todos os niveis.

Trabalho
Nenhuma forma de trabalho forgado, compulsorio ou infantil é tolerada
no Grupo Volvo. A idade minima para admisséo ao trabalho é apés a
concluséo do ensino fundamental.

Liberdade de reunido e direito a negociagdes coletivas e acordos serdo
respeitados em todas as operagdes do Grupo Volvo.

Ambiente de trabalho
Deverao ser fornecidas condigdes necessarias para um ambiente de
trabalho seguro e sadio a todos os funcionarios do Grupo Volvo.

Aprovado pelo Conselho Diretor em 17 de junho de 2003
The original language version of this policy is English. The reference number
is 115-001-001. Pls see www.volvo.com.
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Responsabilidades de chefes
e funcionarios

E responsabilidade das liderangas
do Grupo Volvo comunicar e expor
o conteudo, bem como o espirito
deste documento em suas organi-
zagdes e incentivar os funcionarios
a revelar comportamentos que néao
sejam condizentes com estes
principios. A aprovagao explicita ou
implicita de atos questionaveis ndo
sera tolerada.

Relatorios sobre violagdes deste
cédigo deveréo ser dirigidos ano-
nima e confidencialmente ao presi-
dente do comité de auditoria.
Pessoas que, de boa fé, relatarem
violagdes, ndo poderao ser alvo de
represalias.

Este Codigo de Conduta sera
imediata e continuamente exercido.
O nao cumprimento de suas dispo-
sicdes podera resultar em agao
disciplinar.

Este Codigo de Conduta foi apro-
vado pelo Conselho Diretor da
AB Volvo e somente podera ser
emendado ou renunciado pelo
Conselho. Qualquer emenda ou
renuincia devera ser divulgada.
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