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B MENSAGEM DO PRESIDENTE

Em 2007, o Grupo Volvo celebrou 80 anos de fundacéo e 30 anos de Brasil, contribuindo para fazer o Pais rodar. Para nés, isto vai
muito além de oferecer ao mercado caminhdes, 6nibus, equipamentos de construgéo, motores maritimos e industriais de Ultima geragéo
e solugdes financeiras. Significa estar comprometido com o desenvolvimento do Brasil, participando ativamente da sua transformagéo
econdmica, social e ambiental, por meio de agdes norteadas por nossos valores corporativos: Qualidade, Seguranga e Respeito ao Meio

Ambiente.

Para a Volvo, a sustentabilidade provém do compartilhamento de valores e principios que levam a melhoria continua de sua atuagao,

orientada por resultados econémicos, de equidade social e de responsabilidade ambiental.

Estamos conscientes de que um processo de relacionamento sélido com nossos publicos estratégicos (stakeholders) é fundamental para
o desenvolvimento de negdcios sustentaveis. Nesse sentido, mantemos um processo estruturado de didlogo com nossos empregados,
clientes, fornecedores, rede de concessiondrias, distribuidores e importadores, representantes de instituicdes empresariais e com a
comunidade do entorno da fébrica de Curitiba (PR). Essa iniciativa gera importantes informagdes, oportunidades e desafios envolvendo

a comunicagao, o relacionamento e acdes junto a cada um desses publicos.

Alinhados aos objetivos globais do grupo, adotamos no Brasil diversas medidas para limitar o impacto ambiental de nossos produtos e
de nossas operagdes, buscando reduzir tanto o consumo de dgua e energia como a geragéo de residuos e emissao de gases do efeito
estufa. Também inauguramos o Centro Volvo Ambiental com o objetivo de contribuir para a conscientizagdo dos nossos empregados, seus

familiares e da comunidade quanto aos desafios ambientais.

Na drea social, seguimos avancando com a Fundagdo Solidariedade, com o programa de voluntariado, com uma gestdo inovadora na
area de Recursos Humanos e com o Programa Volvo de Seguranca no Transito, que neste ano completou 20 anos de mobilizagéo da

sociedade em busca de um transito mais seguro.

Com um faturamento de R$ 3,6 bilhdes, encerramos 2007 ultrapassando a marca de 10 mil caminhdes vendidos na América Latina,
ampliando a nossa participagédo nos mercados de exportagéo de énibus na América do Sul e contabilizando excelentes resultados na drea
de servigos financeiros, no segmento de equipamentos de construgéo e de motores maritimos e industriais. A Volvo foi considerada a
quinta melhor empresa para trabalhar em todo o pais, a melhor em saide e a melhor do setor automotivo brasileiro em pesquisa realizada
pelas revistas “Exame” e “Vocé S.A’, além de ser reconhecida como a montadora de caminhdes mais admirada do Brasil de acordo com

uma pesquisa realizada pela revista Carta Capital em conjunto com o instituto TNS InterScience.

Sabemos que ainda temos um longo caminho a percorrer em termos de gestdo para a sustentabilidade, mas os resultados positivos
alcancados até agora indicam que estamos no caminho certo e nos motivam a seguir trabalhando com energia, paixao e respeito pelas

pessoas, 0 nosso jeito de ser.

Tommy Svensson

Presidente da Volvo do Brasil
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RESPEITADA EM TODO 0 MUNDO

tinuo, inovacoes tecnologicas
da seguranca e da reducdo
de seus produtos e operagoes sdo
rca Volvo respeitada em todo o



Sediado na Suécia, com operagdes comerciais em mais de 180 paises, o Grupo Volvo é
lider mundial em solucdes voltadas para o transporte comercial, atuando em seis grandes
dreas de negdcios e com seis unidades de negdécios (Volvo 3P, Volvo Powertrain, Volvo

Parts, Volvo Technology, Volvo Logistics e Volvo Information Technology).

VOLVO TRUCKS, VOLVO VOLVO BUSES VOLVO PENTA VOLVO FINANCIAL VOLVO AERO
RENAULT TRUCKS, CONSTRUCTION SERVICES

NISSAN DIESEL EQUIPMENT Turbinas e

E MACK TRUCKS propulsores para

aeronaves

Caminhdes Equipamentos de Onibus Motores maritimos ~ Servicos financeiros comerciais e
construcdo e industriais foguetes

Volvo 3P planejamento e desenvolvimento de produtos e compras VOll.Ime mundial de vendas por

area de negocios em 2007

Volvo Powertrain desenvolvimento e manufatura de trens de forca

3% Volvo Aero

Volvo Parts servico e pecas para o pds-vendas

0,
Volvo Penta 4% 39%o Volvo Financial Services

Volvo Technology desenvolve novas tecnologias e conceitos comerciais A

Onibus 6%
s = P 66% Caminhdes
Volvo Logistics desenvolve e fornece solugdes em transporte e logistica

Equipamentos Volume
Volvo Information Technology provedor de solugdes em Tl de Construcio 19% de

Vendas













» Inicio da construgao
em Curitiba (PR) da
primeira fabrica da
Volvo no Brasil, que
contou com a primeira
estacdo de tratamento
de efluentes industriais
da Cidade Industrial de
Curitiba (CIC).

Langamento do jornal
*O Viking', primeiro
veiculo de comunicacéo

com os empregados.

o Inicio da producéo de

6nibus no Brasil.

o Indicagéo dos primeiros

concessionarios.

o Criacao da CIPA
(Comisséao Interna
de Prevencao de
Acidentes).

Inauguracao da fébrica
de Curitiba e inicio da
producdo de caminhdes no

Brasil.

Primeira SIPAT (Semana
Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho).

Fundacéo da Associagao
Viking, voltada a atividades
de lazer, culturais e
esportivas para os
empregados e seus
dependentes.

o Criacao do Banco de
Idéias, experiéncia pioneira
de um modelo de gestao

participativa.

Implantagdo do VOAR
(Volvo Atendimento

Répido), oferecendo

atendimento de pés-venda
aos clientes, que viria a

se tornar um marco na
industria automobilistica

brasileira.




Lancamento

da Revista Eu
Rodo, voltada
aos clientes e
fornecedores.

A Volvo conquista
o Prémio Opinido
Publica com a
“Batalha dos
Pesados”.

Aquisicao da marca PROGRAMA
Michigan, alterando

a denominacéo da

Equipamentos Clark Ltda.

para Michigan Maquinas e

Equipamentos Ltda.

o Lancado o Programa de ; ¢ Implantagdo do Programa

Qualidade Volvo. ol L Seja Bem-vindo para

o Criada a Brigada de receber a familia dos

. empregados na fabrica.
Incéndio. preg




Lancamento do Programa
Volvo de Seguranga nas
Estradas, em comemoracéo
aos 10 anos da Volvo no
Brasil. Nascia assim o
embrido do Programa Volvo
de Seguranga no Transito
(PVST).

Aquisicéo da Clark
Michigan Mdquinas e
Equipamentos pelo Grupo
Volvo, passando a se
denominar VME Brasil
Equipamentos Ltda.

o Inicio das atividades da
Comissao de Fabrica,
uma iniciativa pioneira
no Parand, que incentiva
os empregados a
participarem da gestéo

da empresa.

Criacéo da Fundacéo
Solidariedade, voltada ao
atendimento a criancas

e adolescentes em
situacéo de risco social. O
projeto foi concebido por

empregados do Brasil e da

Suécia.

o O Programa Volvo de
Seguranca no Tréansito
conquista o prémio IPRA,
conferido em ambito
mundial pela Associacéo
Internacional de Relacbes
Publicas.




» A Volvo conquista o
Prémio Ambiental do
jornal Gazeta Mercantil.

o Criacéo da Volvo
Servicos Financeiros,
atualmente Volvo

Financial Services.

» Implantacao do Vikingprey,
plano suplementar de
aposentaria para 0s

empregados.

» Conquista do Grande
Prémio Brasil da ABERJE
(Associacéo Brasileira de
Comunicacéo Empresarial)
pela exceléncia na

comunicagao.
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o A Volvo torna-se uma

das primeiras empresas
no Brasil a implantar um
sistema de participagéo
nos resultados para seus
empregados e a reduzir

a jornada de trabalho dos
funcionarios horistas para
40 horas semanais.

o A VME Equipamentos Ltda.
passa a ser denominada
Volvo Equipamentos de
Construcéo Ltda.




" Conquista da Certificagéo
ISO 9001

Por deciséo dos

" empregados, o fumo L4 , Incorporacéo da Volvo
passa a ser abolido Equipamentos de Construcéo
nas dependéncias da \ e Volvo Penta & Volvo do

empresa. S&o criados 1 ! Brasil Veiculos Ltda.

locais especiais para os . 10 do Vol
fumantes (fumédromos). p -ancamento do Yolvo
Leasing.

¢ Forma-se o grupo- [ o Certificacdo da fabrica de Curitiba
pela norma ISO 14001,

piloto das equipes
autogerencidveis, I i j Inicio da Caravana Ecolégica, um
projeto ambiental com foco na
conscientizacdo da sociedade e,
os empregados A em especial, dos caminhoneiros
passam a participar . == contra o trafico de animais
silvestres no Brasil, além de
outros temas ambientais como

0 consumo responsavel de dgua
e cuidados ao trafegar com
cargas perigosas em dreas de
mananciais.

por meio das quais

do gerenciamento dos

processos produtivos.

A Revista “O Viking” conquista
o prémio nacional na categoria
revistas internas da ABERJE
(Associacdo Brasileira de
Comunicacéo Empresarial).




Entra em operagao o Centro de Entregas
Volvo (CEV) para capacitar os motoristas
de caminhao nos aspectos técnicos do

veiculo e na direcdo segura.

A fébrica de Pedemeiras recebe a
certificagdo ISO 14.001.

O projeto Caravana Ecolégica

€ reconhecido tanto em ambito
internacional como nacional, recebendo o
prémio IPRA, conferido pela Associacéo
Internacional de Relacoes Publicas, o
prémio nacional da ABERJE (Associagéo
Brasileira de Comunicacdo Empresarial)
na categoria projetos & comunidade e o
prémio destaque no marketing concedido
pela ABMN (Associago Brasileira de
Marketing e Negdcios).

o O Projeto Transitando,
integrante do Programa
Volvo de Seguranga no
Transito (PVST), conquista o
prémio nacional da ABERJE

(Associacéo Brasileira de

Comunicacéo Empresarial)

na categoria projetos a
comunidade.

o O Projeto Caravana Ecoldgica
recebe o Prémio Expresséo

de Meio Ambiente na

categoria marketing ecoldgico.

» A Volvo inicia o apoio ao
Projeto ProlLago do Iraf
para conscientizar os
caminhoneiros de cargas
perigosas sobre o risco
de acidentes. O apoio
aconteceu até 2005,
quando o projeto foi
encerrado.

o A Volvo do Brasil conquista
o Prémio FAE/FIEP de
Responsabilidade Social
e o Programa Volvo de
Seguranca no Transito
conquista o Prémio Zilda
Arns de Responsabilidade
Social concedido pela FIEP
(Federacéo das Inddstrias

do Estado do Parand).




» A Volvo participou pela
primeira vez da pesquisa
realizada pelo Guia
EXAME / VOCE S/A,
que elege as melhores
empresas para se
trabalhar, e figurou entre
as 150 melhores.

o A empresa foi destaque nacional

no Guia EXAME / VOCE S/A. em
razao das praticas adotadas na
drea de salde e que beneficiam
diretamente todos os empregados
e dependentes.

Sete préticas de responsabilidade
Socioambiental Corporativa foram
destaque no Guia Exame Boa
Cidadania: Cédigo de Conduta,
Programa Volvo de Qualidade de
Vida, Programa Volvo de Educacao,
Programa Volvo de Seguranca

no Transito, Projeto Tansitando e
programa de gerenciamento de
residuos sélidos e otimizacdo de
consumo de energia e agua.

¢ Na mesma publicacéo,
a Volvo € indicada como
a melhor empresa na
4rea de salde e a b?
melhor empresa para se

trabalhar no Brasil.

> O Centro Volvo
Ambiental é inaugurado
em Curitiba (PR)
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