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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
84,8% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 86,2%

—

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneracgao e acoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
81,2%

Profissionais em ocupacoes nivel superior
91,2%

Técnicos de Nivel Médio
107,2%

Trab. de Servicos Administrativos
80,2%

Trab. em Atividade Operacionais
86,3%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragao media, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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83,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 57,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

79,4%

Profissionais em ocupacoes nivel superior
82,3%

Técnicos de Nivel Médio
91,7%

Trab. de Servicos Administrativos
92,8%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragao media, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com publicacdo seguindo decreto n®11.795/2023 e portaria

MTE n®3.714/2023.
Conteudo com informacdes agregadas, sem considerar todos os critérios de analise.

GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e B A e
AR o

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 29.307.609/0001-90 / Quant. de trabalhadores: 766

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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81,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,5% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacoes nivel superior
85,8%

Técnicos de Nivel Médio
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Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



