Relatério MTE

Relatdrio elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com publicacado seguindo decreto n®11.795/2023 e portaria MTE
n°3.714/2023.

Contetdo com informacdes agregadas, sem considerar todos os critérios de analise.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 _ soverno 0o
Empregador: 43.999.424/0001-14 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 4151 R O N o

B9 LADS B0 POVO RAASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens
o i _ : Composigao do total de empregados por sexo e racafcor
- 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 86.3% do recebido pelos homens.

Mulheres Homens

= A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 85.8% da recebida pelos homens.
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Para cada grupe de ocupacio que ndo apresents calouls da diteranca, para szlaro de contratagdo ou para remunaragcdo madia, pode ter Politicas de contratacio de mulheres Fnegras, com deficiéncia, em
ecorrido urm dos sets motivos:(1) por ter menos de tris mulheres; (2) por ter menos de tris homens; {3) por nao ter mulheres; (4) por nido ‘"“’a';io de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, ’"d‘ﬁ‘ﬂiﬂ

ter homans; {5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (6] por nao ter nem homens nem mulharas naguele Paoliticas de promogdo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁa
grupn ecupacional
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Relatério MTE

Relatorio elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com publicacdo seguindo decreto n°11.795/2023 e portaria MTE
n°3.714/2023.

Contetdo com informacdes agregadas, sem considerar todos os critérios de analise.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80.9% do recebida pelos homens. Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

= A remuneragao madia mensal das mulheres equivale a 88.8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
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Para cada grups de ocupagan que ndo apresenta cilcuio da diferenga, para saldrio de contratagie ou para romuneragis media, pode tar Politicasde contralacho de mulherea [negras; cam deficiéncia; em
seerride UM das sais metives:(1) per ter mienas de trés mulhares: (2) por 125 menos de trés homens; (3} por A ter mulheres: {4) por nke -sﬂura{;an de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ter homens; (5) por nao tar trés homens nem trés mulhares naguele grups ocupacional; (6] por nao ter nem homens nem maulheres naquele F de p cao de para cargo de direcio e geréncia ﬁo

Brupa scupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério MTE

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com publicacio seguindo decreto n®11.795/2023 e portaria MTE
n°3.714/2023.

Contetido com informacées agregadas, sem considerar todos os critérios de analise.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

=+ 0 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 90.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« & remuneracao media mensal das mulheres equivale a 61.4% da recebida pelos homens.
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Para cada grupo de ocupacao que ndo apresenta calculo da diferenca. para saldrio de contratacio ou para remuneracio meédia, pode ter Pgllkicas da 3 e i gras, com deficiéncia, em
ocorido um dos seis mativos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2} por tar manos de trés homens; (3] por nda ter mulheras; (4) por nao situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ter hermens; (5) por ndo ter this homens nem trés mulhieres naguele grupe scupacional; (4] por n3o ber nem homens nem mulhores naguels Politicas de promogio de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio MTE
Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com publicagao seguindo decreto n®11.795/2023 e portaria MTE

n°3.714/2023.
Conteldo com informacdes agregadas, sem considerar todos os critérios de analise.

GOVERNO DO

MINISTERIO DO “ rl
TRABALHO
EEMPREGOD Y )

DO LADS DO FOVD BRABILEING.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 29.307.609/0001-90 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 565

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71.9% do recebido pelos homens, Mulheres Homens
- A remuneracido média mensal das mulheres equivale a 75.1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sae apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relacho 4 dos homens.

As situacdes positvas mostram valores malores ou iguads a 100%.
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Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grups de acupagio que ndo aprasanta calculo da diferenca, para saldrio de contratacdo ou para remunaracBo meédia, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(L) por ter mencs de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; (3] por ndo ter mulheras; (4) por nao
ter harmens; (5] por nde ter tris homens pem tris mulheres naguele grupo ocupacional; (&) por nao ter fEm homaens nem mulheres naguels

Erupo ocupacional

Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, ges com cl e viag

Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas
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Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento deobrigages familiarespara ﬁo ﬁe
ambos os sexos
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Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcio e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



