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APRESENTACAO

Os patrocinios corporativos e apoios
exercem um importante papel na estratégia
de comunicacéo e Responsabilidade
Socioambiental da Volvo. A empresa
acredita que por meio deles é possivel
compartilhar valor com a sociedade, reforcar
relacionamentos ja existentes e construir
novos, atrair publicos diferenciados,
intensificar o reconhecimento da marca e
transmitir seus valores fundamentais.

INCENTIVO E VALORIZAGAO A CULTURA BRASILEIRA.
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s 1. OBJETIVOS DOS PATROCINIOS

1. OBIJETIVOS DOS PATROCINIOS

E APOIOS CORPORATIVOS E APOIOS > CORPORATIVOS E APOIOS

2. AVOLVO COMO PATROCINADORA E
APOIADORA

3. FOCO DE ATUACAO DOS
PATROCINIOS E APOIOS

= Compartilhar valor com a sociedade por meio do apoio a iniciativas socioambientais, 4. O QUE NAO APOIAMOS

culturais, esportivas (principio do Shared Value). )
5. PATROCINIOS

5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos
realizados por meio de Mecanismos
Fiscais

" Apoio a formacéo de cidadania.

= Contribuir para a conscientizagdo/educacao de temas que impactam nos Objetivos de 59
Desenvolvimento Sustentavel (17 ODS -ONU).

Patrocinios Institucionais

6. CRITERIOS DE AVALIACAO
DE PROJETOS CULTURAIS E

= Reforcar os valores corporativos da marca (qualidade, seguranca e respeito ao meio ESPORTIVOS
ambiente) com os publicos de relacionamento (stakeholders). 7 DIREITOS DO PATROCINADOR
8. APOIOS

= Reforcar relacionamentos existentes, assim como construir novos.
8.1 Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)

82 Programa Nacional de Apoio & Atencéo
Oncolégica (PRONON) e Programa
Nacional de Apoio & Atencéo da Salde
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD)

= Intensificar o reconhecimento da marca.

8.3 Fundo Nacional do Idoso
8.4 Doacao de equipamentos

85 Doacédo de componentes, ferramentas
e literaturas técnicas
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s 2. A VOLVO COMO

1. OBJETIVOS DOS PATROCINIOS

- PATROCINADORA E APOIADORA

’ 2. AVOLVO COMO PATROCINADORA
E APOIADORA

3. FOCO DE ATUACAO DOS
PATROCINIOS E APOIOS
A Volvo apoia projetos que promovam transformagdes positivas na sociedade. Séo

incentivados projetos educacionais, culturais, sociais, esportivos e ambientais que
contribuem para estabelecer um elo diferenciado e atrativo entre a empresa e uma 5. PATROCINIOS
determinada audiéncia.

4. O QUE NAO APOIAMOS

5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos
realizados por meio de Mecanismos

Nesse contexto, a Volvo considera os patrocinios e apoios uma agdo que envolve quatro Fiscais

partes essenciais: a empresa, o projeto patrocinado/apoiado por meio de doagao, seu
empreendedor (proponente) e o publico beneficiado. 52 Patrocinios Institucionais

- . . ~ , : 6.  CRITERIOS DE AVALIACAO
Patr00|nlgs~e apoios realizadas pela empresa sao construidos com base em confianga, DE PROJETOS CULTURAIS E
valores, visdes e metas comuns compartilhadas com seus respectivos proponentes. ESPORTIVOS

7. DIREITOS DO PATROCINADOR
8. APOIOS

8.1 Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)

82 Programa Nacional de Apoio & Atencéo
Oncolégica (PRONON) e Programa
Nacional de Apoio & Atencéo da Salde
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD)

8.3 Fundo Nacional do Idoso
8.4 Doacao de equipamentos

85 Doacédo de componentes, ferramentas
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PATROGINIOS 3. FOCO DE ATUACAO DOS

1 OBJETIVOS DOS PATROCINIOS

E APOIOS PATROCI N Ios E APO | os " CORPORATIVOS E APOIOS

2. AVOLVO COMO PATROCINADORA E
APOIADORA

Projetos e iniciativas nas areas foco de atuacdo de Responsabilidade Socioambiental P 3 FOCODEATUACRO DOS
. . PATROCINIOS E APOIOS
Corporativa estabelecidas pelo Grupo Volvo:

4. O QUE NAO APOIAMOS

= Sustentabilidade ambiental. )
5. PATROCINIOS

= Seguranca no tréansito. 5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos
_ . - - ~ realizados por meio de Mecanismos
= Educagao e desenvolvimento de habilidades/qualificagoes. Fiscais

5.2 Patrocinios Institucionais

6. CRITERIOS DE AVALIACAO
DE PROJETOS CULTURAIS E
ESPORTIVOS

7. DIREITOS DO PATROCINADOR
8. APOIOS
8.1 Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)

82 Programa Nacional de Apoio & Atencéo
Oncolégica (PRONON) e Programa
Nacional de Apoio & Atencéo da Salde
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD)

8.3 Fundo Nacional do Idoso
8.4 Doacao de equipamentos

85 Doacédo de componentes, ferramentas
e literaturas técnicas
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PATROGINIOS 4. 0 QUE NAO APOIAMOS

1. OBJETIVOS DOS PATROCINIOS
E APOIOS CORPORATIVOS E APOIOS

2. AVOLVO COMO PATROCINADORA E
PROJETOS: APOIADORA

3. FOCO DE ATUACAO DOS

= Que nao estejam alinhadas com os valores corporativos da Volvo. PATROCINIOS EAPOIOS

’ 4. O QUE NAO APOIAMOS
m De atletas individuais. 5. PATROCINIOS

5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos

= De modalidades esportivas que remetam & velocidade (uso de veiculos automotivos) lr:eisag;’sdos por meio de Mecanismos
e violéncia fisica.

5.2 Patrocinios Institucionais

= De cunho politico-partidario e/ou religioso. 6. CRITERIOS DE AVALIACAO
DE PROJETOS CULTURAIS E
ESPORTIVOS

= Contrarios as disposicdes legais e constitucionais.
7. DIREITOS DO PATROCINADOR

= Com conflito de interesses entre os patrocinadores: a empresa costuma atuar como g AROos
o Unico - ou o principal patrocinador - com o objetivo de reforcar a imagem da sua 8.1 Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)

marca junto a publicos estratégicos.
J P g 82 Programa Nacional de Apoio & Atencéo

Oncolégica (PRONON) e Programa
Nacional de Apoio & Atencéo da Salde
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD)

8.3 Fundo Nacional do Idoso
8.4 Doacao de equipamentos
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PATROCINIOS 5. PATROCINIOS B

1. OBJETIVOS DOS PATROCINIOS
E APOIOS CORPORATIVOS E APOIOS

5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos realizados 2. AVOLVO COMO PATROCINADORA E

. . . . APOIADORA
por meio de Mecanismos Fiscais )
3. FOCO DE ATUACAO DOS
PATROCINIOS E APOIOS

5.1.1 FOCO DE ATUACAO 4 0 QUE NAO APOIAMOS

CULTURAL: ’ 5. PATROCINIOS

5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos
realizados por meio de Mecanismos
" Projetos relacionados com os valores da marca: qualidade, seguranca e respeito ao Fiscais

meio ambiente.
5.2 Patrocinios Institucionais

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

= Iniciativas culturais com foco socioambientais e de responsabilidade social. DE PROJETOS CULTURAIS E

ESPORTIVOS
m Apresentacdes artisticas com icones culturais nacionais e paranaenses com 7. DIREITOS DO PATROCINADOR
e sem itinerancia.
8. APOIOS

’ . ~ . . 1 F Infancia e Adolescéncia (FIA
= A empresa apoia todas as formas de manifestacées artisticas e culturais: 8.1 Fundo da Inféncia e Adolescéncia (FIA)

82 Programa Nacional de Apoio & Atencéo

= Artes cénicas Oncolégica (PRONON) e Programa

. . Nacional de Apoio a Atengéo da Salde
= Artes visuais da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
= Cinema e video PCD)
= Literatura 8.3 Fundo Nacional do Idoso
= Msica 8.4 Doacao de equipamentos
= Patrimoénio

85 Doacédo de componentes, ferramentas

- . . . . e literaturas técnicas
Somente seréo analisados projetos previamente aprovados pelo Ministério da Cultura com

publicacdo no Diério Oficial da Unigo (DOU) e pela Fundacgdo Cultural de Curitiba, com a CRONOGRAMA DE RECEBIMENTO DE
apresentacao da certidao de enquadramento. PROPOSTAS E DOCUMENTAGAQ EXIGIDA




POLITICA DE . APRESENTACAO
PATROCINIOS ESPORTIVO: - )
E APOIOS 1. OBJETIVOS DOS PATROCINIOS

. . CORPORATIVOS E APOIOS
" Projetos que promovam e estimulem o esporte.

2. AVOLVO COMO PATROCINADORA E

" Manifestagdes esportivas de participacdo, rendimentos, alto rendimento e eventos. APOIADORA
, . o e . 3. FOCO DE ATUACAO DOS
" Projetos esportivos que atendam demandas de publicos com deficiéncia ou mobilidade PATROCINIOS E APOIOS

reduzida como forma de ampliar a inclusao social por meio do acesso ao esporte. 4 O QUE NAO APOIAMOS

Somente serdo analisados projetos previamente aprovados pelo Ministério do Esporte e

com Publicacéo no Diario Oficial da Unido (DOU). 5. PATROCINIOS

’ 5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos
realizados por meio de Mecanismos
Fiscais

51.2 MODALIDADES DE MECANISMOS FISCAIS UTILIZADOS PARA A
REALIZACAO DE PATROCINIOS CULTURAIS E ESPORTIVOS

5.2 Patrocinios Institucionais
6. CRITERIOS DE AVALIACAO
DE PROJETOS CULTURAIS E

m Lei Federal de Incentivo a Cultura (Rouanet e Audiovisual) ESPORTIVOS

7. DIREITOS DO PATROCINADOR
m Lei Federal de Incentivo ao Esporte

8. APOIOS
= Lei Municipal de Incentivo & Cultura (municipio de Curitiba-PR) 8.1 Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)

82 Programa Nacional de Apoio & Atencéo

~ Oncolégica (PRONON) e Programa
NAO UTILIZAMOS: Nacional de Apoio & Atencéo da Salde
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD)

= Lei Estadual de Incentivo & Cultura (PR): Programa Estadual de Fomento e Incentivo

a Cultura do Estado do Parana (PROFICE). 59 Fundo Nacionaldo ldoso
8.4 Doacao de equipamentos
= Lei Estatual de Incentivo a Cultura (SP): Programa de A¢éo Cultural do Estado de )
85 Doacédo de componentes, ferramentas

Sa0 Paulo (PROAC). e literaturas técnicas

CRONOGRAMA DE RECEBIMENTO DE

. PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO EXIGIDA
Observacoes:

= Nao realizamos antecipacéo de recursos ao longo do ano.
= Nao ha limites de recursos preestabelecidos para os patrocinios aos projetos.




POLITICA DE

L ni i i i APRESENTACAO

PATROCINIOS 5.2 Patrocinios Institucionais ’

E APOIOS B _ _ o 1. OBJETIVOS DOS PATROCINIOS
Séo os focos de atuagéo da Volvo: eventos, agdes e iniciativas do segmento de transporte CORPORATIVOS E APOIOS
comercial com temas relacionados a tecnologia, meio ambiente e seguranca veicular.

g g ¢ 2. AVOLVO COMO PATROCINADORA E
A empresa costuma figurar como o Unico — ou o principal patrocinador — com o objetivo de APOIRDORA
reforcar a imagem da sua marca junto a publicos estratégicos e atrair repercussao na midia 3. FOCO DE ATUACAO DOS
por meio de seu envolvimento na acéo. Por esse motivo, a Volvo evita patrocinar eventos que PATROCINIOS E APOIOS
também sao apoiados por seus concorrentes diretos. 4. O QUE NAO APOIAMOS
Processo de envio e aprovacao de projetos institucionais: a Volvo patrocina 5. PATROCINIOS
prii)ritariamen'te projetos institu~cionais de longo prazo, sem excluir, contudo, o patrocinio de 5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos
acOes pontuais de curta duragéo, como eventos especificos dos segmentos em que atua. realizados por meio de Mecanismos
A empresa néo realiza a antecipagao de recursos. Fiscais

’ 5.2 Patrocinios Institucionais

6. CRITERIOS DE AVALIACAO
DE PROJETOS CULTURAIS E
ESPORTIVOS

7. DIREITOS DO PATROCINADOR
8. APOIOS
8.1 Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)

82 Programa Nacional de Apoio & Atencéo
Oncolégica (PRONON) e Programa
Nacional de Apoio & Atencéo da Salde
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD)

8.3 Fundo Nacional do Idoso
8.4 Doacao de equipamentos

85 Doacédo de componentes, ferramentas
e literaturas técnicas

CRONOGRAMA DE RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS E DOCUMENTACAO EXIGIDA




yorR=d 6. CRITERIOS DE AVALIACAO DE

1 OBJETIVOS DOS PATROCINIOS

S PROJ ETOS CU LTU R AI s E " CORPORATIVOS E APOIOS
E s Po RTIVO s 2. 2 F\)/gkaoogiMo PATROCINADORA E

3. FOCO DE ATUACAO DOS
PATROCINIOS E APOIOS

O processo de avaliagdo envolve os seguintes itens: 4. O QUE NAO APOIAMOS

5. PATROCINIOS
= Objetivos e descritivos detalhados do projeto (consisténcia, relevancia, publico

. 5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos
beneficiado e cronograma).

realizados por meio de Mecanismos
Fiscais

" Adequacao a estratégia corporativa da Volvo.
5.2 Patrocinios Institucionais

= Democratizaco cultural. 6. CRITERIOS DE AVALIACAO
’ DE PROJETOS CULTURAIS E
= Resultados esperados (repercussao e visibilidade do projeto). ESPORTIVOS

. P . 7. DIREITOS DO PATROCINADOR
" Capacidade técnica do proponente e da equipe.

8. APOIOS
= Beneficios socioambientais e econémicos decorrentes da agéo. 8.1 Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)
- . . - L. 8.2 Programa Nacional de Apoio a Atencao
As avaliagoes serao baseadas nos dados e informagdes apresentados no formuléario de Oncolégica (PRONON) e Programa
inscricdo e nos anexos ao projeto. Caso necessario, serao realizados contatos pessoais com Nacional de Apoio & Atencdo da Sadde
o proponente e solicitacéo de informacdes e documentos adicionais. g%gissoa com Deficiéncia (PRONAS/

8.3 Fundo Nacional do Idoso
8.4 Doacao de equipamentos

85 Doacédo de componentes, ferramentas
e literaturas técnicas
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RIS 7. DIREITOS DO PATROCINADOR e

1. OBJETIVOS DOS PATROCINIOS
E APOIOS CORPORATIVOS E APOIOS

2. AVOLVO COMO PATROCINADORA E

A Volvo, em comum acordo com o proponente e seguindo as diretrizes das legislacdes APOIADORA
especificas de cada modalidade de incentivo, estabeleceré critérios de divulgacao de ~

, .. . ~ . 3. FOCO DE ATUACAO DOS
sua marca, aplicando-a nos materiais de comunicagdo que o proponente do projeto possa PATROCINIOS E APOIOS
vir a veicular.

4. O QUE NAO APOIAMOS
A logomarca da Volvo e seu manual de aplicacédo serdo disponibilizados ao proponente
ap6s a confirmacéo do patrocinio e é imprescindivel que todos os materiais onde a logo
for aplicada sempre sejam encaminhados previamente a empresa para a obtencédo de 5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos
aprovacéo conforme diretrizes do manual de identidade corporativa da marca. realizados por meio de Mecanismos

5. PATROCINIOS

Fiscais
Caso a identidade corporativa Volvo venha ser aplicada de forma inadequada, sem prévia 5.2 Patrocinios Institucionais
aprovacao, o proponente deveré se responsabilizar pela corre¢ao e nova producao de todos ) .
0s materiais 6. CRITERIOS DE AVALIACAO

DE PROJETOS CULTURAIS E
ESPORTIVOS

’ 7. DIREITOS DO PATROCINADOR
8. APOIOS
8.1 Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)

82 Programa Nacional de Apoio & Atencéo
Oncolégica (PRONON) e Programa
Nacional de Apoio & Atencéo da Salde
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD)

8.3 Fundo Nacional do Idoso
8.4 Doacao de equipamentos

85 Doacédo de componentes, ferramentas
e literaturas técnicas
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POLITICA DE
PATROCINIOS
E APOIOS

8. APOIOS

8.1 Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)

As apoios realizadas por meio desta modalidade tém o objetivo de apoiar projetos que
propiciem o desenvolvimento de novas competéncias e habilidades sociais para as criancas
e adolescentes. Por meio do financiamento de programas, projetos e acdes voltados a
promocao e a defesa de seus direitos e de suas respectivas familias, visamos garantir a
melhoria das condi¢des sociais dos envolvidos.

Essas acdes destinam-se a Programas de Protecao Especial a crianca e ao adolescente
expostos a situacao de risco pessoal e social.

IMPORTANTE: Para que a Volvo analise o projeto, € obrigatério que o mesmo encontre-
se aprovado pelos Conselhos Municipal e/ou Estadual dos Direitos da Crianga e do

Adolescente (Comtiba e/ou Cedca/PR).

8.1.1 CRITERIOS DE AVALIACAO

Podem participar projetos de organizagdes governamentais ou ndo, desde que atendam os
objetivos sociais de:

= Garantia de convivéncia familiar e comunitaria.
= Prevencao e atencao a vitimas de violéncia.

= Atencao ao adolescente em conflito com a lei.
= Atencao aos internados por motivos de salde.
= Erradicacdo do trabalho infantil.

" Prevencao e tratamento de dependéncia de substancias psicoativas.

Prevencao e atendimento a criangas em situacao de risco.

Preferencialmente, as diretrizes norteiam a selecéo dos projetos para instituicdes que
estdo no entorno das instalacdes da empresa, nas cidades de Curitiba (PR) e regido de
Pederneiras (SP), as respectivas regides metropolitanas e cidades do estado do Parana.

APRESENTACAO

1.

82

83
84
85

OBJETIVOS DOS PATROCINIOS
CORPORATIVOS E APOIOS

A VOLVO COMO PATROCINADORA E
APOIADORA

FOCO DE ATUACAO DOS
PATROCINIOS E APOIOS

0O QUE NAO APOIAMOS
PATROCINIOS

Patrocinios Culturais e Esportivos
realizados por meio de Mecanismos
Fiscais

Patrocinios Institucionais

CRITERIOS DE AVALIACAO
DE PROJETOS CULTURAIS E
ESPORTIVOS

DIREITOS DO PATROCINADOR
APOIOS

Fundo da Infancia e Adolescéncia
(FIA)

Programa Nacional de Apoio a Atencao
Oncolégica (PRONON) e Programa
Nacional de Apoio a Atengéo da Salde
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD)

Fundo Nacional do Idoso
Doacao de equipamentos
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POLITICA DE
PATROCINIOS
E APOIOS

8.2 Programa Nacional de Apoio a Atencao Oncolodgica
(PRONON) e Programa Nacional de Apoio a Atencao
da Saude da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD)

PRONON: através da modalidade PRONON, a Volvo busca apoiar entidades sem fins
lucrativos que atuem nas areas da atencao oncolégica. O objetivo é captar e canalizar
recursos para a prevengao e o combate ao cancer, englobando neste sentido a promogéo da
informacao, a pesquisa, o rastreamento, o diagnéstico, o tratamento, os cuidados paliativos e
a reabilitagdo referentes as neoplasias malignas e afeccdes correlatas.

PRONAS: Por meio do PRONAS, o objetivo é captar e canalizar recursos para estimular
e desenvolver a prevencéo e a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia. Incluem-se neste
€sCcopo a promogao, a prevencao, o diagndstico precoce, o tratamento, a reabilitacao,
indicacéo e adaptacao de orteses, proteses e meios auxiliares de locomocéo.

8.2.1. CRITERIOS DE AVALIACAO

As acdes de ambos os programas devem ser desenvolvidas por pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos. Estas, necessariamente devem promover acdes de prevencéo e

de combate ao cancer, e de promocéao a salde e de habilitagdo/reabilitagdo da pessoa com
deficiéncia.

Podem ser proponentes as associagdes e as fundacdes de direito privado, sem fins
lucrativos, que possuam:

m Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), ou;

" As qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), ou;

= As qualificadas como Organizacdes Sociais (OS).

Adicionalmente, também podem ser proponentes as instituicbes que prestarem atendimento
direto e gratuito as pessoas com deficiéncia, cadastradas no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde - CNES do Ministério da Saude (art. 3° da Lei n°® 12.715/12).

Serao priorizados pela Volvo acdes e iniciativas que objetivem:

APRESENTACAO

1.

8.1
8.2
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POLITICA DE
PATROCINIOS
E APOIOS

= A ampliacé@o dos servicos médico-assistenciais as pessoas com cancer e acoes
intersetoriais voltadas as pessoas com deficiéncia.

= O apoio a formacéo, o treinamento e o aperfeicoamento de recursos humanos.
= Arealizacdo de pesquisas clinicas, epidemiol6gicas e experimentais.

© O desenvolvimento de projetos de aperfeicoamento de recursos humanos no campo da
oncologia e da deficiéncia.

= O apoio a pesquisas nas diversas areas da oncologia e da pessoa com deficiéncia,
priorizando a avaliagao da anélise de tecnologias em saldde e anélises epidemiologicas.

= O desenvolvimento de novos métodos para diagnéstico e tratamento que sejam
custo-efetivos.

Serao priorizados projetos de instituicoes que estao no entorno das instalagoes da
empresa, nas cidades de Curitiba (PR) e regido de Pederneiras (SP), as respectivas regides
metropolitanas e cidades do estado do Parana.

8.3 Fundo Nacional do Idoso

Por meio desta modalidade, a Volvo objetiva apoiar projetos que financiem programas e
acdes que assegurem os direitos dos idosos. A finalidade é colaborar com associagoes
e lares que atendam idosos em situacdo de risco pessoal e social, provendo assim uma
melhor qualidade de vida aos mais velhos.

8.3.1 CRITERIOS DE AVALIACAO

Seréo priorizados projetos que provenham seguranca, bem-estar e que zelem pela salde
dos idosos. Ainda, serdo apreciadas as iniciativas que promovam a autonomia, a integracéo e
a participacao efetiva deste piblico na sociedade.

Podem ser proponentes organizagdes governamentais ou nao, desde que os projetos
estejam previamente aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI. Por sua vez, o trabalho social das propostas deve ser voltado para:

APRESENTACAO

1. OBJETIVOS DOS PATROCINIOS
CORPORATIVOS E APOIOS

2. AVOLVO COMO PATROCINADORA E
APOIADORA

3. FOCO DE ATUACAO DOS
PATROCINIOS E APOIOS

4. O QUE NAO APOIAMOS
5. PATROCINIOS

5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos
realizados por meio de Mecanismos
Fiscais

5.2 Patrocinios Institucionais

6. CRITERIOS DE AVALIACAO
DE PROJETOS CULTURAIS E
ESPORTIVOS

7. DIREITOS DO PATROCINADOR
8. APOIOS
8.1 Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)

82 Programa Nacional de Apoio & Atencéo
Oncolégica (PRONON) e Programa
Nacional de Apoio & Atencéo da Salde
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD)

8.3 Fundo Nacional do Idoso
8.4 Doacao de equipamentos

85 Doacédo de componentes, ferramentas
e literaturas técnicas

CRONOGRAMA DE RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS E DOCUMENTACAO EXIGIDA



POLITICA DE
PATROCINIOS
E APOIOS

= Preservar a qualidade de vida dos idosos.

= Protecao, defesa e atendimento dos direitos do idoso.

Seréo priorizados projetos de instituicdes que estdo no entorno das instalacoes da
empresa, nas cidades de Curitiba (PR) e regido de Pederneiras (SP), as respectivas regides
metropolitanas e cidades do estado do Parané.

8.4 Doacao de equipamentos

Este trabalho tem como objetivo disponibilizar equipamentos e/ou material inservivel para
atender as demandas sociais da comunidade por meio de apoios a instituicdes que prestam
servigos publicos filantropicos ou para entidades culturais, cientificas e educacionais.

A empresa, por meio das diversas areas, podera disponibilizar equipamentos que estdo em
plenas condi¢des de uso pelos publicos citados acima, porém nao atendem mais a necessidade
interna. A definicdo de “material inservivel” estende-se a qualquer estrutura, peca, objeto ou
equipamento que se tornou obsoleto para a Volvo, mas que pode ainda pode ter utilidade para
outra instituicao.

8.5 Doacao de componentes, ferramentas
e literaturas técnicas

Solicitagbes de componentes, provenientes de instituicdes de ensino que possuam perfil
voltado para a formacéo académica (universidades), poderdo ser atendidas sempre que
contemplarem itens descontinuados de producéo (fora do alvo da assisténcia técnica

da rede de concessionérias Volvo), de acordo com a disponibilidade e considerando sua
utilizacdo académica.

>
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POLITICA DE
PATROCINIOS
E APOIOS

PATROCINIOS

MODALIDADE

Cultura
(Lei Federal -
Rouanet)

Esporte
(Lei Federal)

Cultura
IPTU/ISS

(Lei Municipal de

Curitiba-PR)

Patrocinio
Institucional

ORGAO
REGULAMENTADOR

Ministério da Cultura

Ministério dos
Esportes

Fundacao Cultural
de Curitiba

PERIODO DE
RECEBIMENTO DE
PROJETOS

De 1 de janeiro a 15
de outubro, por meio
de cadastramento no
formulario online, no
site da Volvo.

De 1 de janeiro a 15
de outubro, por meio
de cadastramento no
formulario online, no
site da Volvo.

Durante todo

ano, por meio de
cadastramento no
formulario online, no
site da Volvo.

Durante todo

ano, por meio de
cadastramento no
formulario online, no
site da Volvo.

PRAZO DE
INSCRIGAO DE
PROJETOS

Até 15 de
outubro de
todos os anos.

Até 15 de
outubro de
todos os anos.

Até 31 de
dezembro
todos os anos.

Um ano de
antecedéncia
da realizacéo.

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Etapa de pré-andlise:

- Projeto completo aprovado, incluindo planilha orcamentéaria

- Aprovacao publicada no DOU.

Se confirmado o incentivo da Volvo:

- Espelho da conta aberta pelo Ministério.

- Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da uniao.

- Certidao negativa de débitos relativos as contribuicées
previdenciarias e as de terceiros - atual.

- Contrato (antes da efetivacdo do depdsito/captacéo).

Etapa de pré-andlise:

- Projeto completo aprovado, incluindo planilha orgamentaria

- Aprovacao publicada no DOU.

Se confirmado o incentivo da Volvo:

- Espelho da conta aberta pelo Ministério.

- Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da uni&o.

- Certidao negativa de débitos relativos as contribuicées
previdenciarias e as de terceiros - atual.

- Contrato (antes da efetivacéo do depdsito/captacio).

Etapa de pré-analise:
- Projeto completo aprovado, incluindo planilha orcamentaria.
- Certidao de enquadramento.
Se confirmado o incentivo da Volvo:
- Espelho da conta.
- Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da uni&o.
- Certidao negativa de débitos relativos as contribuicdes
previdenciérias e as de terceiros - atual.
- Contrato (antes da efetivacdo do depdsito/captacio).

Projeto completo e dados complementares solicitados.

DIVULGACAO DO
RESULTADO

Até 15 de dezembro,
por meio de
correspondéncia
eletronica.

Até 15 de dezembro,
por meio de
correspondéncia
eletronica.

Até final de janeiro,
por meio de
correspondéncia
eletronica.

A verba de patrocinio
serd liberada em até 30
dias apés a realizacao
do evento.


http://www.volvogroup.com.br/pt-br/Sustentabilidade/patrocinios-e-apoios.html
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POLITICA DE
PATROCINIOS
E APOIOS

APOIOS

MODALIDADE

Doacéo de
equipamentos

Fundo da
Infancia e
Adolescéncia
(FIA)

PRONON/
PRONAS

Fundo Nacional
do Idoso

ORGAO
REGULAMENTADOR

Conselhos Municipal
e/ou Estadual dos
Direitos da Crianca

e do Adolescente
(Comtiba e/ou Cedca/
PR).

Ministério da Saude

Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa
|dosa — CMDPI

PERIODO DE
RECEBIMENTO DE
PROJETOS

Durante todo

ano, por meio de
cadastramento no
formulario online, no
site da Volvo.

De 1 de outubro a 01
de novembro, por meio
de cadastramento no
formulario online, no
site da Volvo.

De 1 de outubro a 01
de novembro, por meio
de cadastramento no
formulario online, no
site da Volvo.

De 1 de outubro a 01
de novembro, por meio
de cadastramento no
formulario online, no
site da Volvo.

PRAZO DE
INSCRICAO DE
PROJETOS

Durante
todo ano.

Até 01 de
novembro.

Até 01 de
novembro.

Até 01 de
novembro.

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Etapa de pré-andlise:

- Projeto completo aprovado, incluindo planilha orcamentéaria
da mesma forma que foi foram inscritos no Conselho
Estadual e/ Municipal da Crianca e do Adolescente.

Se confirmado o incentivo da Volvo:

- Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais
e a divida ativa da unido.

- Certidao negativa de débitos relativos as contribui¢ées
previdenciarias e as de terceiros - atual.

- Contrato (antes da efetivacdo do depdsito/captacéo).

Etapa de pré-analise:

- Projeto completo aprovado, incluindo planilha
orcamentéria da mesma forma que foi foram inscritos
no Ministério da Saude.

Se confirmado o incentivo da Volvo:

- Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais
e a divida ativa da uniao.

- Certiddo negativa de débitos relativos as contribuicdes
previdenciarias e as de terceiros — atual.

- Contrato (antes da efetivacdo do depdsito/captacio).

Etapa de pré-analise:

- Projeto completo aprovado, incluindo planilha orcamentaria
da mesma forma que foi foram inscritos no Conselho do
Direito dos Idosos.

Se confirmado o incentivo da Volvo:

- Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da uni&o.

- Certidao negativa de débitos relativos as contribuicdes
previdenciarias e as de terceiros - atual.

- Contrato (antes da efetivacdo do depdsito/captacio).

DIVULGAGAO DO
RESULTADO

De acordo com a
disponibilidade.

Até 15 de dezembro,
por meio de
correspondéncia
eletronica.

Até 15 de dezembro,
por meio de
correspondéncia
eletronica.

Até 15 de dezembiro,
por meio de
correspondéncia
eletronica.
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POLITICA DE APRESENTACAO
PATROCINIOS 1. OBJETIVOS DOS PATROCINIOS
E APOIOS " CORPORATIVOS E APOIOS

2. AVOLVO COMO PATROCINADORA E
DOADORA

3. FOCO DE ATUACAO DOS
PATROCINIOS E APOIOS

4. O QUE NAO APOIAMOS
5. PATROCINIOS

5.1 Patrocinios Culturais e Esportivos
realizados por meio de Mecanismos
Fiscais

5.2 Patrocinios Institucionais

6. CRITERIOS DE AVALIACAO
DE PROJETOS CULTURAIS E
ESPORTIVOS

7. DIREITOS DO PATROCINADOR
8. APOIOS

8.1 Programa Nacional de Apoio & Atencéo
Oncolégica (PRONON) e Programa
Nacional de Apoio a Atengéo da Salde
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD)

OBSERVACOES IMPORTANTES: 82 Fundo Nacional do Idoso

8.3 Doacéo de equipamentos
" As avaliagdes das propostas de projetos realizados por mecanismos de isencao fiscal

~ . . . ) - : . 8.4 Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)
sao realizadas ao longo do ano. As definicdes de quais projetos receberao o incentivo da

empresa ocorre somente uma vez ao ano, sempre na segunda quinzena de novembro. 85 Doago de componentes, ferramentas
Os contatos e posicionamento final aos proponentes ocorre anualmente até o final do més ¢ literaturas técnicas
de dezembro. CRONOGRAMA DE RECEBIMENTO
’ DE PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO
= Ao longo da execucéo do projeto, o proponente deve enviar relatérios quantitativos, EXIGIDA

qualitativos e orcamentérios trimestralmente.

" Ao término do projeto, deve ser enviado um relatério final com a mesma prestacdo de contas
enviada ao érgao regulamentador.
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