Pressrelease fran AB Volvos styrelse

Volvos styrelse har idag beslutat att dra tillbaka forslaget till arsstamman om
att hoja taket for rorlig 16n fran 50% till 60% av den fasta Ionen for de 250
hogsta befattningshavarna i Volvokoncernen. Styrelsen drar ocksa tillbaka
forslaget om att utoka antalet aktier i det langsiktiga incitamentsprogrammet
till dessa ledande befattningshavare.

Volvos styrelseordférande, Finn Johnsson, sager i en kommentar:

- Ledande befattningshavare i Volvo skall naturligtvis ha I6nevillkor som &ar
marknadsmassiga. Volvos ersattningskommitté har efter noggrann genomlysning
konstaterat att villkoren skulle behdva andras enligt det ursprungliga forslaget for att
uppna detta.

- Samtidigt har vi sett att det framlagda forslaget orsakat debatt, bade externt och
internt. Styrelsen har framfor allt tagit till sig interna synpunkter fran bade ledande
befattningshavare och andra anstallda och vill inte lagga fram ett férslag som
forsvarar samarbetet inom koncernen i dessa exceptionella tider.

Styrelsen kommer darfor att foresla stamman den 1 april att fatta beslut om
oférandrade program for rorlig 16n, d.v.s en rorlig ersattning uppgaende till hogst 65%
av den fasta ersattningen for den verkstallande direktéren och hogst 50 % for 6vriga
ledningspersoner.

Styrelsen kommer ocksa att foresla oférandrade villkor for det langsiktiga
aktieincitamentsprogrammet d.v.s maximalt 40 000 aktier for VD och 10 000-20 000
for dvriga ledningspersoner. Programmet foreslas galla for endast 2009.
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For ytterligare information, vanligen kontakta AB Volvos styrelseordférande
Finn Johnsson via tel 031-66 11 81.



	Pressrelease från AB Volvos styrelse

