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Wprowadzenie

Nasze dzisiejsze wybory decydujg o tym, jak bedzie wyglgdata nasza
przyszto$é. Zmiana klimatu, wzrost liczby ludnosci i postepujgca ur-
banizacja zmieniajg sytuacje oraz oczekiwania dotyczgce transportu
i infrastruktury. We wszystkich naszych dziataniach musimy chronic¢
klimat, $wiatowe zasoby i ludzi.

Volvo Group jest w petni zaangazowana w realizacje Porozu-
mienia paryskiego'. Naszym celem jest osiggniecie zerowej emisji
gazoéw cieplarnianych w tancuchu wartosci do 2040 r. i mamy jasno
okres$lone, naukowe cele na 2030 r.

Volvo Group prowadzi dziatalno$é w sposdb uczciwy, etyczny i
przejrzysty. Wierzymy, ze poszanowanie praw cztowieka ma pods-
tawowe znaczenie dla sukcesu kazdego przedsiebiorstwa. Nasi
Dostawcy zdefiniowani w czes$ci ,Zakres” odgrywajg kluczowg role
w realizacji naszej misji zwiekszania dobrobytu poprzez stosowanie
rozwigzan transportowych i infrastrukturalnych.

Oczekujemy, ze wszyscy nasi Dostawcy bedg stosowac, udostepniaé
i promowaé wymagania i aspiracje Kodeksu postepowania Dostawcéw
Volvo Group w catym swoim tancuchu wartosci.

1 https://unfcce.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement



https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
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Przeznaczenie

Celem Kodeksu postepowania Dostawcéw Volvo
Group (zwanego dalej ,Kodeksem postepowania
Dostawcow”) jest okreslenie minimalnych wymo-
gow i aspiracji w zakresie zréwnowazonego rozwoju
dla wszystkich Partneréw Volvo Group w dziedzinie
dostaw w nastepujgcych obszarach

e Ludzie
e Zasoby
e Klimat
¢ Etyka biznesu

Kodeks postepowania Dostawcoéw opiera sie na
ambicjach w zakresie zréwnowazonego rozwoju
Volvo Group?, w tym na Kodeksie postepowania
Volvo Group i naszych zasadach obowigzujgcych w
Grupie®. Uwzglednia on réwniez Wytyczne przemy-
stu motoryzacyjnego w zakresie Drive Sustainabili-
ty — Partnerstwa w sektorze motoryzacji4, a takze
warunki ramowe, takie jak ONZ Global Compact®,
Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodo-
wych®, Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka’, Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka
ONZ8, osiem podstawowych konwencji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy (MOP)® oraz Zasady w
zakresie praw dziecka i przedsigbiorczosci ONZ'™,

www.volvogroup.com/en/sustainability/sustainability-future.html
www.volvogroup.com/en/about-us/company-values/code-of-
conduct-other-policies.html
www.drivesustainability.org/the-guiding-principles/
www.unglobalcompact.org/

www.oecd.org/corporate/mne/
www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
10 https://childrenandbusiness.org/
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Zakres

Kodeks postepowania Dostawcow stanowi
integralng cze$¢ umowy miedzy naszym
Partnerem w tancuchu dostaw a Volvo Group.

Termin ,Pracownik” stosowany w catym
niniejszym Kodeksie postepowania Dostawcéw
obejmuje wszystkie osoby pracujgce na rzecz
lub w imieniu Partnera w dziedzinie dostaw, w
tym pracownikéw zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze godzin, konsultantéw, wyko-
nawcow, stazystdéw, pracownikéw tymczasowych,
pracownikéw migrujgcych, kierownictwo wyzsze-
go szczebla i zarzad.

Kodeks postepowania Dostawcéw ma
zastosowanie do wszystkich Partneréw w
dziedzinie dostaw, ktérzy dostarczajg towary i/
lub ustugi do dowolnego podmiotu Volvo Group,

w tym ich podmiotéw dominujgcych, zaleznych
lub powigzanych, a takze ich odpowiednich
pracownikéw i przedstawicieli (zwanych dalej
z osobna i tgcznie ,,Dostawcy”).

W przypadku kazdego obszaru Kodeksu
postepowania Dostawcoéw grupa Volvo
Group okreslita dwie kategorie wynikéw
i dziatan naszych Dostawcéw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju — wymogi i
aspiracje:

@ WYMOG - odnosi sig do pod-
stawowych wymagan, ktére muszg
spetnia¢ wszyscy Dostawcy. Naruszenie
wymogu jest traktowane jako narusze-
nie umowy z Dostawca.

e ASPIRACJE — odnoszg sie do
dziatar Dostawcy, w ramach ktérych
Volvo Group zacheca kazdego Dostawce
do wyjscia poza nasze podstawowe
wymogi w celu dalszego rozwoju
zréwnowazonej dziatalnosci i wptywu
Dostawcy w obszarach objetych ni-
niejszym Kodeksem postepowania
Dostawcow.

5


https://www.volvogroup.com/en/sustainability/sustainability-future.html
https://www.volvogroup.com/en/about-us/company-values/code-of-conduct-other-policies.html
https://www.volvogroup.com/en/about-us/company-values/code-of-conduct-other-policies.html
https://www.drivesustainability.org/the-guiding-principles/
https://www.unglobalcompact.org
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https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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Nasze ogdélne wymogi

Q Dostawca bedzie przestrzegaé wszystkich wymogdéw Kodeksu
postepowania Dostawcy i dotozy wszelkich wysitkéw, aby dziataé
zgodnie z aspiracjami.

Q Dostawca zapewni przekazywanie i przestrzeganie wszystkich wy-
mogow niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcéw w ramach
dziatalnosci wtasnej i swoich bezposrednich dostawcéw. Nalezy to
zapewni¢ poprzez odpowiednie sformutowanie umowy lub w petni
wdrozony Kodeks postepowania Dostawcy. Zachecamy réwniez
kazdego Dostawce do przestrzegania tych samych standardéw
dotyczacych naszych aspiracji i do proaktywnej pracy w swoim
fancuchu dostaw poza bezposrednimi dostawcami w celu wdroze-
nia podobnych standardéw jak te okreslone w niniejszym Kodeksie
postepowania Dostawcéw, zaréwno w odniesieniu do wymogdw,
jak i aspiraciji.

Q Dostawca powinien dziata¢ uczciwie i zachowaé przejrzystosé
faktéw i danych w odniesieniu zaréwno do wymogow, jak i aspira-
cji. Volvo Group chce prowadzi¢ otwarty dialog dotyczacy osig-
gnie¢, trendéw i mozliwosci ulepszen w obszarach okreslonych w
niniejszym Kodeksie postepowania Dostawcoéw.

Q Dostawca powinien mie¢ dyrektora wyzszego szczebla, ktéry od-
powiada za zgodno$¢ z obszarami objetymi niniejszym Kodeksem
postepowania Dostawcow.

Q Dostawca powinien mie¢ Kodeks postepowania wyjasniajacy za-
sady zachowania Dostawcy i wtasciwego postepowania Pracow-
nikdw Dostawcy.

Q Dostawca bedzie proaktywnie wtasciwie reagowaé na wszelkie
ryzyko naruszenia wymogow zaréwno w swoich zaktadach, jak i w
tancuchach dostaw.

Q Dostawca wdrozy i udostepni odpowiednie kanaty zgtaszania zazalen
i mechanizmy naprawcze wszystkim Pracownikom i osobom trze-
cim, aby mogli przekazywac¢ watpliwosci lub skargi, a takze zalecenia
i pomysty ulepszen dziatalnosci Dostawcy bez obawy przed dziata-
niami odwetowymi.
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Zgodnos¢ z przepisami

Podstawg wszystkich obszaréw niniejszego Ko-
deksu postepowania Dostawcéw oraz wszystkich
dziatan Volvo Group jest znajomos$¢ i przestrzega-
nie przez naszych Dostawcow wszelkich obowia-
zujacych przepiséw i regulacji, a takze warunkéw
umownych uzgodnionych z Volvo Group. Wszyst-
kie wymagane prawem zezwolenia, zatwierdzenia,
licencje, rejestracje, inspekcje i zwigzane z nimi
raporty muszg by¢ aktualne i dostepne do wgladu
na zgdanie.

W przypadku gdy lokalne przepisy i regulacje sg
mniej restrykcyjne obowigzujg zasady niniejszego
Kodeksu postepowania Dostawcéw. W przypadku
gdy wymag jest objety niniejszym Kodeksem po-
stepowania Dostawcéw, a takze obowigzujgcymi
przepisami i/lub umowg z Volvo Group, obowig-
zujg bardziej restrykcyjne przepisy zapewniajgce
najwiekszg ochrone. W przypadkach, gdy istnieje
bezposrednia sprzeczno$¢ miedzy obowigzujgcym
prawem lokalnym a zasadami zawartymi w niniej-
szym Kodeksie postepowania Dostawcéw, charak-
ter nadrzedny ma prawo lokalne, jednak Dostawcy
bedg dgzyé do poszanowania intencji Kodeksu
postepowania Dostawcow.

System zarzagdzania

Dostawcy powinni ustanowié i utrzymywacé odpo-
wiednie systemy zarzgdzania w celu nadzorowania
wszystkich elementéw niniejszego Kodeksu poste-
powania Dostawcoéw proporcjonalnie do wielkosci,
ztozonosci i Srodowiska ryzyka dziatalnos$ci Dostawcy.
Powinien on zawiera¢ zobowigzanie do zachowania
zgodnosci z zasadami ze strony kierownictwa Do-
stawcy, a takze zapewnia¢ skuteczng analize nalezyte;j
starannosci i ocene ryzyka, przypisywac¢ odpowie-
dzialno$¢ odpowiednim pracownikom oraz obej-
mowa¢ mechanizmy monitorowania i raportowania
dotyczace wszystkich obszaréw niniejszego Kodeksu
postepowania Dostawcéw. Taki system zarzadzania
musi by¢ stale weryfikowany, monitorowany i ulep-
szany, najlepiej w ramach certyfikacji zewnetrznej.

Analiza nalezytej starannosci

Analiza nalezytej starannosci odnosi sie tutaj do
ciggtego procesu zarzgdzania ryzykiem Dostawcy w
celu identyfikacji, fagodzenia i uwzgledniania ryzyka
i wptywu na klimat, zasoby i ludzi oraz zapobiegania
takiemu ryzyku. Volvo Group wymaga od kazdego
Dostawcy przeprowadzenia analizy nalezytej staran-
nos$ci w obszarach objetych niniejszym Kodeksem
postepowania Dostawcéw. Dziatania Dostawcy w
zakresie analizy nalezytej starannosci muszg by¢
zgodne z miedzynarodowymi standardami, takimi
jak Wytyczne OECD dotyczace nalezytej staranno-
$ci w zakresie odpowiedzialnego postepowania w
biznesie' oraz Wytyczne ONZ dotyczace biznesu

i praw cztowieka. Dostawca powinien uwzglednié
wptyw swojej dziatalnoéci i tancucha dostaw, kon-
centrujac sie na tym, gdzie wystepuje najwieksze
ryzyko wyrzgdzenia szkody odpowiednie do wielko-
$ci i okolicznosci dziatania firmy.

Ciggte doskonalenie

Volvo Group wierzy w ciggte doskonalenie i uznaje,
ze wdrazanie standarddéw niniejszego Kodeksu po-
stepowania Dostawcédw w odniesieniu do dziatan i
tancuchéw dostaw Dostawcédw jest procesem dy-
namicznym, a nie statycznym. Jest dla nas wazne,
aby nasi Dostawcy wykazali zaangazowanie nie tyl-
ko w zakresie spetniania wymogoéw, ale tez realizo-
wania aspiracji w swoich dziataniach i tancuchach
dostaw, a takze dazyli do ciggtego doskonalenia w

miare uptywu czasu, aby méc wykazaé postep we
wszystkich obszarach objetych Kodeksem poste-
powania danego Dostawcy.

Realizacja

Zréwnowazona dziatalno$¢ okreslona w niniej-
szym Kodeksie postepowania Dostawcow jest
kluczowym wskaznikiem w procesie kwalifikacji
i oceny dostawcéw Volvo Group, a jej akceptacija
jest warunkiem wstepnym wspoétpracy z nami. Po
wdrozeniu Dostawcy do Volvo Group, a nastepnie
zgodnie z okresowymi wymaganiami Volvo Group
weryfikuje on zgodno$¢ z wymogami i aspiracjami
z niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcoéow
za pomocg kwestionariusza samooceny i zastr-
zega sobie prawo do przeprowadzenia audytu na
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miejscu przez pracownikéw Volvo Group lub przez
niezalezng strone trzecig wyznaczong przez Volvo
Group.

Brak wspoétpracy, nieusuniecie naruszen w
zakresie wymogéw niniejszego Kodeksu postepo-
wania Dostawcéw i/lub nieterminowe wdrozenie
niezbednych planéw dziatah naprawczych moze
skutkowa¢ ograniczeniem dziatalnosci, a osta-
tecznie zakonczeniem relacji biznesowych z Volvo
Group.

Wszelkie pytania dotyczace interpretaciji ni-
niejszego Kodeksu postepowania Dostawcéw lub
ogdlnego podejscia Volvo Group do zréwnowa-
zonego rozwoju w naszych tancuchach dostaw
mozna przesyta¢ na adres:
supplier.sustainability@volvo.com.

11 https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
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Ludzie

Produkty Volvo Group sg tworzone przez ludzi dla ludzi i wie-
rzymy, ze poszanowanie praw cztowieka stanowi podstawe
kazdej skutecznej dziatalnosci biznesowe;j.

Dostawcy Volvo Group przestrzegajg wszystkich uznanych
na catym Swiecie praw cztowieka i traktujg wszystkich ludzi
W sposob szanujgcy ich godnos$¢. Dostawcy powinni w
szczegoblnosci by¢ swiadomi praw ludnosci rdzennej, grup
marginalizowanych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacii (w
tym dzieci, kobiet w trudnej sytuacji, oséb niepetnosprawnych,
migrantéw, mniejszosci i uchodzcéw) oraz spotecznosci
lokalnych w zwigzku z dziatalnoscig i operacjami Dostawcy, a
takze przestrzegac¢ tych praw.

Dostawcy zapewniajg Pracownikom bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy, ktére minimalizuje wystepowanie urazéw
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow i poprawia jako$é
produktéw i ustug, spéjnosé produkcji oraz utrzymanie Pracow-
nikdw i morale. Dotyczy to zaktadéw produkcyjnych Dostawcy,
ale tez wszelkiego zakwaterowania zapewnianego przez firme,
w tym budynkéw przeznaczonych do zakwaterowania lub
wszelkiego rodzaju transportu zapewnianego przez Dostawce
Pracownikom.



Wspébtczesne niewolnictwo
i praca przymusowa

@ WYMOG: Volvo Group nie toleruje zadnych
form wspoétczesnego niewolnictwa ani pracy przy-
musowej, w tym pracy przymusowej, niewolniczej
lub obowigzkowej oraz handlu ludZzmi. W zwigzku
z tym Dostawca, w tym jego agencje rekrutacyj-
ne, nie bedzie podejmowac dziatan zwigzanych z
ograniczeniami w przemieszczaniu sie, optatami
rekrutacyjnymi, konfiskowaniem dokumentéw
tozsamosci i/lub paszportéw, wstrzymywaniem
wyptat, nieuczciwymi warunkami pracy, niewolg za
dtugi, przemocg lub innego rodzaju wyzyskiem lub
znecaniem sie ani nie bedzie ich tolerowad.

@ ASPIRACJE: Dostawce zacheca sie do
wprowadzenia odpowiednich zasad, $wiadomosci
ryzyka, oceny ryzyka i proceséw analizy nalezytej
starannosci w celu zapobiegania wspétczesnemu
niewolnictwu i pracy przymusowej w catym tancu-
chu dostaw.

Ponadto Dostawce zacheca sie do konstruk-
tywnej wspétpracy z odpowiednimi interesariu-
szami, takimi jak agencje rekrutacyjne, organizacje
pozarzgdowe i stowarzyszenia branzowe, w celu
budowania $wiadomosci i proaktywnej pracy na
rzecz zapobiegania wspo6tczesnemu niewolnictwu i
pracy przymusowe;j.

12 https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
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Prawa dzieci

0 WYMOG: Volvo Group nie toleruje pracy dzie-
ci, a Dostawca powinien zapobiega¢ wszelkim for-
mom pracy dzieci i szanowac ich prawo do rozwoju
osobistego i edukacji. Minimalny wiek zezwalajacy
na podjecie pracy to wiek, w ktérym konczy sie
obowigzkowa edukacje szkolng, jednak nie nizszy
niz 15 lat.

Mtodzi pracownicy w wieku od 15 do 18 lat nie
moga by¢ narazeni na prace, ktéra moze zaszkodzié¢
ich zdrowiu fizycznemu lub psychicznemu, bezpie-
czenstwu lub moralnosci.

@ ASPIRACJE: Dostawce zacheca sie do
wprowadzenia odpowiednich zasad, $wiadomosci
ryzyka, oceny ryzyka i proceséw analizy nalezytej
starannosci w celu zapobiegania pracy dzieci w ca-
tym tancuchu dostaw. Takie procesy powinny réw-
niez obejmowac ogdlnie prawa dziecka okreslone
w Konwencji o prawach dziecka', w tym plany
naprawcze dotyczace sytuacji wykrycia przypad-
kéw pracy dzieci u Dostawcy lub ktéregokolwiek z
jego podwykonawcéw.

Dostawce zacheca sie réwniez do konstruktywnej
wspétpracy z odpowiednimi interesariuszami, takimi
jak eksperci ds. praw dziecka, organizacje pozarza-
dowe i stowarzyszenia branzowe, w celu budowania
Swiadomosci i proaktywnej pracy na rzecz zapobie-
gania pracy dzieci i poszanowania ich praw.

Godziny pracy i urlop

Q WYMOG: Dostawca w stosownych przypad-
kach zawsze przestrzega obowigzujgcych prze-
piséw prawa i uktadéw zbiorowych dotyczacych
godzin pracy i odpoczynku, w tym nadgodzin, a
takze urlopéw wypoczynkowych, chorobowych

i rodzicielskich oraz wszelkich innych obowigzu-
jacych przepiséw dotyczagcych urlopéw. Wszelka
praca wykonywana przez Pracownikéw Dostawcy
w nadgodzinach bedzie wykonywana dobrowolnie.

e ASPIRACJE: Dostawce zacheca sig do
utrzymywania rozsgdnych harmonograméw godzin
pracy Pracownikéw w celu zapobiegania wypad-
kom zwigzanym z jakoscig i bezpieczenstwem oraz
minimalizowania obcigzen zdrowia fizycznego i
psychicznego Pracownikéw. Dostawce zacheca sie
do przestrzegania standardow MOP™ dotyczacych
godzin pracy i urlopéw.
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Wynagrodzenia i Swiadczenia

Q WYMOG: Dostawca zawsze wyptaca swoim
Pracownikom wynagrodzenie i Swiadczenia, ktére
co najmniej sg zgodne z obowigzujgcymi przepisa-
mi prawa i uktadami zbiorowymi pracy. Dostawca
przekazuje Pracownikom informacje o warunkach
zatrudnienia, w tym $wiadczeniach, w fatwo zrozu-
miatej formie i jezyku, takie jak pisemna umowa

o prace i terminowe zestawienie wynagrodzenia.
Potracenie z wynagrodzenia jest dozwolone tylko
w przypadkach i w zakresach przewidzianych
przez obowigzujgce prawo, regulacje lub uktady
zbiorowe pracy.

@ ASPIRACJE: Dostawce zacheca sie do
przyjecia struktury wynagrodzen, ktéra odpowied-
nio odzwierciedla umiejetnosci i doswiadczenie
Pracownikoéw, a takze standard ptac w danym
kraju, umozliwiajgc wszystkim Pracownikom zas-
pokojenie podstawowych potrzeb wtasnych i oséb
pozostajgcych na ich utrzymaniu.

13 https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/working-time/lang--en/index.htm
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Zakaz dyskryminacji i uczciwe
traktowanie

Q WYMOG: Dostawca traktuje wszystkich z
godnoscig i szacunkiem oraz zapewnia réwne
szanse i warunki zatrudnienia w oparciu o zdolnos$¢
danej osoby do wykonywania pracy, niezaleznie od
cech Pracownika lub osoby ubiegajacej sie o prace,
w tym:

* ptci, tozsamosci lub ekspresiji ptciowej;

e wieku;

» narodowosci, rasy, pochodzenia etnicznego,
koloru skoéry lub $rodowiska kulturowego;

* wyznania lub przekonan;

» danych genetycznych, informacji o niepetnos-
prawnosci i zdrowiu, w tym cigzy;

e orientacji seksualnej;

* przynaleznosci zwigzkowej.

Dostawca nie bedzie tolerowaé ponizania ani kar
fizycznych, ani nie bedzie pozwalaé¢ na werbalne,
psychologiczne, fizyczne lub seksualne molestowa-
nie jakiegokolwiek Pracownika czy tez werbalne,
psychologiczne lub fizyczne znecanie sie nad nim
badz znecanie sie o charakterze seksualnym.

@ ASPIRACJE: Dostawce zacheca sie do
aktywnego promowania réznorodnosci i rownych
szans oraz zapewniania sprawiedliwych swiadczen
i warunkéw pracy uwzgledniajgcych wszystkie
kategorie ludzkiej réznorodnosci.

Dostawce zacheca sie do konstruktywnej
wspotpracy z odpowiednimi interesariuszami
takimi jak organizacje pozarzgdowe i stowarzys-
zenia branzowe w celu budowania $wiadomosci
oraz proaktywnej pracy nad okresleniem pod-
stawowych przyczyn dyskryminaciji, jesli jest to
powszechny problem spoteczny.
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Swoboda stowarzyszania sie i
uktady zbiorowe

Q WYMOG: Wszyscy Pracownicy majg prawo
do legalnego tworzenia zwigzkéw zawodowych,
przystepowania lub nieprzystepowania do nich,
zawierania uktadéw zbiorowych, ubiegania sie o
reprezentacje w radach pracowniczych i wste-
powania do nich zgodnie z lokalnym prawem i
konwencjami miedzynarodowymi. Pracownicy po-
winni mie¢ mozliwo$¢ otwartego komunikowania
sie oraz przekazywania kierownictwu pomystéw i
obaw dotyczgcych warunkéw pracy i praktyk za-
rzgdzania bez obawy przed dyskryminacja, zastra-
szaniem lub dziataniami odwetowymi.

W przypadku, gdy lokalne prawo nakfada ogra-
niczenia na prawo do swobody stowarzyszania
sie i uktadow zbiorowych, Dostawca dopuszcza
alternatywne formy reprezentacji Pracownikow,
stowarzyszania sie i uktadéw.

@ ASPIRACJE: Dostawce zachegca sie do
angazowania sie w aktywny dialog spoteczny z
Pracownikami oparty na motywowaniu, uznaniu i
nagradzaniu w celu zwiekszenia zaangazowania w
miejscu pracy.

Dostawce zacheca sie do konstruktywnej
wspoétpracy z odpowiednimi interesariuszami, ta-
kimi jak organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia
branzowe i przedstawiciele Pracownikdw, na rzecz
budowania trwatych relacji miedzy pracodawcami a
pracownikami w branzy lub obszarach dziatalnosci.
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Bezpieczenstwo, zdrowie

i jakos$¢ zycia

Q WYMOG: Dostawca zadba o to, aby poten-
cjalne czynniki ryzyka zagrozenia bezpieczenstwa
Pracownikéw, takie jak maszyny, urzadzenia,
substancje lub inne czynniki chemiczne, biologiczne
lub fizyczne, byty identyfikowane, oceniane i kontro-
lowane za pomocg odpowiednich procedur projek-
towych i/lub konserwacji zapobiegawczej oraz pro-
cedur bezpiecznej pracy. Niebezpieczne substancije
w produktach chemicznych nalezy obstugiwac,
transportowac, przechowywac, poddawac recy-
klingowi i usuwac¢ z zachowaniem bezpieczeristwa.
Jezeli zagrozenia nie mozna odpowiednio kontrolo-
wac za pomocag tych srodkéw, Pracownikom nalezy
zapewni¢ odpowiedni sprzet ochrony osobistej, w
tym dostep do apteczek pierwszej pomocy.

Informacje dotyczace bezpieczenstwa powinny
by¢ udostepniane wszystkim w celu edukowania,
szkolenia i ochrony Pracownikdéw przed zagroze-
niami bezpieczenstwa. Dostawca, ktéry zatrudnia
Pracownikéw wykonujgcych prace na terenie Volvo
Group, dopilnuje, aby Pracownicy byli informowani
o lokalnych praktykach i procedurach BHP Volvo
Group i ich przestrzegali.

Dostawca musi mie¢ odpowiednie procedury
gotowosci na wypadek zagrozenia w celu identy-
fikacji i oceny potencjalnych sytuacji awaryjnych.
Nalezy wdrozy¢ plany awaryjne, procedury bez-
pieczenstwa przeciwpozarowego i reagowania, w
tym procedury powiadamiania i ewakuacji Pracow-
nikéw, szkolenia Pracownikéw i éwiczenia ewaku-
acyjne. Procedury bezpieczenstwa pozarowego, o
ile sg dostepne, powinny by¢ okresowo weryfiko-
wane i zatwierdzane przez wtadze lokalne.

Dostawca okresli, oceni, skontroluje i ograni-
czy ryzyko narazenia pracownikdéw na zagrozenia
ergonomiczne, w tym dtugotrwate stanie, siedze-
nie, niewtasciwg pozycje pracy i/lub podnoszenia,
powtarzalne ruchy i obcigzenie fizyczne.

Pracownicy powinni mieé tatwy dostep do
bezptatnej i czystej wody pitnej, higienicznych
toalet, higienicznego przygotowywania zywnosci,
pomieszczen do przechowywania i spozywania

14 https://www.csreurope.org/responsible-trucking

positkéw, odpowiedniej wentylacji, poziomoéw
$wiatta i temperatury oraz dopuszczalne poziomy
zanieczyszczenia hatasem i pytem (w stosownych
przypadkach). W przypadku udostepniania za-
kwaterowania Dostawca musi zapewni¢ kazdemu
Pracownikowi prawo do wtasnego t6zka, oddziel-
nie dla kazdej ptci.

e ASPIRACJE: Dostawce zacheca sie do ak-
tywnej pracy nad dtugoterminowsg strategig doty-
czgcy zdrowia i bezpieczenstwa, ktéra obejmuje
aspekty dotyczace wieku, niepetnosprawnosci,
ptci i religii, zaréwno z punktu widzenia ryzyka dla
zdrowia fizycznego, jak i psychicznego. Dostawce
zacheca sie do angazowania zainteresowanych
Pracownikéw w projektowanie lub przeprojektowy-
wanie miejsc pracy, a takze do wigczania ergono-
mii miejsca pracy w zakres dziatan komisji BHP z
reprezentacjg Pracownikéw. Pracownikéw wykonu-
jacych prace na terenie Volvo Group zacheca sie do
identyfikowania i zgtaszania rzeczywistych i poten-
cjalnych niezdrowych i niebezpiecznych warunkéw
pracy oraz informowania o nich Volvo Group.
Ponadto zacheca sie Dostawce do stosowania
standarddéw okreslonych w Wytycznych spotecznych
dotyczacych transportu ciezarowego™, w szcze-
gélnosci do zapewnienia kierowcom ciezaréwek
dostarczajgcych i odbierajgcych towary na terenie
Dostawcy tatwego dostepu do bezptatnej i czystej
wody pitnej, higienicznych toalet i poczekalni.
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Zasoby

Zasoby naszej planety nie sg nieograniczone i kazda fir-
ma musi przemysle¢ na nowo istniejgce wzorce produkciji
i konsumpcji. Dbanie o zasoby naszej planety oznacza
wdrozenie gospodarki o obiegu zamknietym oraz udosko-
nalenie zarzgdzania zasobami srodowiskowymi i wydaj-

noscig materiatéw w catym cyklu zycia. Etapy cyklu zycia
obejmujg pozyskiwanie surowcow, projektowanie, produk-
cje, transport/dostawe, uzywanie, wycofywanie z eksplo-
atacji i ostateczng utylizacje. Oznacza to rowniez odpowie-
dzialne pozyskiwanie materiatéw bez ryzyka wystgpienia
negatywnych skutkow, takich jak naruszenia praw cztowie-
ka, konflikty czy zmiany klimatyczne. "
Dostawcy Volvo Group bedg odpowiedzialnie zz
faricuchem dostaw wszelkich materiatéw krytycz"p
branz, w ktoérych dziata Volvo Group, a w szczegéln_oécPi :
materiatéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obsza-
réw wysokiego ryzyka, ale takze gospodarka wodng i sub
stancjami potencjalnie niebezpiecznymi. Dostawca zbada
modele biznesowe oparte na obiegu zamknietym, w ktérych
redukujemy ilos¢ odpaddw i zanieczyszczen oraz utrzymuje-
my materiaty w fazie uzywania.
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Odpowiedzialne pozyskiwanie
mineratow i materiatow

Q WYMOG: Volvo Group wymaga od wszyst-
kich Dostawcéw wykonywania analiz nalezyte;j
starannosci zgodnie z Wytycznymi OECD dotycza-
cymi nalezytej starannosci w zakresie odpowie-
dzialnych fanncuchéw dostaw mineratéw z obsza-
réw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego
ryzyka'. Volvo Group wymaga szczegodlnej uwagi
w zakresie pozyskiwania, wydobycia i przetwarza-
nia tantalu, cyny, wolframu i ztota, zwanych dale;j
smineratami z obszaréw dotknietych konfliktami”,
a takze kobaltu. Na zgdanie Volvo Group Dostawca
przedtozy prawidtowy formularz CMRT (Conflict
Mineral Reporting Template, formularz sprawoz-
dania dot. mineratéw z obszaréw dotknietych
konfliktami) i/lub formularz CRT (Cobalt Reporting
Template, formularz sprawozdania dot. kobaltu).
Dostawca musi miec¢ polityke i proces w celu
zapewnienia, by jakiekolwiek z tych mineratéw
zawartych w produktach wytwarzanych przez Do-
stawce nie finansowaty bezposrednio ani posred-
nio, ani nie przynosity korzysci grupom zbrojnym,
ktére famig prawa cztowieka lub w jakikolwiek inny
sposob bezposrednio lub posrednio przyczyniaja
sie do ich tamania. Od naszego Dostawcy wyma-
gamy zapewnienia udziatu wszystkich hut i rafinerii
w jego tancuchu dostaw mineratéw z obszaréw
dotknietych konfliktami i kobaltu w programach
audytéw zewnetrznych i aktywnego zaangazowa-
nia w takie programy. Wymagamy réwniez przeka-
zywania wszelkich informacji dotyczacych takich
hut i rafinerii na zgdanie Volvo Group.

Dostawca zachowa réwniez nalezytg staran-
no$¢ w odniesieniu do innych materiatéw okreso-
wo okreslanych przez Volvo Group jako bezposred-
nio lub posrednio przyczyniajgce sie do naruszen
praw cztowieka i/lub zmian klimatycznych, w tym
w wiarygodny sposéb ustali pochodzenia i Zrédfa
takich materiatéw.

Dostawca nie moze bezposrednio ani posrednio
pozyskiwa¢ mineratéw ani materiatéw, ktére
przyczyniajg sie do nielegalnego wylesiania,

a wszystkie produkty z drewna muszg mieé
certyfikat FSC lub PEFC", by¢ pozyskiwane z
plantacji lub z recyklingu lub licencjonowane w
ramach systemu FLEGT', Dostawca nie bedzie
ponadto zaopatrywac sie w mineraty lub materiaty
wydobywane z gtebokiego dna morskiego lub

pozyskiwane bez poszanowania rdzennej ludnosci
(w tym jej prawa do uprzedniej i $wiadomej zgody),
w tym w celu bezposredniego lub posredniego
finansowania wszelkich takich wyzej wymienio-
nych dziatan. Produktéw wykonanych z zastoso-
waniem zagrozonych gatunkéw lub pochodzgcych
od takich gatunkéw nie mozna dostarczaé

do Volvo Group, a Dostawca moze uzywacd
wytgcznie materiatéw pochodzgcych od gatunkoéow
sklasyfikowanych jako ,gatunek najmniejszej troski
(LC)” na czerwonej liscie Miedzynarodowej Unii
Ochrony Przyrody™.

@ ASPIRACJE: Dostawce zacheca sie do
przyjecia cato$ciowego i ,,obiegowego” podejscia
do swojego tancucha dostaw surowcéw poprzez
poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan i obie-
gowego przeptywu materiatéw w catym procesie
projektowania i produkcji. Volvo Group z zadowo-
leniem przyjmuje inicjatywy i pomysty umozliwia-
jace nam i branzy ocene wszelkich holistycznych
ulepszen o zréwnowazonym wplywie na nasze
wspodlne produkty i ustugi.

Zawsze zachecamy naszych Dostawcéw do
przestrzegania zasady ostroznosci poprzez zaste-
powanie materiatéw i metod stwarzajgcych poten-
cjalne zagrozenia dla $rodowiska i zdrowia, gdy sg
dostepne odpowiednie alternatywy.

Volvo Group dodatkowo zacheca Dostawcéw
do uwzglednienia réznorodnosci biologicznej,

w tym ekosystemoéw i siedlisk, oraz do unikania
szkodliwych modyfikacji gleby w taricuchu do-
staw materiatow. Volvo Group zacheca Dostawce
do konstruktywnej wspotpracy z odpowiednimi
interesariuszami, takimi jak eksperci merytoryczni
i naukowcy, a takze organizacje pozarzagdowe, w
celu zrozumienia i poprawienia swojego wptywu
na bior6znorodnos¢, ekosystemy i siedliska zaréw-
no na ladzie, jak i w gtebokim morzu.

15 https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm 18 https://www.flegtlicence.org/forest-certification
16 https://fsc.org/en/forest-management-certification 19 https://www.iucnredlist.org/

17 https://www.pefc.org/
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Gospodarka wodna Substancje niebezpieczne

Gospodarka o obiegu zamknietym i gospodarka odpadami

Q WYMOG: Aby umozliwi¢ przeksztatcenie
naszej branzy z konsumpciji liniowej w system
obiegu zamknietego, Dostawca powinien sta-

le wykazywaé odpowiedzialnosé i podejmowac
wysitki w zakresie optymalizacji i badania modeli
biznesowych obiegu zamknigtego produktéw dos-
tarczanych do Volvo Group, w tym ich opakowan,
przy czym wszystko powinno odbywaé sie zgodnie
z uznanymi miedzynarodowymi zasadami obiegu
zamknietego.

Dostawca bedzie monitorowac, sledzi¢ i prze-
twarzac¢ odpady ptynne i state generowane przez
jego dziatalno$é, procesy przemystowe i urzgdze-
nia sanitarne oraz rozwija¢ mozliwosci poprawy i
minimalizacji odpadéw.

Dostawca powinien monitorowaé, $ledzi¢, a
takze projektowa¢ i optymalizowa¢ sktad swoich
materiatéw opakowaniowych, ktére stajg sie od-
padami w Grupie Volvo, zgodnie ze standardami
Volvo Group dotyczgcymi opakowan, np. wyko-
rzystujgc nieztozone materiaty i/lub materiaty, w
przypadku ktérych istniejg lokalne rynki recyklingu.

@ ASPIRACJE: W procesie transformacji
Dostawcy zmierzajgcym do zastosowania obiegu
zamknietego i dgzeniach do ciggtej optymalizacji
dziatalnosci Dostawce zacheca sie do szczegdl-
nego nacisku na proaktywne projektowanie na
rzecz obiegu zamknigtego, zwtaszcza materiatéw

i mineratéw w oparciu o schemat obiegu ,R-fra-
mework”. W schemacie ,,R-framework”?° zdefini-
owano poziomy dziatan cyklicznych od odzyskiwa-
nia (,,recover”) i recyklingu przez regeneracje i
ponowne uzycie (,reuse”) po redukcje i odrzucenie
(,refuse”).

Ponadto Volvo nadal rozwija innowacyjne
modele biznesowe oparte na obiegu zamknigtym,
w ktérych Dostawca rozszerza i optymalizuje faze
uzywania produktu oraz maksymalizuje mozliwo$é
jego ponownego wykorzystania.

Zachecamy Dostawce do wdrozenia strategii
zarzgdzania odpadami ukierunkowanej na naste-
pujace cele (w kolejnosci od najwazniejszego): (1)
zapobieganie powstawaniu, (2) redukcja, (3) po-
nowne wykorzystanie, (4) recykling, (5) odzyskiwa-
nie energii, (6) spalanie bez odzyskiwania energii
oraz (7) sktadowanie/unieszkodliwianie odpadéw
w sposob bezpieczny i przyjazny dla sSrodowiska.

20 zaczerpnieto z Potting i in. (2017), https://www.researchgate.net/figure/ The-9R-Framework-Source-Adapted-from-Potting-et-al-2017-p5_fig1_320074659

Q WYMOG: Woda jest rzadkim zasobem natu-
ralnym, ktéry w przysztosci bedzie jeszcze rzadszy.
W zwigzku z tym Dostawca powinien monitoro-
wad, $ledzi¢ i dokumentowacé zuzycie wody, aby
méc okresli¢ aspekty, ktore moze kontrolowacd i na
ktére moze wptywac, tworzgc mozliwosci uspraw-
nien i zminimalizowania zuzycia. Woda powinna
by¢ uzywana i przetwarzana w sposéb odpowie-
dzialny, co ma najwieksze znaczenie dla Dostaw-
céw, ktérzy znajdujg sie na obszarze dotknigtym
niedoborem wody i/lub odnotowujgcych wysokie
zuzycie wody.

Dostawca bedzie ponadto oczyszczaé wszyst-
kie $cieki wyprodukowane wyniku swojej dziatal-
nosci do minimalnego poziomu zgodnie z obowig-
zujgcymi lokalnymi wymogami prawnymi.

@ ASPIRACJE: Dostawce zacheca sie do
wdrozenia dtugoterminowej strategii zarzgdzania
wodag z jasnymi celami dotyczgcymi ochrony wody
jako zasobu, poprawy efektywnosci wykorzystania
wody, a takze zmniejszenia zuzycia i utrzymania
dobrej jakosci wody poprzez odpowiedzialne
oczyszczanie odprowadzanych $ciekdéw.

Ponadto Dostawce zacheca sie do konstruktyw-
nej wspodtpracy z odpowiednimi interesariuszami
takimi jak eksperci ds. gospodarki wodnej i orga-
nizacje pozarzagdowe w celu zrozumienia i popra-
wienia swojego wptywu na bezpieczne i elastyczne
zrédta wody, w tym powigzanego wptywu na
bioréznorodnos¢ i ekosystemy.

Q WYMOG: Dostawca zidentyfikuje i zadeklaru-
je potencjalnie szkodliwe substancje, a takze inne
krytyczne materiaty w produktach dostarczanych
do Volvo Group, a na zgdanie Volvo Group bedzie
aktywnie pracowa¢ nad wyeliminowaniem i stop-
niowym wycofywaniem wszelkich takich zidentyfi-
kowanych substancji niebezpiecznych.

Substancje i krytyczne materiaty zawarte w pro-
duktach lub ustugach dostarczanych Volvo Group
muszg byé zgodne z listami i spetnia¢ wymagania
okreslone w normach Volvo Group 100-0002,

100-0003 i 100-0005, znanych réwniez jako
czarna, szara i czerwona lista Volvo, w tym we
wszelkich aktualizacjach tych norm?',

W celu $ledzenia i monitorowania wykorzy-
stania substancji niebezpiecznych i krytycznych
materiatéw obowigzkowa jest terminowa rejestra-
cja arkusza danych materiatu (MDS) w przypadku
wszystkich czes$ci i materiatéw dostarczanych
do Volvo Group, niezaleznie od daty projektu lub
zastosowania czesci lub materiatu oraz z uwzgled-
nieniem czes$ci zamiennych i regulacji na prosbe
klienta.

@ ASPIRACJE: Dostawce zacheca sie do
proaktywnej wspotpracy z Volvo Group w zakre-
sie stopniowego wycofywania substancji nie-
bezpiecznych, gdy tylko jest to mozliwe, w celu
zmniejszenia naszej zaleznosci od tych materiatéw
i umozliwienia tworzenia spoteczenstwa o obiegu
zamknigtym.

21 W celach informacyjnych dostep do materiatéw mozna uzyskaé na stronie https://www.volvogroup.com/en/suppliers/our-supplier-requirements.html
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Emisje: gazow cieplarnianych i zmiany klimatyczne to jedne
z najwiekszych wyzwan naszych czaséw. Volvo Group do-
strzega Znaczenie przejscia na gospodarke niskoemisyjng

i to, ze bezpieczne i czyste sSrodowisko jest niezbedne do
petnego zadowolenia z zycia. Aby sprostac¢ tym wyzwa-
niom, Volvo Group oczekuje, ze jej Dostawcy wigczg sie w
nasze dziatania zmierzajgce do realizacji celu porozumienia
paryskiego UNFCCC i poprowadzg naszg branze w proce-
sie transformacji w kierunku zerowej emisji gazéw cieplar-
nianych netto do 2040 rokt—+———

Dostawca zmniejszy swoj-negatywny-wptyw, chronige
érodowisko i minimaliztjgc-oddziatywanie wywierane na
nie przez dziatalno$¢ przém‘ysj‘gwq-Dostawcy, w tym tan-
cuch dostaw. Od DostaW'g'éWoczékuje sie metodycznego
rozpatrywania przypadkGw-naruszern przepiséw o ochronie

-$rodowiska i skarg oraz informowania o nich Pracownikéw,
ktérych dotyczg, orazzewngtrznych-interesariuszy, w tym
Volve.Group; w stosownych przypadkach.



26 Kodeks postepowania Dostawcéw Volvo Group / Klimat

tancuch dostaw z
zerowg emisjg netto

Q WYMOG: Dostawca ustanowi operacje i
tancuchy dostaw z zerowg emisjg netto gazéw cie-
plarnianych (GHG) najp6zniej do 2040 roku. Aby
osiggna¢ ten cel, wszyscy Dostawcy jako minimum
i pierwszy krok opracujg i wdrozg cele po$rednie
oraz plan redukcji emisji gazéw cieplarnianych

z wtasnej dziatalnosci i systemu logistycznego,
zakres 1i 2, zgodnie ze scenariuszem ograniczenia
globalnego ocieplenia do poziomu nieprzekraczajg-
cego 1,5 stopnia przedstawionym w Porozumieniu
Paryskim UNFCC.

Plan powinien by¢ odpowiedni do podstawo-
wej dziatalnosci Dostawcy i wspieraé stosowne
inicjatywy branzowe. Dostawca bedzie monitoro-
wad, $ledzié¢ i dokumentowaé postepy w realizacji
takiego planu, a na zgdanie Volvo Group przekaze
otwarte i przejrzyste informacje dotyczace emisji
gazdw cieplarnianych zgodnie z powyzszym, z
uwzglednieniem wynikéw i postepdéw planu ogra-
niczenia emisji.

a ASPIRACJE: W odniesieniu do dgzen Do-
stawcow na rzecz ustanowienia zeroemisyjnych
tancuchéw dostaw do 2040 roku Volvo Group
zacheca Dostawce do wyznaczenia naukowo
uzasadnionych celéw dla catego swojego tan-
cucha dostaw i zakresu 1, 2 i 3, jak okreslono w
korporacyjnym standardzie w dziedzinie protokotu
dotyczgcego gazdw cieplarnianych?2. Zachecamy
réwniez Dostawcow do zweryfikowania tych celéw

22 https://ghgprotocol.org/corporate-standard
23 https://sciencebasedtargets.org/
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w ramach inicjatywy Science Based Targets?s.
Hierarchia ograniczania dotyczaca planu tworze-
nia zeroemisyjnego tancucha dostaw dostawcéw
powinna najlepiej zaczynac sig od: (1) wyelimino-
wania emisji gazéw cieplarnianych poprzez ener-
gooszczednos$¢ i wprowadzenia nowych koncepciji
i technologii jako priorytetu, (2) zastgpienia emisji
gazoéw cieplarnianych pochodzgcych z paliw ko-
palnych emisjg gazéw cieplarnianych pochodzenia
biogennego oraz (3) dziatari kompensacyjnych lub
neutralizujgcych jako ostatecznosci, gdy wszystkie
inne mozliwosci zostang wyczerpane.

Volvo Group dodatkowo zacheca Dostawce do
przyjecia catosciowego i ,,obiegowego” podejscia

w celu zmniejszenia negatywnego wptywu
na klimat poprzez poszukiwanie innowacyjnych
rozwigzan i obiegowego przeptywu materiatow w
catym procesie projektowania i produkcji. Volvo
Group z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy i
pomysty umozliwiajgce nam i naszej branzy ocene
wszelkich holistycznych ulepszen w zakresie
wptywu na klimat dotyczgcych naszych wspélnych
produktéw i ustug.

Informacje wysokiej jakosci dotyczgce $ladu
weglowego produktéw i taricucha dostaw Dostaw-
cow, takie jak analiza cyklu zycia (LCA) i deklaracje
$rodowiskowe produktu (EPD), to wazne dane
dotyczace klimatu, ktére sg mile widziane przez
Volvo Group.

Zuzycie energii

@ WYMOG: Zuzycie energii w duzym stopniu
przyczynia sie do zmian klimatycznych. Aby spro-
sta¢ wyzwaniom tancucha dostaw z zerowg emisjg
gazéw cieplarnianych netto, Volvo Group wymaga
od wszystkich Dostawcédw monitorowania i ogranic-
zania zuzycia energii oraz zwiekszania wykorzysta-
nia odnawialnych i alternatywnych Zrédet energii w
swojej dziatalnosci i systemie logistycznym.

Pozyskiwanie odnawialnych zrédet energii lub
tworzenie obiektéw takich zrédet, za ktére odpowi-
ada Dostawca, na przyktad wiatrakéw lub paneli
stonecznych, musi zawsze odbywac¢ sie z uwzgled-
nieniem i poszanowaniem praw spotecznosci
lokalnych i rdzennej ludnosci, w tym ich praw do
uprzedniej i Swiadomej zgody.

e ASPIRACJE: Dostawcy zmierzajg do minima-
lizacji zuzycia energii, a Volvo Group zacheca ich jed-
noczes$nie do wyboru alternatywnych zrédet energii
elektrycznej o jak najnizszej emisji dwutlenku wegla.
W przypadku elektrycznosci, ogrzewania i chtodzenia
oznacza to wykluczenie Zrédet kopalnych, takich jak
wegiel, gaz ziemny lub ropa naftowa, oraz przejscie
na zroédta odnawialne eksploatowane na miejscu lub
za posrednictwem zakupu certyfikatow itp.

Dostawce zacheca sie do wyznaczenia jasnych,
popartych naukowo celéw ograniczania zuzycia
energii oraz do weryfikowania ich w ramach inicja-
tywy Science Based Targets.
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Volvo Group wymaga od swoich Dostawcéw przestrze-

gania najwyzszych standardéw uczciwosci oraz zawsz
uczciwego i rzetelnego postepowania w catej prowadzon
dziatalnosci i relacjach biznesowych. Volvo Group uwaza,

ze uczciwa dziatalnos¢ prowadzona zgodnie z obowigzujg="*,
cymi wymogami prawnymi jest niezbedna do zdobywa-nia
zaufania klientéw i pozostatych partneréw biznesoewych.

Od naszych Dostawcéw réwniez wymagamy prowadzenia
dziatalnosci w ten sam sposdb, szczegdlnie*w ponizszych
obszarach.

Uczciwos¢é w prowadzeniu
dziatalnosci

Q WYMOG: Dostawca bedzie zawsze
zachowywacd najwyzszy poziom uczciwosci we
wszystkich kontaktach biznesowych oraz na zgda-
nie Volvo Group ujawni szczegdty swojej struktury
korporacyjne;j.

Konflikt interesdw. Dostawca bedzie prowadzi¢
dziatalno$¢ w sposdéb otwarty i przejrzysty, unikajgc
konfliktéw intereséw, ktére mogtyby kolidowac z
obiektywnym i profesjonalnym podejmowaniem
decyzji. W tym celu Dostawca musi ujawni¢ kazdg
sytuacje, w ktérej pracownik Volvo Group lub spec-
jalista zwigzany umowa z Volvo Group moze mie¢
jakikolwiek osobisty interes w dziatalnos$ci Dostawcy
lub jakikolwiek rodzaj powigzan gospodarczych z
Dostawcg. Podobnie Dostawca musi zgtasza¢ Volvo
Group wszelkie udziaty wtasnos$ciowe lub finansowe
w firmie Dostawcy posiadane przez urzednika
panstwowego powigzanego z klientem Volvo Group.

Zwalczanie korupcji. Dostawca nie bedzie bez-
posrednio lub posrednio uczestniczyé w zadnych
formach przekupstwa lub korupcji ani nie bedzie
ich popiera¢ czy tolerowa¢. Dostawca nie bedzie
oferowacd prywatnej ani publicznej stronie trzeciej
niewtasciwych korzysci w jakiejkolwiek formie
ani przyjmowac¢ takich korzysci od prywatnej lub
publicznej strony trzeciej w celu pozyskania lub
utrzymania transakcji badz jakiejkolwiek formy
preferencyjnego traktowania. Dostawca nie moze
réwniez proponowac Volvo Group niewtasciwych
korzysci w jakiejkolwiek formie. Niewtfasciwe
korzysci mogg obejmowa¢ nie tylko gotowke, ale
takze oferty pracy, przystugi, podréze, gratyfikacje,
obietnice sptaty dtugéw lub niezgodne z prawem
prezenty i rozrywke.

Poufnos¢ informaciji i prawa wtasnosci intelek-
tualnej. Dostawca zachowa poufnos$¢ informacji
i bedzie przestrzegaé praw wtasnosci intelek-
tualnej Volvo Group, chronigc informacje przed
nieodpowiednim wykorzystaniem, niewtasciwym
obchodzeniem sig, sfatszowaniem, kradzieza,
oszustwem badz niewtasciwym ujawnieniem,
zgodnie z obowigzujgcym prawem i warunkami
umownymi Volvo Group.
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e ASPIRACJE: Dostawce zacheca sig do
wdrozenia strategii zarzadzania informacjami, w
tym zasad zapewniajgcych odpowiednie poziomy

i progi, a takze ewidencji gwarantujgcej uczciwe
prowadzenie dziatalnos$ci. Dostawce zacheca

sie ponadto do wdrozenia procedury ujawniania
oszustw, w ramach ktérej Pracownicy i zewnetrzne
osoby trzecie bedg mogty anonimowo zgtasza¢
wszelkie watpliwosci dotyczace niewtasciwego
postepowania.

Dostawce zacheca sie do wdrozenia skuteczne-
go programu przestrzegania przepiséw antykorup-
cyjnych obejmujgcego miedzy innymi oparty na
szacowaniu ryzyka proces analizy nalezytej staran-
nosci przed nawigzaniem relacji z partnerami biz-
nesowymi w celu zbadania oraz oceny uczciwosci,
jakosci, stosownosci i wiarygodnosci wszystkich
potencjalnych partneréw biznesowych.
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Uczciwa konkurencja

Q WYMOG: Dostawca bedzie przestrzegaé
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i
regulacji dotyczacych uczciwego handlu, konku-
rencji oraz prawa antymonopolowego, a takze nie
bedzie prowadzié¢ zadnych rozméw o charakterze
antykonkurencyjnym ani zawiera¢ zadnych anty-
konkurencyjnych uméw, w tym w zakresie niele-
galnego ustalania cen, podziatu rynku lub klientéw
badz innych nielegalnych praktyk ograniczajgcych
na dowolnym poziomie taficucha produkcji bgdz
dystrybuciji.

6 ASPIRACJE: Dostawce zacheca sie do
wdrozenia ogdlnokorporacyjnego lub grupowego
programu przestrzegania przepiséw w zakresie
uczciwej konkurencji obowigzujgcego w jego
wszystkich organizacjach stowarzyszonych.

Poufnosé danych

0 WYMOG: Jesli Dostawcy zostang powierzo-
ne jakiekolwiek dane osobowe, zabezpieczy je on
i podejmie odpowiednie kroki w celu ich ochrony
przed niewtasciwym wykorzystaniem. Podczas
gromadzenia, przechowywania, wykorzystywania,
przetwarzania lub udostepniania danych osobo-
wych nalezy przestrzega¢ wszystkich obowigzu-
jacych przepiséw dotyczacych poufnosci danych
oraz warunkéw umownych ustalonych z Volvo
Group.

@ ASPIRACJE: Dostawce zacheca sie do wdro-
zenia procesu oceny ryzyka w celu zidentyfiko-
wania zagrozen poufnosci oraz do reagowania na
wszelkie zidentyfikowane zagrozenia lub ryzyko.

Bezpieczenstwo informacji

O WYMOG: Dostawca zabezpieczy informacje
Volvo Group i podejmie odpowiednie kroki w celu
ochrony ich poufnosci, integralnosci i dostepnosci.
Dostawca bedzie postepowaé zgodnie z najlep-
szymi miedzynarodowymi praktykami w zakresie
cyberbezpieczenstwa, takimi jak ISO/IEC 27000
lub rownowaznymi, obejmujgcymi procesy monito-
rowania, aby chroni¢ informacje Volvo Group przed
naruszeniami, cyberatakami lub cyberincydentami.

@ ASPIRACJE: Dostawce zacheca sie do
wdrozenia systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
informacji oraz wytycznych dotyczacych cyber-
bezpieczenstwa, ktére obejmujg samooceneg i
testowanie odpornosci na zagrozenia wewnetrzne i
zewnetrzne, prowadzenie wewnetrznych szkolen z
zakresu cyberbezpieczeristwa i opracowanie planu
minimalizacji negatywnych skutkéw w razie cybera-
taku lub cyberincydentu.

Dostawce zacheca sie ponadto do potwierdze-
nia faktu uzyskania akredytacji za pomocg uznane-
go certyfikatu bezpieczenstwa informacji, np. ISO/
IEC 27001 lub réwnowaznego certyfikatu bgdz
raportu.
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