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Informace tykajici se zpracovani osobnich dat

Cilem prizkumu VGAS (Volvo Group Attitude Survey) je trvalé zlepSovani pracovni atmosféry.

Spolecnost Volvo Business Services AB, u niz jste zaméstnani, ma kontrolu nad vasimi osobnimi udaji a
naklada s nimi v souladu s platnou legislativou ve vasi zemi. Ve vétSiné evropskych zemi se
manipulace s osobnimi udaji obvykle Fidi narodnimi zakony v ramci smérnice 95/46/ES.

Pokud mate dotazy, mizete kontaktovat vaSeho VGAS ambasadora nebo VGAS administratora, seznam
najdete zde:
http://www.volvogroup.com/SiteCollectionDocuments/VGHQ/Volvo%20Group/Career/Contact%20persons.xls.
Globalni kontakt: HRSC Nordic, Volvo Business Services, Svédsko. E-mail: hrsc.se@volvo.com

Zadané odpovédi budou propojeny s heslem, které pouZzijete pfi pfihlaseni. Toto heslo je stejné pro
vSechny zaméstnance, ktefi maji stejného nadfizeného. Nasledkem toho nelze jednotlivé odpovédi
odlisit od ostatnich odpovédi odeslanych se stejnym heslem. JiZ odeslana data nejsou pfistupna a
nelze je ménit, protoze odpovéd neobsahuje zadnou identifikaci, ktera by ji spojovala s pfislusnym
respondentem.

Pokud je pfijato pét nebo vice odpovédi se stejnym heslem, bude pro dany tym vytvofena zprava.
Tuto zpravu by mél obdrzet pfisluSny manazer, ktery pak s jejim obsahem seznami své zaméstnance.
ManaZzer by rovnéz meél mit moznost ukazat tuto zpravu ostatnim, pokud to uzna za vhodné.

Pokud jsou pfijaty tfi nebo Ctyfi odpovédi se stejnym heslem, bude pro dany tym vytvofena zjednodusSena
zprava bez detailni Skaly — pouze vysoké a nizké hodnoty. Tuto zpravu by mél obdrzet pfislusny manazer,
ktery pak s jejim obsahem seznami své zaméstnance. Manazer by rovnéz mél mit moznost ukazat tuto
zpravu ostatnim, pokud to uzna za vhodné.

V pfipadé méné nez tfi odpovédi nebude zprava vytvorena.

Ugast v tomto prizkumu je dobrovolna. Skupina Volvo Group ji véak povazuje za velice dileZitou.
Budou zkontrolovany pocty odpovédi odeslanych se stejnym heslem. V nékterych pfipadech tak bude
mozné zjistit, zda se dana osoba prazkumu Gc€astnila, nebo ne. Tymim s U€asti mensi nez 80 % bude
odeslano pfipomenuti.

Informace tykajici se jednotlivych odpovédi nejsou nikde uvadény. Pouze v pfipadé, zZe vSichni
respondenti se stejnym heslem uvedou stejnou odpovéd, je mozné nepiimo zjistit, o jakou odpovéd
se jednalo.

Dopliiujici informace tykajici se zpracovani osobnich dat pro manaZery

Urcité informace tykajici se manazerd mohou byt pfedany vySSim slozkam fizeni nebo manazerdm
HR. To znamena, Ze vysledky tykajici se vaSeho pusobeni v roli manazera nejsou anonymni.

Vysledky, které mohou byt kalkulovany, zahrnuji ESI (Index spokojenosti zaméstnancl — Employee
Satisfaction Index), CLI (Index komunikativnosti vedeni — Communicative Leadership Index) a EEI
(Index angazovanosti zaméstnancl — Employee Engagement Index). Vysledné zpravy v urovni nad
vasim tymem mohou byt také zpfistupnény jako ¢ast pro srovnani.



