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Informacija par personisko datu izmantoSanu
Volvo Group Viedok|u aptaujas (VGAS jeb Volvo Group Attitude Survey) noliks ir darba klimata
turpmaka uzlaboS$ana.

Volvo Business Services AB kompanijai, kuras riciba ir jisu personiskie dati, ir jaievéro jasu valsts
konfidencialitates likumdoSanas normativu prasibas. Visbiezak Eiropas valstis

personisko datu izmantoSanas kartibu nosaka vietéja likumdoSana, kas izstradata saskana ar ES
Direktivu 95/46/EK.

Ja Jums ir kadi jautajumi Jus varat sazinaties ar VGAS koordinatoru sava organizacija vai atrast
VGAS administratorus Seit:
http://www.volvogroup.com/SiteCollectionDocuments/VGHQ/Volvo%20Group/Career/Contact%20persons.xls.
Globala kontaktpersona: HRSC Nordic, Volvo Uznéméjdarbibas dienests, Zviedrija. E-pasts:
hrsc.se@volvo.com

Jisu sniegtas atbildes tiks piesaistitas pie paroles, kuru jis lietojat registrgjoties. ST parole ir vienada
visiem darbiniekiem, kuri sniegs zinas vienam un tam pasam menedzerim. Ta rezultata jlsu
individualas atbildes nevarés personificét tapat ka citas atbildes, kuras tiks sanemtas, izmantojot to
pasu paroli. Péc nositiSanas informacijai nav iespéjams piek|dt un to izmaintt, jo jdsu riciba nav
identifikacijas datu, lai tai pieklatu atkartoti.

Ja ar vienu un to pasu paroli bis sanemtas piecas vai vairak atbildes, struktdrvienibai tiks sniegts
zinojums. Zinojums bus sagatavots ta, ka tas bus pieejams atbilstoSajam menedzZerim, kas ar to
iepazistinas savus darbiniekus. Menedzeris bis pilnvarots zinojumu paradit arT citiem, tapéc ar to varés
iepazities.

Ja bis iesniegtas Cetras nepilnigas atbildes vai tiks sanemtas tris atbildes, tad tiks izveidots vienkarsots
zinojums — tikai augstak un zemak novértétie jautajumi.Atskaites bues pieejamas attiecigajam
vaditajam. Vaditaja uzdevums ir komunicét $o informaciju saviem darbiniekiem.

Ja tiks sanemtas mazak ka tris atbildes, zinojums netiks sastadits.

PiedaliS§anas aptauja ir brivpratiga. Volvo Group uzskata, ka ir loti svarigi, ka aptauja piedalas katrs
darbinieks.

Tiks parbaudits, cik daudz atbilZu iesniegtas, izmantojot attiecigo paroli. Tas laus parliecinaties, vai
personas ir atbildéjuSas uz jautajumiem. Struktarvienibam, kuru atsauciba bus

zemaka par 80%, tiks nosauttti atgadinajumi.

Nekad netiek sniegta individuala informacija par personas sniegtajam zindm. Tomér gadijuma, ja ar
vienu un to pasu paroli visi bds sniegusi vienadu informaciju, netieSa veida tas liecinas par aptaujas datu
iesp€jamu neobjektivitati.

Papildus informacija par menedZeru personisko datu izmantoSanu

Noteikta informacija par menedzeriem var tikt sniegta augstakstavosam vadibas institicijam un HR
parstavjiem. Tas nozime, ka raditaji, kas raksturo jisu menedZera spéjas, nav anonimi.

Rezultati tiek atspoguloti, uzradot DAR ( Darbinieku apmierinatibas indeksu), KVI ( Komunikativas
vadibas indeksu ) un DAI ( Darbinieku atdeves indeksu).



