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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Celem ankiety Volvo Group Attitude Survey (VGAS) jest stata poprawa atmosfery pracy.

Volvo Business Services AB, jest administratoremTwoich danych osobowych i przestrzega obowigzujacych
w Twoim kraju przepiséw prawa dotyczgcych prywatnosci. W przypadku wigekszosci krajéw europejskich
obstuga danych osobowych jest regulowana przez ustawodawstwo krajowe zgodnie z Dyrektywg 95/46/EC.

Jezeli masz jakiekolwiek pytania, mozesz skontaktowac sie z Ambasadorami Zaangazowania lub
Administratorami VGAS, a dane te mozesz znalez¢ na ponizszej stronie:
http://www.volvogroup.com/SiteCollectionDocuments/VGHQ/Volvo%20Group/Career/Contact%20persons.xls.
Kontakt globalny to: HRSC Nordic, Volvo Business Services, Szwecja. E-mail: hrsc.se@volvo.com

Przekazane przez Ciebie odpowiedzi beda powigzane z hastem uzywanym do logowania. Hasto

jest takie samo dla wszystkich pracownikéw podlegajacych danemu kierownikowi. W zwigzku z tym

nie mozna odrézni¢ Twoich odpowiedzi od innych przekazanych przy uzyciu tego

samego hasta. Raz przekazane odpowiedzi oraz dane sg niedostepne i nie mozna ich modyfikowac,
poniewaz wystana ankieta nie zawiera informacji umozliwiajgcych zidentyfikowanie uzytkownika, ktory jg
wypetnit.

Jezeli co najmniej pie¢ ankiet zostanie przekazanych przy uzyciu tego samego hasta, zespot

otrzyma raport. Raport powinien zosta¢ udostepniony odpowiedniemu kierownikowi, ktéry zakomunikuje
wyniki pracownikom. Kierownik powinien by¢ rowniez uprawniony do udostepnienia raportu innym osobom,
wedtug wtasnego uznania.

W przypadku trzech lub czterech ankiet przekazanych przy uzyciu tego samego hasta, zespét otrzyma
ogolny raport bez szczegétowych wynikéw prezentujacy jedynie najwyzej i najnizej ocenione zagadnienia.
Raport powinien zosta¢ udostepniony odpowiedniemu kierownikowi, ktory zakomunikuje wyniki
pracownikom. Kierownik powinien by¢ rowniez uprawniony do udostepnienia raportu innym osobom,
wedtug wtasnego uznania.

Jezeli zostang wypetnione mniej niz trzy ankiety przy uzyciu tego samego hasta, raport nie bedzie
dostepny.

Udziat w ankiecie jest dobrowolny. Grupa Volvo uwaza, ze udziat w ankiecie jest bardzo wazny dla kazdego
pracownika. Liczba ankiet przekazanych przy uzyciu danego hasta bedzie monitorowana. Zespoty, w
ktorych ankieta zostanie wypetniona przez mniej niz 80% pracownikéw, otrzymaja przypomnienie.

Konkretne informacje dotyczace indywidualnych odpowiedzi nigdy nie sg raportowane. Jednak w
przypadku, gdy wszystkie osoby korzystajgce z tego samego hasta udzielg identycznych odpowiedzi,
posrednio bedzie wiadomo, jakie byly indywidualne odpowiedzi.

Dodatkowe informacje dla kierownikéw dotyczace przetwarzania danych osobowych

Niektére informacje dotyczace kierownikdw moga by¢ przekazywane na wyzszy poziom zarzgadzania
i do HR BP. Oznacza to, ze ogdlne wyniki oceny kierownika nie sg anonimowe.

Wyniki te to wskaznik ESI (Wskaznik Satysfakcji Pracownika), wskaznik CLI (Wskaznik Komunikaciji
Przywddczej) oraz wskaznik EEI (Wskaznik Zaangazowania Pracownika). Takze w raportach
podsumowujacych na poziomie powyzej Twojego zespotu, wyniki te mogg by¢ dostepne, jako element
do poréwnan.
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