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人事採用のプライバシーに関する告知 

個人情報について 

この告知は、あなたの個人情報に関するボルボ・グループでの取り扱いについて情報を提供するもの

です。ボルボ・グループにおける個人情報の管理責任者は、あなたの求職先である会社か、ボルボ・

グループ人事採用部門か、またはその両方（以下、これらを「ボルボ」と総称します）です。 

ボルボは、ユーザー・プロファイル・アカウントを管理する目的や、ボルボ・グループ内のポジショ

ンに対する応募を管理する目的のために、あなたに関する個人情報を取り扱う必要があります。 

また、ボルボは、現在ボルボ・グループの従業員である方や、過去に従業員またはコンサルタントと

してボルボ・グループに関係した方に関する個人情報を取り扱うことがあります。そのような場合に

ついては、従業員のプライバシーに関する告知、またはコンサルタントのプライバシーに関する告知

をご覧ください。 

個人情報の管理責任者・保護責任者の明示および連絡先について 

この告知は、あなたの個人情報に関するボルボでの取り扱いについて情報を提供するものです。ボル

ボは、個人情報の管理責任者として、適用されるデータ保護法規・規制に基づいて皆様に関する情報

を取り扱う責任を負います。 

あなたの個人情報の取り扱いに関して不明点がある場合は、ボルボのデータ保護責任者にご連絡くだ

さい。連絡先は、電子メールの場合は DPO_Office@volvo.com、郵便または電話の場合は以下の宛先

です：AB Volvo, Att: Data Protection Office, Dept AA14100, VLH, SE-405 08 Göteborg, Sweden 

or +46 (0)31 66 00 00 

ボルボが取り扱う個人情報の種類について 

ボルボは、以下に挙げる種類の全部または一部に該当する個人情報を取り扱います。 

- U人物のデータ：U名前、生年月日、性別、国籍、主に使用する言語、写真など 

- U連絡先のデータ：U住所、電子メール、電話番号など 

- U健康状態のデータ：U健康診断の結果、薬物検査の結果など（該当する場合） 

- U能力のデータ：U履歴書、学習の記録、トレーニング活動など 

なお、健康状態のデータ（該当する場合）は、適用されるデータ保護法規に基づく特殊なカテゴリー

のデータとみなされ、きわめて慎重な取り扱いが求められるものであることをここに特記します。 

取り扱いの法的本拠と目的 

ボルボは、あなたに関する個人情報を以下の目的のために取り扱います。1）管理上の目的：あなた

の応募に関する管理・評価を可能にすること、あなたのユーザー・アカウントの設定や管理を可能に

することなど。2）人事採用上の目的：欠員があるポジションに最適な候補者を迅速に探しあてるこ
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と。1および2を目的とした個人情報の取り扱いの法的根拠は、あるポジションに採用する人材の候補

者を管理するための体系的なシステムを保有することと、ボルボ・グループ内に有能な労働力を確

保・維持するための人事採用業務を遂行することが、ボルボの正当な関心に該当することです。 

上に述べたボルボの正当な関心と、あなたの基本的な権利・自由とのバランスを検討するにあたって

は、人事採用プロセスには個人情報の取り扱いが必要不可欠であることと、候補者がボルボの求人に

応募する際にこの旨を承知し、同意していることが考慮されます。応募者に関する個人情報を取り扱

うことなしに、ボルボが上に述べた正当な関心を達成することはできません。ボルボは、データ保持

およびアクセス権に関するボルボの原則を尊重・遵守した上で入手した個人情報を取り扱います。人

事採用に必要のない情報がボルボによって取り扱われることはありません。また、ご自身の承諾なし

にあなたの個人情報が将来別の目的に使用されることはありません。したがって、あなたの個人情報

に関するボルボでの取り扱いは、あなたが表明したボルボの従業員になることへの関心と相容れるも

のであり、あなたの権利や自由を侵害しないものであると考えられます。 

例外的な場合において、承諾のほかに適用できる法的根拠がない場合に限り、ボルボは、あなたに個

人情報の取り扱いについての承諾を求めます。承諾が用いられる場合、あなたはご自身が与えた承諾

をいつでも取り消すことができます。ただし、承諾に基づいて取り消し以前の時点に行われた取り扱

いの合法性は、その取り消しの影響を受けないものとします。承諾を取り消す場合は、ボルボのデー

タ保護責任者にその旨をご連絡ください。連絡先は上記のとおりです。 

ボルボが個人情報を入手する際の入手経路について 

ボルボは、あなたに関する個人情報を主にあなた自身から入手します。また、あなたから個人情報の

入手元として指定された第三者を使用して、あなたに関する個人情報を入手することがあります。さ

らに、内部的な参照IDなど、一部の個人情報はボルボのITシステムによって自動的に生成されること

があります。 

あなたがボルボに対して個人情報をいっさい提供しない場合 

個人情報は、あなたの応募を取り扱うために必要不可欠なものです。必要な個人情報があなたから提

供されない限り、ボルボがあなたの応募を検討することはできません。 

あなたの個人情報が開示される、またはEU/EEA圏外に伝送される可能性について 

法律・規制によって義務づけられている場合を除き、ボルボがあなたの個人情報をボルボ・グループ

以外の他者に開示することはありません。ただし、個人情報を取り扱う目的のために必要な場合、ボ

ルボは、あなたの個人情報を他のボルボ・グループ企業に開示することがあります。ここでいうボル

ボ・グループ企業には、EU（ヨーロッパ共同体）やEEA（ヨーロッパ経済領域）の外にある企業が含

まれます。また、個人情報を取り扱う目的のために必要な場合、ボルボは、あなたの個人情報を第三

者サプライヤーに開示することがあります。ここでいう第三者サプライヤーには、EUやEEAの外にあ

るものが含まれます。 

適用されるデータ保護法規に基づく義務に従って個人情報が十分に保護されるよう、ボルボは、適切

な保護体制を確実に維持し続けます。その一環として、たとえばEUの「Standard Contractual Claus

es」やEU～アメリカ間の「Privacy Shield」など、その時点の状況に応じてしかるべき当局から承認

や認定を得た仕組みに基づき、会社同士や外部との間でデータ処理に関する契約を結ぶことなどが考
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えられます。個人情報の伝送に関する不明点は、ボルボのデータ保護責任者までお問い合わせくださ

い。 

ボルボが個人情報を保持する期間について 

個人情報は、採用プロセスが完結した後、差別などの疑義が生じた場合に備えて2年間（適用される

雇用法制によってはさらに長期）にわたり保持されます。将来の人事採用ニーズのために個人情報を

保管することが承諾された場合は、その応募者を将来採用することの現実性が失われるまで、また

は、当該の承諾が取り消されるまで、個人情報が保管されます。 

あなた自身のデータ保護の権利について 

あなたはボルボに対し、あなたの個人情報に関する取り扱いについてボルボに情報提供を要求する権

利、およびその個人情報へのアクセスを要求する権利を持ちます。また、あなた自身の個人情報が不

正確な場合にその訂正を要求する権利と、あなた自身の個人情報の削除を要求する権利を持ちます。

さらに、あなたの個人情報の取り扱いに対する制約を要求する権利を持ちます（つまり、特定の状況

においてボルボによる個人情報の取り扱いに制限を課すことを要求できます）。以上に加え、あなた

には、正当な関心に基づく取り扱いやダイレクト・マーケティングを目的とする取り扱いについて異

議を唱える権利があります。また、ボルボによる個人情報の取り扱いが承諾または契約上の義務に基

づくものであり、かつ自動的に実行される場合、あなたはデータの移転（個人情報を別の管理者のも

とへ移すこと）の権利を持ちます。 

さらに、ボルボによる個人情報の取り扱いについて不服がある場合、あなたは監督当局に対して不服

を申し立てる権利を持ちます。これらの権利の詳細および行使方法については、ボルボのデータ保護

責任者までお問い合わせください。 


