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Tyontekijan
tietosuojailmoitus

Tassa ilmoituksessa on tietoja Volvo Groupin toimesta tapahtuvasta tyontekijoiden
henkilttietojen kasittelysta ("Tietosuojailmoitus"). Jos olet tai olet ollut Volvo Group -yrityksen
tyontekija, voimme kasitella sinua koskevia henkilttietoja.

Tassa ilmoituksessa "Volvo Groupilla" tarkoitetaan AB Volvoa (julk.) ja yksikéitd, joita se
hallitsee suoraan tai epasuorasti, mukaan lukien rajoituksetta johonkin Volvo Groupin
paaasialliseen liiketoiminta-alueeseen ja Truck Division -osastoihin kuuluvat yksikét (joita voi
esiintya ajan mittaan). Niitd ovat muun muassa Volvo Trucks, Volvo Buses, Volvo Construction
Equipment, Renault Trucks, Arquus, Volvo Penta, Mack Trucks, Volvo Financial Services,
Volvo Group Connected Solutions, Volvo Technology, Volvo Group Purchasing, Volvo Group
Real Estate, Volvo Treasury, Volvo Information Technology, Volvo Group Trucks Operations ja
Volvo Autonomous Solutions ja Volvo Energy.

Taté tietosuojailmoitusta sovelletaan vain silloin, kun Volvo Group keraa tai muuten kasittelee
henkil6tietoja Volvo Groupin tarkoituksia varten (ts. kun Volvo Group (joko yksin tai yhdessa
muiden tahojen kanssa) on rekisterinpitdja seka maarittaa taman vuoksi henkildtietojen
kasittelyn tarkoitukset ja tavat).

Tata tietosuojailmoitusta ei sovelleta, kun Volvo Group kerda tai muuten kasittelee
henkildtietoja toisen yrityksen, kuten Volvo Groupin riippumattomien jéalleenmyyjien,
maahantuojien, toimittajien ja asiakkaiden, puolesta.

Taman tietosuojailmoituksen lisaksi jotkin Volvo Groupin jarjestelmét, sovellukset ja prosessit
voivat sisdltéd omia tietosuojailmoituksiaan, jotka antavat lisdtietoja kerattavista
henkil6tiedoista ja siita, miten niita sailytetddn, kaytetaan ja siirretaan.

Rekisterinpitdjan ja Volvo Groupin tietosuojavastaavan henkildllisyys ja yhteystiedot

Volvo Group -yhtid, jossa tydskentelet tai olet tydskennellyt (jaljempéana "Volvo"), on niiden
henkildtietojen rekisterinpitéja, jotka Volvo saa sinulta ja muista alla kuvatuista lahteista.

"Rekisterinpitaja" tarkoittaa sita, ettd Volvo paattaa henkildtietojesi kasittelyn tarkoituksesta ja
keinoista. Volvo vastaa sinuun liittyvien henkilotietojen kasittelysta sovellettavien
tietosuojalakien ja -maaraysten mukaisesti.

Jos sinulla on kysyttavaa henkiltietojesi kasittelysta, voit ottaa yhteytta Volvo Groupin
tietosuojavastaavaan sahkopostitse (gpo.office@volvo.com), postitse tai puhelimitse:

AB Volvo,
Vastaanottaja: Group Privacy Office, Dept
AA14100, VGHQ SE-405 08

Goteborg, Ruotsi


mailto:gpo.office@volvo.com
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Mitd henkilétietoryhmia Volvo saa késitella, mika on oikeudellinen perusta ja kasittelyn
tarkoitus?

Tassa tietosuojailmoituksessa "henkildtiedoilla” tarkoitetaan tietoja tietysta henkilosta tai tietoja,
joiden avulla tunnistetaan tai voidaan tunnistaa tietty henkil6. Toisin sanoen ne ovat mita
tahansa tietoja, jotka voidaan yhdistaa sinuun.

Tassa tietosuojailmoituksessa "prosessilla” tai "kasittelylla" tarkoitetaan henkilotietojen
kayttod, mukaan lukien rajoituksetta kerddminen, tallentaminen, jarjestdminen, sailyttdminen,
mukauttaminen, muuttaminen, siirtdminen, saataville asettaminen, estaminen, poistaminen tai
tuhoaminen.

Oikeudellinen perusta

Volvo voi kasitella henkildtietojasi vahintaan yhden alla mainitun oikeudellisen perusteen nojalla.
Katso myos lisatietoja alla.

e Sopimusvelvoite Volvo voi kasitella tietojasi, jos kasittely on valttamatontd sinuun
kohdistuvan sopimusvelvoitteen tayttamiseksi, esimerkiksi voidakseen maksaa
sopimuksessa sovitun palkan, elakkeen ja muut edut.

e Lakivelvoite. Volvo voi kasitella henkil6tietojasi, jos se on valttamatonta lakivelvoitteen
tayttamiseksi, esimerkiksi tulojesi ilmoittamiseksi veroviranomaisille tai tuomioistuimen
paatosten ja lakisdateisten raportointivaatimusten noudattamiseksi.

o Oikeutetut edut. Volvo voi kasitella henkiltietojasi, jos se on valttdmaténta Volvon tai
kolmannen osapuolen oikeutetun edun kannalta. Yleensa Volvon oikeutetun edun
mukaista on hallita sen paivittdista toimintaa, turvata sen tilat ja laitteet seka yllapitaa
sisdista valvontaa. Jotta tydntekijoiden henkilotietojen kasittely perustuisi oikeutettuun
etuun, Volvo suorittaa arvioinnin tapauskohtaisesti. Esimerkki: Volvon on kasiteltava
tiettyja henkilttietoja, jotta liiketoimintaan liittyvaéa matkustusta voidaan hallinnoida
sielld, missa on Volvon oikeutetun edun mukaista hallita sen paivittaisia toimintoja, tai
Volvon on kasiteltava tiettyja henkildtietoja tarkistaakseen IT-laitteidensa tilan ja
sijainnin, jos Volvon oikeutetun edun mukaista on varmistaa laitteidensa suojaus.

Kun tassa asiakirjassa todetaan, etta Volvo perustelee tiettya kasittelytarkoitusta
oikeutetuilla eduillaan, Volvo katsoo, etté sen oikeutettuja etuja eivat syrjayta asiakkaan
edut, oikeudet tai vapaudet, huomioiden seuraavat asiat: (i) Volvon avoimuus
kasittelytoiminnassa, (ii) Volvon sisdanrakennettuun yksityisyyden suojaan perustuva
lahestymistapa, (iii) Volvon saanndéllinen tietosuojan tarkistus ja (iv) oikeudet, jotka
asiakkaalla on kasittelytoimintaan liittyen. Jos haluat lisatietoja tasta tasapainotuksen
testausmenetelmasta, ota yhteyttd Volvo Groupin tietosuojavastaavaan edella olevien
yhteystietojen avulla.

o Elintarkeat edut. Volvo voi kasitella henkil6tietojasi sinun ja muiden elintarkeiden
etujen suojaamiseksi, jos Volvolla on patevia syita uskoa, ettéa tallainen henkilttietojesi
kéasittely voi estaa tai vahentaa merkittavaa mahdollista haittaa sinulle tai muille.
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e Suostumus. Poikkeustilanteissa tai jos muita laillisia perusteita ei voida soveltaa, Volvo
saattaa pyytaa sinulta erikseen suostumusta tiettyjen henkilttietojen kasittelyyn.
Suostumuksesi on vapaaehtoinen ja tietoon perustuva. Voit paattadé suostumuksen
antamisesta seka peruuttaa sen milloin tahansa.

Volvo voi kasitella seuraavia tietoluokkia, jotka itsessaan tai yhdessa muiden tietojen kanssa
voivat olla henkilttietoja, ja yleisiin tarkoituksiin, jotka on kerrottu alla olevassa Taulukossa 1.

Huomaa, etté alla olevassa luettelossa on vain esimerkkeja, eika sita ole tarkoitettu
tyhjentavaksi luetteloksi. Volvo ei valttamatta kasittele kaikkia alla lueteltuja tietojasi.
Lisaksi jotkin kasittelytarkoitukset ovat paallekkaisia, ja henkilotietojen kayttoperusteina
voi olla useita kayttotarkoituksia.

Taulukko 1 — Luokat, kasittelyn tarkoitus ja oikeudellinen perusta

Henkilotietoluokat Kasittelyn tarkoitukset Kasittelyn oikeudellinen
perusta

Henkiloa koskevat tiedot, kuten e Mahdollisuus rekisteroida e Sopimuksen noudattaminen
nimi, syntymaaika, tyontekija Volvon IT-jarjestelmiin
sosiaaliturvatunnus (tai vastaava), e Oikeutettu etu (henkiloston
sukupuoli, kansallisuus, ensisijainen e TyGsuhteiden yleinen hallintaa varten)
kieli, siviilisaaty ja valokuva hallinta
Organisaatiotiedot, kuten e Mahdollisuus yllapitdd | ¢ Sopimuksen noudattaminen
tyontekijanumero, tydtehtavan ajantasaista
kuvaus, asema, tyopaikka, organisaatiokaaviota ja | e Oikeutettu etu (henkiloston
liketoimintayksikkd, osasto, esimies tyontekijarekisteria, mukaan hallintaa varten)
ja suorat alaiset lukien sisédisten raporttien ja

tilastojen tuottaminen

e Mahdollistaa sisaiset
uudelleenjarjestelyt seka
fuusio- ja yritysostohankkeet

Yhteystiedot, kuten tydosoite, e Viestinta tyontekijoiden kanssa | e Sopimuksen noudattaminen
kotiosoite, sdhkodpostiosoite ja
puhelinnumero e Yllapitaa tilivelvollisuutta e Oikeutettu etu (henkildston
liiketoimintatiedoista hallinta ja viestinta henkiloston
kanssa)

Korvaus- ja etutiedot, kuten palkka, | ¢ Mahdollisuus palkan, elakkeen | ¢ Sopimuksen noudattaminen

palkan tarkistukset, verovahennykset, ja muiden etujen maksamiseen

eléketiedot ja pankkitilitiedot tyontekijoille seka palkan ¢ Lakivelvoitteiden
tarkistuksiin, mukaan lukien noudattaminen
sisdisten raporttien ja
tilastotietojen tuottaminen e Oikeutettu etu (henkildston

hallintaa varten)

e Mahdollisuus raportointiin
lainsdadannon edellyttdamalla
tavalla viranomaisille,
esimerkiksi verovirastolle
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Tyo6suhteiden hallintatiedot, kuten
tydsopimus seka muut sinun ja
Volvon valiset sopimukset,
hakemukset tai muut lomakkeet, jotka
koskevat esim. vanhempainvapaata,
palkkauspéaiva ja tydsuhteen
paattymispaiva

o Yll&pitaa tilivelvollisuutta

lilkketoimintatiedoista

e Tyosuhteiden yleinen

hallinta

e Sopimuksen noudattaminen

e Lakivelvoitteiden
noudattaminen

e Oikeutettu etu (henkiloston
hallintaa varten)

Aikatiedot, kuten tydtunnit, tehty
tybaika, lomat ja poissaolot
(vanhempainvapaa, sairausloma jne.)

e Mahdollisuus

tybajan/poissaolojen/lomi
en seurantaan
korvauksia ja laskutusta
varten

e Lakivelvoitteiden
noudattaminen

¢ Oikeutettu etu (henkildstdn
hallintaa varten)

Ammattiyhdistysten jasenyystiedot
tarvittaessa ja silla edellytyksella, etta
tallaisten henkilttietojen kéasittely on
sallittua sovellettavan lainsdddannon
nojalla

Mahdollisuus tayttaa Volvon
velvoitteet ammattiliittojen
kanssa tehtavien
tydehtosopimusten tai
tydlainsdddanndn mukaisesti

e Sopimuksen noudattaminen

¢ Lakivelvoitteiden
noudattaminen

Turvallisuustiedot, kuten kulkukortit,
kulkuoikeudet ja kulkukorttien kaytto
seka kayttooikeudet, henkilokohtaiset

osoitteet, tydkokemus,
syntymapaikka, perheenjasenten
tiedot, puhelinnumerot, matkat
viimeisten viiden vuoden ajalta,

sosiaalisen median tilit, koulutustaso,
passi- ja henkildllisyystiedot

Mahdollistaa Volvon turvallisen
tydympariston tarjoamiseen
liittyvien velvoitteiden (mukaan
lukien luvattoman paasyn
hallinta ja estdminen Volvon
tilojen tai laitteiden osalta) ja
muiden tydymparisto- tai
tydlainsdddanndn mukaisten
tydymparistoa koskevien
velvoitteiden tayttamisen.

Mahdollisuus paasta rajoitettuihin
tiloihin

Mahdollisuus suojausluvan
myoéntamiseen

e Lakivelvoitteiden
noudattaminen

¢ Elintarkeiden etujen suojaus

e Oikeutettu etu (turvallisuuden
yllapitamiseksi)

Terveys- ja turvallisuustiedot, kuten
tiedot tyotapaturmista, sairauslomista,
kuntoutussuunnitelmista ja
terveystarkastuksista

Terveyden ja turvallisuuden
hallinta Volvo Groupin
tiloissa

Hataapupalvelut
hatatilanteissa, joita ovat
esimerkiksi tulipalo,
onnettomuus, sairauskohtaus
tai pahoinpitely

e Lakivelvoitteiden
noudattaminen

e Elintarkeiden etujen suojaus

¢ Oikeutettu etu (turvallisuuden
yllapito ja henkiloston hallinta)
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Suorituskyky- ja arviointitiedot,
kuten arvioinnit ja kurinpidolliset
tiedot, jos sellaisia on, seka
henkilokohtaiset toiveet esimerkiksi
liikkuvuudesta ja urapoluista

Osaamisen
kehittdmiseen/parantamisee
n liittyva toiminta seké
suorituskyvyn arvioinnit

Seuraajasuunnittelu

e Sopimuksen noudattaminen

e Lakivelvoitteiden
noudattaminen

¢ Oikeutettu etu (henkildstdn
hallintaa varten)

Oppimis- ja
koulutustoimintojen
salliminen ja ehdottaminen

Ammattipatevyyteen liittyvat tiedot,
kuten opintorekisteriotteet ja
osallistuminen koulutuksiin sekéa
asiaankuuluvat tydluvat

Koulutuksen,
tydvoimasuunnittelun ja
kehityksen hallinta

e Oikeutettu etu (henkildston
hallintaa varten)

Matkustuksen hallintatiedot, kuten
tiedot liikematkoista, varaustiedot,
passien numerot, yrityksen
luottokortin numero, matkalaskut ja
paivarahat

Liikematkojen mahdollistaminen

e Sopimuksen noudattaminen

e Oikeutettu etu (henkildston
hallintaa varten)

IT-aiheiset tiedot, kuten
kayttajatunnukset, salasanat,
kirjautumistiedot seka tiedot ja lokit
Volvon IT-laitteiden, sovellusten tai
palveluiden kaytosta Volvon IT-
kaytantdjen mukaisesti kulloinkin
sovellettavalla tavalla

Ty6tehtavien suorittaminen,
kuten séhkopostiviestien
kirjoittaminen seka asiakirjojen,
raporttien, esitysten,
piirustusten jne. laatiminen

Lisenssin asianmukaisen kayton
mahdollistaminen

Volvon kaytantojen, mukaan
lukien Volvo Groupin
toimintaperiaatteiden ja Volvon
IT-kaytantdjen, seuranta
kulloinkin kaytantdjen
noudattamisen ja epailtyjen
rikkomusten tutkimisen
varmistamiseksi

Jarjestelméalokien yllapito
turvallisuuden takaamista,
vianmaaritysta ja tarkastusten
suoritusta varten

¢ Sopimuksen noudattaminen

e Lakivelvoitteiden
noudattaminen

¢ Oikeutettu etu
(liketoimintaprosessien ja -
jarjestelmien hallinta,
kayttboikeudet, tietosuoja ja
yleinen kyberturvallisuus)
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Helpdesk- ja tukitiedot, kuten
kysymykset
sinulta/esimieheltasi/henkildstbosasto
lta ty0suhteestasi tai IT-laitteistosta
tai siihen liittyvasta tuesta

¢ Vastaaminen
sinun/esimiehesi/henkildstoos
aston kysymyksiin, jotka
koskevat tydsuhdettasi tai IT-
laitteita/-palveluita tai tukea,
joita tarvitset tydtehtavien
suoritusta varten

e Sopimuksen noudattaminen

¢ Oikeutettu etu
(liiketoimintaprosessien ja
jarjestelmien hallinta)

Kunnossapitoa/korjausta/huoltoa
koskevat tiedot, esimerkiksi
sellaisten toimien seuranta ja kirjaus,
joihin ryhdyt yrityksen tai osaston
ajoneuvon kunnossapidon,
korjauksen tai huollon yhteydessa

¢ Mahdollisuus tyésuhde-etujen,
kuten yritysauton tai
autohyvityksen, tarjoamiseen
sinulle, mukaan lukien
ajoneuvoon liittyvien tietojen tai
ajoneuvojen tuottamien tietojen
kayttd, kun olet kayttanyt
yrityksen tai osaston autoa

¢ Oikeutettu etu

Ajoneuvotiedot, kuten ajoneuvoon
liittyvét tiedot tai ajoneuvon tuottamat
tiedot, jotka luodaan automaattisesti,
jos kaytat Volvon omistamaa
ajoneuvoa (kuten kuorma-autoa)

¢ Volvon tuotteisiin (esim.
kuorma-autoihin) liittyvien
tutkimus- ja kehitystoimintojen
mahdollistaminen, mukaan
lukien ajoneuvoon liittyvien
tietojen ja/tai tuotettujen tietojen
kayttd, kun olet kayttanyt
Volvon omistamaa autoa

e Oikeutettu etu

Kuvamateriaali, kuten
videomateriaali, joka tallennetaan
Volvo Group -yrityksen suljettuun
televisiojarjestelmaan ("CCTV"), joka
on asennettu soveltuviin Volvo Group
-yrityksen tiloihin, tai muut
videojarjestelmat ja niihin liittyvat
turva-/valvontajarjestelmat seka
tarvittaessa automaattisen tuotannon
valvonta, riippumatta siita, ovatko
kyseessa Volvo Groupin tilat.
Materiaalin katselulla/kaytolla on
kuitenkin laillinen tarkoitus

¢ Turvallisuuden hallinta VVolvo
Groupin tiloissa

¢ Laadun ja tehokkuuden
parantaminen

e Tuotantoprosessin
kehittdminen ja/tai hiominen

e Oikeutettu etu (turvallisuuden
yllapito, petosten tai
varkauksien estaminen ja
(tarvittaessa) avustaminen
lainséadannon
noudattamisessa)

Lahimman omaisen tiedot, kuten
niiden henkildiden nimet ja
yhteystiedot, jotka olet ilmoittanut
yhteyshenkilGiksi hatatapauksessa

e Viestinta tyontekijoiden
hatayhteyshenkildiden kanssa

e Oikeutettu etu (henkildston
hallinta ja viestinta henkildston
kanssa)
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Ulkoiset osallistumistiedot, kuten e Eturistiriitoihin liittyvien asioiden |  Oikeutettu etu
hallitusten jasenyydet ja muut hallinta. (lahjonnanvastaisuuden ja
tyosuhteet tai sitoumukset Volvo toimintaperiaatteiden
Groupin ulkopuolella noudattamisen varmistaminen)

Tietoja henkil6tietojen erityisryhmista

Erityisesti todetaan, ettd ammattiyhdistysten jasenyytta ja joitakin terveys- ja turvallisuustietojen
nakokohtia voidaan pitdd soveltuvan tietosuojalainsaadanndn nojalla henkildtietojen
erityisryhmind, ja niita on kasiteltava erityisen huolellisesti. Nama tiedot edellyttavat ylimaaraisia
suojaustoimenpiteita. Volvo kasittelee henkildtietojen erityisryhmia vain, jos Volvolla on
tydehtosopimuksen perusteella lupa kasitelld tallaisia tietoja, silla on lakivelvoite tai laillinen,
liketoimintaan liittyva tarve kasitella téllaisia tietoja (mukaan lukien rajoituksetta
varovaisuuskaytannot yleisten terveyshatétilanteiden hallintaa varten). Téllaisissa tapauksissa
Volvo ilmoittaa sinulle ja (lainsd&d&nndn vaatiessa) pyytdd nimenomaista suostumustasi
tallaisten tietojen kasittelyyn. Sinun tulee olla tietoinen siitd, ettéd kanssasi tehdyn sopimuksen
ehtona ei ole kaikkien suostumuspyyntdjen hyvaksynta.

Erityisesti CCTV-valvontaan liittyen

Volvo voi kayttdd CCTV-valvontaa (edella maaritellylla tavalla) lainsd&déannon sallimissa
rajoissa. CCTV-valvontaa kaytetaan yleensa hallittaessa ja estettaessa luvatonta kulkua Volvon
tiloihin ja laitteiden luo, mutta joissakin maissa sita voidaan kayttdd myds terveys- ja
turvallisuusohjeiden ja -menettelyjen noudattamisen varmistamiseen seka tuotannon yleiseen
parantamiseen. CCTV-kuvia ja -tallenteita sailytetdan turvallisesti, ja niita padsee kayttamaan
vain tarvittaessa (esimerkiksi tapauksen tutkintaa varten).

Erityisesti automaattiseen paatdoksentekoon liittyen

Volvo ei kayta sdanndllisesti ja jarjestelmallisesti automaattista paatoksentekoa, josta
aiheutuu oikeudellisia vaikutuksia henkildille tai jolla olisi vastaavanlainen merkittdva vaikutus.
Jos olet vuorovaikutuksessa téllaista automaattista paatoksentekoa kayttavan Volvo-yrityksen
kanssa, sinun tulee saada erityinen ilmoitus, jossa kuvataan automaattisen paatéksenteon
yksityiskohdat.

Mista lahteista Volvo saa henkilotietosi?

Volvo saa henkildtietojasi ensisijaisesti sinulta itseltési, esimerkiksi haku- ja
perehdytysprosessin aikana, koko tydsuhteen ajan ja joissakin tapauksissa, jos se on sallittua,
myos tydsuhteen paattyessa.

Henkilttietojasi voidaan hankkia myés esimiehesi, henkildstéhallinnon tai muun kolmannen
osapuolen kautta, jolta olet neuvonut meitd hankkimaan henkilttietojasi, esimerkiksi
ottaessamme yhteytta Volvolle mainitsemiisi suosittelijoihin.

Osa henkilotiedoista saatetaan myds luoda automaattisesti Volvon IT-jarjestelmasta tai
vastaavasta, esimerkiksi silloin, kun luot kayttajatunnuksesi Volvo-jarjestelmiin.

Mita tapahtuu, jos henkilGtietoja ei toimiteta Volvolle?

Lukuun ottamatta tiettyja lainsdadannon edellyttamia tietoja paatoksesi antaa henkildtietoja
Volvolle on vapaaehtoinen. Siksi sinulle ei aiheudu haitallisia seurauksia, jos et halua antaa
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Volvolle henkilttietojasi.

Huomaa kuitenkin, ettd Volvon on valttamatonta kasitella tiettyja sinuun liittyvia henkildtietoja
hallinnoidessaan tydsuhdettasi Volvolla. Tallaisia ovat esimerkiksi tydsopimus, IT-tydkalujen ja
-palvelujen tarjoaminen, paasyoikeudet Volvon tiloihin seka palkan ja etujen maksaminen.

Kuinka Volvo jakaa henkilttietojasi?

Henkilttietojasi voidaan jakaa muiden Volvo Group -yhtididen ja tiettyjen kolmansien
osapuolten ryhmien kanssa (kuvattu tarkemmin jaljempand), mika voi tarkoittaa
henkil6tietojesi siirtdmista muihin maihin.

Henkilétietojen jakaminen Volvo Groupin sisalla

Volvo Group on globaali organisaatio, jolla on toimistoja ja toimintaa kaikkialla maailmassa, ja
henkil6tietojasi voidaan siirtaa tai kayttda kansainvalisesti kaikkialla Volvo Groupin globaalissa
liketoiminnassa seka sen eri yksikéiden ja tytaryhtididen valilla. Henkilbtietojesi siirtoa muille
Volvo Groupin yrityksille (mukaan lukien siirrot EU/ETA-alueelta sen ulkopuolelle) saannellaan
yritysten véaliselld sopimuksella, joka perustuu EU:n hyvéaksymiin vakiosopimuslausekkeisiin tai
muihin mekanismeihin, jotka tarvittavat viranomaiset ovat tunnustaneet tai hyvaksyneet aika
ajoin. Tallainen sopimus vastaa eurooppalaisen tietosuojalainsdadannén (mukaan lukien EU:n
yleinen tietosuoja-asetus) standardeja. Sopimuksen voimassaolo tarkoittaa sita, etta kaikkien
Volvo Group -yksikéiden on noudatettava samoja sisaisia sdantoja. Se tarkoittaa myos, etta
oikeutesi sailyvat ennallaan riippumatta siita, missa Volvo Group késittelee tietojasi.

Henkiltietojen jakaminen kolmansien osapuolten kanssa Volvo Groupin ulkopuolella

Sen lisaksi, ettd henkilotietoja jaetaan edella kuvatulla tavalla Volvo Group -yritysten valill&,
Volvo voi myds jakaa henkilotietojasi tietyille kolmansien osapuolten ryhmille, kuten
seuraaville:

o Liikekumppanit, kuten Volvo Groupin toimittajat ja palveluntarjoajat, kun ne
toimittavat tuotteita ja palveluja Volvo Groupille, esimerkiksi IT-palvelujen tarjoajat,
matkatoimistot, palkkakirjanpitotoimistot ja etujen hallinnoijat, elake- ja vakuutusyhtitt,
tyoterveyshuollon tarjoajat, yritysautopalvelujen tarjoajat seka yrityskorttien tarjoajat.

o Ammattiliitot, tarvittaessa lomautusten, tydsuhteiden paattamiseen liittyvien asioiden,
PPI (Plan for Personal Improvement, henkilokohtainen parannussuunnitelma) -asioiden,
sisdisten uudelleenjarjestelyhankkeiden seka fuusio- ja yritysostohankkeiden

yhteydessa.

¢ Ammattimaiset neuvonantajat, kuten vakuutusyhtiot, asianajajat ja muut
ammattimaiset neuvonantajat, vakuutuskorvausten, tilintarkastusten ja
neuvontapalvelujen vastaanoton yhteydessa.

e Vastapuolet ja niiden neuvonantajat, esimerkiksi fuusio- ja yritysostohankkeiden
yhteydessa.

o Hatdapupalvelujen tarjoajat, kuten poliisi, palokunta, ambulanssi ja tiepalvelu
hatdavun yhteydessa.

¢ Lainvalvontaviranomaiset, saantelyviranomaiset sek& muut julkiset tahot ja
oikeuslaitokset lakivelvoitteiden, kuten tuomioistuimen paatdsten tai oikeudellisten
raportointivaatimusten, yhteydessa, tai jos sita pidetaan valttamattémana
poikkeustapauksissa sinun tai muiden elintérkeiden etujen suojaamiseksi.
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Kaikkien ulkopuolisten palveluntarjoajien ja ammattimaisten neuvonantajien, joille
henkildtietojasi luovutetaan, odotetaan suojaavan ja heidan taytyy suojata henkildtietojesi
luottamuksellisuus ja yksityisyys, ja ne voivat kayttaa henkilétietojasi vain soveltuvien
tietosuojalakien ja -maaraysten mukaisesti.

Jos mika tahansa EU/ETA-alueella sijaitseva Volvo Group -yritys liséksi siirtdd henkilttietoja
EU:n/ETA:n ulkopuolella sijaitseville kolmansille osapuolille, asianomainen Volvo Group -yritys
varmistaa, etté kaytdssa on asianmukaiset suojatoimet, jotka suojaavat henkiltietosi riittdvan
hyvin soveltuvan tietosuojalainsaadannon (mukaan lukien EU:n yleinen tietosuoja-asetus)
edellyttamalla tavalla. Tahan voi sisaltya esimerkiksi EU:n hyvaksymien
vakiosopimuslausekkeiden tai muun sellaisen mekanismin kayttd, jonka tarvittavat viranomaiset
ovat kulloinkin tunnustaneet tai hyvaksyneet.

Jos sinulla on kysyttavaa siitd, miten Volvo jakaa henkildtietojasi, ota yhteyttd Volvo Groupin
tietosuojavastaavaan ylla olevien yhteystietojen avulla.

Kuinka Volvo suojaa henkilotietoja?

Volvo kayttdd henkilttietojen riittdvaan suojaukseen asianmukaisia ja kohtuullisia
oikeudellisia, teknisia ja organisaation liittyvia turvatoimenpiteitd, mukaan lukien tietotekniikan
suojaus ja fyysiset turvatoimet.

Nama toimenpiteet ovat oikeassa suhteessa henkildtietojen kasittelyn aiheuttamiin riskeihin ja
henkildtietojen arkaluonteisuuteen, ja niissa otetaan huomioon soveltuvan paikallisen
lainsaadannon vaatimukset. Lisdksi toimenpiteitd parannetaan jatkuvasti kaytettavissa olevien
tietoturvatuotteiden ja -palveluiden kehityksen mukaisesti.

Volvo edellyttad, etté kaikki noudattavat henkilGtietoihin liittyvia soveltuvia
turvallisuuskaytantoja kayttdessaan Volvon jarjestelmia.

Kuinka kauan Volvo kasittelee henkil6tietojasi?

Volvo sailyttdd henkilotietojasi normaalisti tydsuhteen ajan seka tietojen sailyttamista koskevan
aikataulun ja soveltuvien tdydennysten mukaisesti. Kun tydsuhteesi on paattynyt, Volvo
kasittelee vain niitd henkildtietoja, joita pidetaan tarpeellisina niiden tarkoitusten
saavuttamiseksi, joita varten ne on keratty, ja vain siihen asti, ettd kyseinen tarkoitus on
saavutettu, tai jos pitempdaéan, vain niin kauan kuin vaatimusten tayttaminen edellyttaa
paikallisten laki-, vero- tai etuvelvoitteiden tai lakisdateisten vaatimusten tayttamiseksi
todellisen, uhkaavan tai odotetun riidan tai vaatimuksen yhteydessa.
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Sinun tietosuojaoikeutesi

Sinulla voi olla oikeus seuraaviin asioihin, jos soveltuvassa tietosuojalaeissa ja -maéarayksissa niin
saadetaan:

e PA&asy niihin henkildtietoihisi, joita Volvo kasittelee: taman oikeuden nojalla saat tietaa,
onko meilla henkildtietoja sinusta, ja jos on, saat kayttdosi tiedot ja kopiot
henkilttietojen tarkoista kokonaisuuksista ja luokista.

e HenkilGtietojasi koskeva oikaisupyyntd: taméan oikeuden nojalla voit pyytaa korjaamaan
henkilttietosi, jos niissé on virheita tai puutteita.

¢ Henkildtietojesi kasittelyn vastustaminen: taman oikeuden nojalla voit pyytaa, ettei
Volvo enaa kasittele henkildtietojasi.

¢ Henkildtietojasi koskeva poistamispyyntd: taman oikeuden nojalla voit pyytaa
poistamaan henkilétietosi, myos silloin, kun henkildtietoja ei enda tarvita tiettyihin
tarkoituksiin.

o Henkilotietojesi kasittelya koskeva rajoittamispyynto: tdméan oikeuden nojalla voit
pyytaa, etté Volvo kasittelee henkilttietojasi vain rajoitetuissa tilanteissa ja
suostumuksellasi.

e HenkilGtietojasi koskeva siirtopyyntd: tdméan oikeuden nojalla voit pyytaa kopion
henkildtiedoistasi (kannettavassa ja helposti kdytettdvassd muodossa, jos se on
teknisesti mahdollista) tai pyytaa Volvoa lahettamaan tallaiset henkilétiedot toiselle
rekisterinpitajalle.

Jos henkil6tietojesi tai niiden osan kasittely perustuu suostumukseesi, voit peruuttaa
suostumuksesi milloin tahansa, jolloin Volvo lopettaa henkilGtietojesi tai niiden asiaankuuluvan
osan kasittelyn (tallainen peruutus ei kuitenkaan vaikuta peruutusta edeltavien
tietojenkasittelytoimintojen laillisuuteen).

Huomaa, etta Volvolla ei ehka aina ole velvollisuutta noudattaa tietojen poistamista,
rajoittamista, vastustamista tai siirtmista koskevaa pyyntéa. Volvon lakivelvoitteet ja
poikkeukset téllaisista oikeuksista voidaan arvioida tapauskohtaisesti.

Sinulla on my6s oikeus tehd& valvontaviranomaiselle valituksia, joita sinulla voi olla koskien
Volvon toimesta tapahtuvaa henkilotietojesi kasittelya. Saat lisatietoja naistda oikeuksista ja
niiden kaytostd ottamalla yhteyttd Volvo Groupin tietosuojavastaavaan ylla olevien
yhteystietojen avulla.

Mita tapahtuu, jos tama tietosuojailmoitus muuttuu?

Volvo kehottaa tarkistamaan taméan tietosuojailmoituksen sdanndllisin valiajoin mahdollisten muutosten
varalta.

Pidatamme oikeuden muuttaa tata tietosuojailmoitusta tarpeen mukaan. Kun nain tehdaan, taman
tietosuojailmoituksen alkuun kirjataan paivamaara, jona muutokset on tehty ja/tai jona ne tulevat
voimaan.
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