
POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Volvo Perú S.A. define la política que rige los aspectos del Sistema Integrado de Gestión,
relacionado a nuestras actividades que incluyen comercialización y distribución de camiones,
buses, equipos de construcción, motores Penta, servicios de mantenimiento y repuestos, las
cuales están enmarcadas bajo los siguientes compromisos de acción: 

Satisfacer las necesidades de los clientes, generando confianza y así proporcionar 
productos, servicios y soluciones de transporte que aseguren su éxito.

Minimizar los impactos ambientales negativos, producto de las actividades que 
desarrolla la organización y fomentar el uso sostenible de los recursos.

Proporcionar ambientes de trabajo seguros y saludables para la prevención de 
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos que voluntariamente se
suscriban, relacionadas con nuestro Sistema Integrado de Gestión.

Garantizar la consulta y participación de nuestros trabajadores y sus representantes en
el Sistema Integrado de Gestión, tomando como enfoque la prevención de accidentes,
incidentes y enfermedades relacionadas al trabajo.

Desarrollar planes de formación, entrenamiento y conscientización a nuestro personal
sobre las obligaciones y responsabilidades inherentes a sus actividades.

Asegurar el desempeño del Sistema Integrado de Gestión basado en la mejora 
continua, así como el logro de los objetivos.

Siendo para Volvo Group Peru la confianza, pasión, éxito del cliente, cambio y rentabilidad
los valores que nos ayudan en la búsqueda de la EXCELENCIA.
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