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1. Syfte

Syftet med denna policy ar att for Volvo Pensionsstiftelse A:ll (All) ange principer fér hur ersattningar
och l6ner ska faststéllas. Policyn dr upprattad i enlighet med Finansinspektionens allména rad (FFFS
2019:19) om ersattningspolicy i pensionsstiftelser. All ska ha en ersattningspolicy som ska framja en
effektiv riskhantering, inte uppmuntra till kortsiktiga vinster och dverdrivet risktagande.

Ersattningspolicyn omfattar samtliga av All:ans anstdllda samt Styrelsen.

2. Ansvarig

Styrelsen ar ansvarig for att faststalla denna policy och Head of Volvo Fund Management ar ansvarig
for dess efterlevnad.

3. Riskanalys
All:ans verksamhet bestar huvudsakligen i att forvalta det kapital som medarbetare valt
att satta av for framtida pension.

Forvaltningen ar till sin karaktar langsiktig. Den bedrivs inom ramar som ytterst utgors av
de placeringsriktlinjer som faststallts av styrelsen.

Utrymmet for enskilda medarbetares risktagande inom All:ans verksamhet ar saledes
begransat.

4, Ersattningarnas omfattning

Samtliga anstallda erhaller en fast ersattning som ska vara marknadsmassig och baseras pa den
enskilde medarbetarens ansvar och prestation. Samtliga anstallda ar daven berattigade till
Volvokoncernens plan for bolagsbonus.

Ledande befattningar och nyckelpersoner har i enligthet med AB Volvos riktlinjer méjlighet till en rorlig
I6nedel, vilken grundar sig dels pa parametrar fran AB Volvo och dels pa parametrar fran Volvo Fund
Managements verksamhet. Ersattningarna ar oberoende av avkastningen fran Volvokoncernens
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Pensionsstiftelse A:ll. De rorliga lonedelarna ar férankrade och kontrolleras arligen av Group HR pa AB
Volvo.

Stiftelsen gor bedémningen att ersattningspolicyn ar forenlig med integreringen av
hallbarhetsrisker eftersom stiftelsens rorliga ersattning ar del av ett foretagsgemensamt
beloningsprogram baserat pa 6vergripande mal.

Styrelsen har inte nagra rorliga ersattningar utover ett fast arvode samt ett moétesarvode per méte
ledamoten deltagit i. De ledamdéter, vilka AB Volvo valt som representanter har avsagt sig arvode da de
utfor uppdraget under ordinarie arbetstid.

4.1 Beslut om ersattning

Ersattning till anstallda beslutas av Head of Volvo Fund Management i samrad med AB Volvo och dess
personalavdelning. Lénen fér Head of Volvo Fund Management beslutas av SVP Group Treasury and
Corporate Finance | samrad med Volvos personalavdelning. Styrelsens arvode beslutas internt av
styrelsen och skall ligga pa marknadsmassiga nivaer.

5. Icke monetira formaner

Anstallda kan fran tid till annan omfattas av formaner sasom exempelvis friskvardsbidrag,
foretagshalsovard, formansbil och parkering. Dessa formaner féljer de av AB Volvo uppsatta
bestdmmelserna.

Formansbil beslutas i varje enskilt fall baserat pa position och I6neldge och beslutas av SVP Group
Treasury & Corporate Finance

6. Ersattning till kontrollfunktioner

Internrevision ar for narvarande utlagd pa uppdrag till externa uppdragstagare och
omfattas ddrmed inte av denna ersattningspolicy. Riskhanteringsfunktionen &r bemannad
av intern person och har en fast ersattning samt en bolagsbonus likt 6vriga inom
Volvokoncernen. Bolagsbonusen har ingen koppling till stiftelsen och kan darmed inte
paverkas av riskhanteringsfunktionen.
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7. Pensioner

Pension till anstédllda tecknas i enlighet med kollektivavtalet. Aktuella pensionsférmaner ar ITP1 och
ITP2 beroende pa den anstélldes alder. Stiftelsen utfaster inte ndgon pension utan pensionsatagandet
ligger hos AB Volvo.

Till styrelsen utgar inga pensionsférmaner.

7.1 Volvo Foretagspension

Volvo Foretagspension ar en lokalt kollektivavtalad tjanstepension som omfattar alla medarbetare inom
Volvokoncernen i Sverige. VFF Pension administrerar och férvaltar Volvo Foretagspension.

Stiftelsens medarbetare far Volvo Féretagspension och premien faststélls av AB Volvo. For 2021, som
betalas in 2022, satts premien till 794 kr per manad. Premien raknas upp med inkomstbasbeloppet
med 2013 som basar.

Premien betalas in i borjan av aret till en traditionell forsdkring hos VFF Pension.

8. Uppsdgning och avgangsvederlag

Uppséagningstiden foljer av géllande kollektivavtal och lagen om anstallningsskydd och baseras pa
aktuell anstéallningstid. Avgangsvederlag forekommer inte.

Head of Volvo Fund Management har 3 manaders uppsagningstid och kan sdgas upp med minimum
sex manaders uppsagningstid.

9. Uppdatering av policy

Andringar i denna policy kan endast beslutas av styrelsen och policyn ska arligen ses dver.



