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Beslutsforslag

Punkt 2: Den vid arsstaimman 2006 valda valberedningen foreslar advokaten Sven Unger som
ordforande vid stamman.

Punkt 10: Styrelsen foreslar att utdelning skall utga kontant med 25,00 kr per aktie. Som
avstamningsdag for erhallande av kontantutdelning foreslar styrelsen den 11 april 2007.
Utbetalning av kontantbelopp berédknas ske genom VPC AB den 16 april 2007. Med anledning av



styrelsens utdelningsforslag och forslaget under punkten 18 om ett automatiskt inlésenforfarande, har
styrelsen avgivit féljande yttrande enligt 18 kap 4 § och 20 kap 8 § aktiebolagslagen.

Foreslagen ordinarie utdelning och minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktieagarna
reducerar bolagets soliditet fran 85,3% till 77,4% och koncernens, exklusive Financial Services,
soliditet fran 43,5% till 37,2%, berdknat per den 31 december 2006. Styrelsen anser denna soliditet
vara betryggande med beaktande av den bransch koncernen &r verksam inom. Enligt styrelsens
uppfattning kommer den féreslagna ordinarie utdelningen och minskningen av aktiekapitalet for
aterbetalning till aktiedgarna inte att paverka bolagets och koncernens formaga att infria sina
betalningsforpliktelser och bolaget och koncernen har god beredskap att hantera saval forandringar
med avseende pa likviditeten som ovantade handelser. Styrelsen anser att bolaget och koncernen
har forutsattningar att ta framtida affarsrisker och dven tala eventuella forluster. Foreslagen
ordinarie utdelning och minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgarna kommer inte
att negativt paverka bolagets och koncernens férmaga att gora ytterligare affarsmassigt motiverade
investeringar i enlighet med styrelsens planer.

Utdver vad som ovan anforts har styrelsen 6vervagt andra kanda forhallanden som kan ha betydelse
for bolagets och koncernens ekonomiska stéllning. Ingen omsténdighet har darvid framkommit som
gor att foreslagen ordinarie utdelning och minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till
aktiedgarna inte framstar som forsvarlig. Om arsstamman fattar beslut i enlighet med styrelsens
forslag om ordinarie utdelning samt minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgarna
och fondemission kommer 18.680 miljoner kr att atersta av fritt eget kapital, beraknat per den 31
december 2006.

Enligt styrelsens bedomning kommer bolagets och koncernens egna kapital efter foreslagen
ordinarie utdelning och minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgarna att vara
tillrackligt stort i forhallande till verksamhetens art, omfattning och risker.

Eget kapital i bolaget skulle ha varit 475.922.222,00 kr mindre om tillgangar och skulder inte
varderats till verkligt véarde enligt 4 kap 14 a § arsredovisningslagen.

Punkt 12: Valberedningen foreslar 9 ordinarie ledamaéter och inga suppleanter.

Punkt 13: Valberedningen foreslar att arvodet skall uppga till 5.725.000,00 kr att fordelas mellan
ledaméterna enligt foljande. Styrelsens ordférande tillerk&dnns 1.500.000,00 kr och envar av 6vriga
ledamoter 500.000,00 kr med undantag av VD. Ordféranden i revisionskommittén tillerkanns
vidare 250.000,00 kr och dvriga tva ledamater i revisionskommittén 125.000,00 kr var samt
ledamaéterna i ersattningskommittén 75.000,00 kr var. Arvodena for féregaende ar var 1.350.000,00
kr till styrelseordféranden, 450.000,00 kr for 6vriga ledamdter med undantag av VD, och
kommittéarvodena var pa samma niva. Forslaget innebar saledes en héjning av grundarvodet till
ordféranden och envar av évriga ledaméter med cirka 11%.

Punkt 14: Valberedningen foreslar arvode efter rakning for granskning av rakenskaper och
forvaltning samt for koncernrevision.

Punkt 15: Valberedningen foreslar omval av Peter Bijur, Per-Olof Eriksson, Tom Hedelius, Leif
Johansson, Finn Johnsson sasom ordférande, Philippe Klein, Louis Schweitzer och Ying Yeh samt
nyval av Lars Westerberg. Lars Westerberg ar verkstallande direktor i Autoliv AB och har tidigare
bl a varit verkstéallande direktor i Granges och Esab. Han &r styrelseordférande i Husgvarna AB och
styrelseledamot i SSAB, Plastal AB och Autoliv AB.



Valberedningens forslag enligt punkterna 12 och 15 ar férankrade hos aktiedgare representerande
mer dn 50% av det totala antalet utestaende roster.

Punkt 16: Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers
AB utses till revisorer for en period av tre ar.

Punkt 17: Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar andra instruktionen for valberedningen.
De foreslagna dndringarna avser huvudsakligen valberedningens sammanséttning och innebér att
arsstamman ska vaélja styrelsens ordforande och ytterligare fyra ledaméter representerande de
storsta aktiedgarna ("Stordgare™), att, om en ledamot representerar aktiedgare som salt huvuddelen
av sitt innehav av Volvoaktier och som déarefter (i) inte langre ar att anse som Storagare och (ii)
rostmassigt blivit vasentligt mindre an den fjarde rostméassigt storsta aktiedgaren, valberedningen
kan besluta att ledamoten skall avga och, om valberedningen finner det lampligt, erbjuda annan
representant fOr en Stordgare plats i valberedningen, att valberedningen kan ersétta en ledamot som
lamnar valberedningen eller vars koppling till Stordgare upphdér och att valberedningen kan
erbjuda, i turordning i férhallande till roststyrka, andra Storagare att utse en ledamot i
valberedningen for att pa sa satt aterspegla dgandet i bolaget. Antalet ledaméter i valberedningen
far dock inte dverstiga sju och det ska aligga valberedningen att avgora vilka aktiedgare som vid
tillampning av instruktionen ar att anse som Storagare. De foreslagna andringarna innefattar ocksa
en uttrycklig skyldighet for valberedningen att foresla ledamoter till valberedningen.

Valberedningen foreslar vidare att styrelsens ordférande Finn Johnsson, Carl-Olof By,
representerande Svenska Handelsbanken, SHB Pension Fund, SHB Pensionskassa, SHB Employee
Fund och Oktogonen, Lars Forberg, representerande Violet Partners LP, Bjorn Lind,
representerande SEB Fonder / Trygg Forsakring, och Thierry Moulonguet, representerande
Renault s.a.s., utses till ledamoter i valberedningen samt att arvode ej skall utga till ledamoterna i
valberedningen.

Punkt 18: Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om en s.k. aktiesplit och ett automatiskt
inlosenforfarande av aktier. Styrelsens yttrande avseende forslaget anges under punkten 10.
Aktiespliten syftar &ven till att reducera marknadsvérdet per handelspost, vilket underlattar handeln
i Volvoaktier for aktiedgare med mindre innehav. Enligt forfarandet skall varje aktie delas i sex
aktier (aktiesplit 6:1), envar aktie med ett kvotvarde om 1,00 krona, varav en aktie kommer att
I6sas in mot 25,00 kr, varvid sammanlagt 10.119.964.750,00 kr kommer att utskiftas till
aktiedgarna (beraknat pa antalet utestaende aktier per 31 december 2006). Vidare foreslar styrelsen,
for att pa ett enkelt och tidseffektivt satt kunna utskifta medel, att en fondemission genomfors
genom overforing av 425.684.044,00 kr fran fritt eget kapital till aktiekapitalet. Med anledning
harav foreslar styrelsen att arsstamman beslutar i enlighet med féljande forslag, varvid beslut enligt
punkterna A. — D. nedan skall fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut av stdmman
avseende punkterna A. — D. kravs att beslutet har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

A. Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsordningens lydelse andras, innebérande att granserna for antalet aktier
okas fran lagst 300.000.000 — hogst 1.200.000.000 till lagst 1.000.000.000 — hégst 4.000.000.000
(84).

B. Uppdelning av aktier




Styrelsen foreslar att aktiens kvotvarde (aktiekapitalet delat med antalet aktier) dandras genom en
s.k. aktiesplit, innebdrande att varje aktie delas upp i sex aktier, varav en skall bendmnas
inl6senaktie i VPC-systemet och dras in pa satt som framgar under punkten C. nedan.
Avstamningsdag vid VPC AB for genomforande av uppdelning av aktierna skall vara den 30 april
2007. Efter genomford uppdelning av aktier kommer antalet aktier i bolaget att 6ka fran
425.684.044 till 2.554.104.264, envar aktie med ett kvotvarde om 1,00 krona.

C. Minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgarna

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bolagets aktiekapital skall minskas for
aterbetalning till aktiedgarna med 425.684.044,00 kr (minskningsbeloppet) genom indragning av
425.684.044 aktier, varav 135.520.326 aktier av serie A och 290.163.718 aktier av serie B. De
aktier som skall dras in utgors av de aktier som, efter genomford uppdelning av aktier enligt
punkten B. ovan, benamns inl6senaktier i VPC-systemet, varvid avstamningsdag for ratt att erhalla
inlosenaktie enligt punkt B. ovan skall vara den 30 april 2007.

Andamalet med minskningen &r aterbetalning till aktiedgarna och i den man minskningen av
aktiekapitalet sker genom indragning av aktier som innehas av bolaget, for avsattning till fond att
anvéndas enligt beslut av bolagsstamman.

For varje inlost aktie (oavsett aktieslag) skall utbetalas en inlésenlikvid om kontant 25,00 kr, varav
24,00 kr dverstiger aktiens kvotvarde. Utéver minskningsbeloppet, utskiftas ett belopp om
sammanlagt 9.715.166.160,00 kr (beraknat pa antalet utestaende aktier per 31 december 2006),
varvid fritt eget kapital skall tas i ansprak. Betalning for de inlosta aktierna skall erlaggas snarast
mojligt, dock senast tio bankdagar efter det att Bolagsverket registrerat samtliga beslut enligt
punkterna A. — D.

Bolagets aktiekapital kommer efter genomford minskning av aktiekapitalet att uppga till
2.128.420.220,00 kr, fordelat pa sammanlagt 2.128.420.220 aktier, varav 677.601.630 aktier av
serie A och 1.450.818.590 aktier av serie B, envar aktie med ett kvotvarde om 1,00 krona. Utover
minskningen av aktiekapitalet kommer bolagets egna bundna kapital inte att paverkas.

Sasom redogorelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen far styrelsen anfora féljande.
Beslutet om minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna genom indragning av
aktier enligt denna punkt C. kan genomforas utan inhamtande av Bolagsverkets eller allmén
domstols tillstand, eftersom bolaget samtidigt genomfor en fondemission enligt punkten D. nedan
som en atgard som medfor att varken bolagets bundna egna kapital eller dess aktiekapital minskar.
Minskningen av aktiekapitalet och fondemissionens paverkan pa bolagets bundna egna kapital och
aktiekapital framgar, savitt avser minskningen, av vad som anges i det féregaende stycket och,
savitt avser fondemissionen, av vad som anges i punkten D. nedan.

Styrelsens yttrande enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen framgar under punkten 10 ovan.

D. Okning av aktiekapitalet genom fondemission

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att bolagets aktiekapital skall 6kas genom
fondemission med 425.684.044,00 kr till 2.554.104.264,00 kr, genom 6verféring av
425.684.044,00 kr fran fritt eget kapital. Inga nya aktier skall ges ut i samband med 6kningen av
aktiekapitalet.



Antalet aktier i bolaget kommer, efter verkstalld 6kning av aktiekapitalet, att uppga till sammanlagt
2.128.420.220, varav 677.601.630 aktier av serie A och 1.450.818.590 aktier av serie B, envar aktie
med ett kvotvarde om 1 krona 20 dre.

E. Justeringsbemyndigande

Styrelsen foreslar slutligen att arsstimman beslutar att bolagets verkstéllande direktor bemyndigas
att vidta de smarre justeringar i besluten under punkterna A. — D. ovan som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av besluten vid Bolagsverket eller VPC AB.

Punkt 19: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar antaga riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande.

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstéllningsvillkor for VVolvokoncernens
koncernledning. Medlemmarna i koncernledningen, inklusive verkstéllande direktdren och vice
verkstallande direktoren, kallas i fortsattningen ”ledningen”.

Dessa riktlinjer géller for anstallningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkants av
arsstamman och for andringar i befintliga anstéllningsavtal som gors darefter.

1. Principer for erséttningar och andra anstallningsvillkor

Grundprincipen dr att ledningens erséttning och andra anstallningsvillkor skall vara
konkurrenskraftiga for att sakerstalla att \Volvokoncernen kan attrahera och behalla kompetenta
ledande befattningshavare.

| arsredovisningen for 2006 anges totala ersattningar och formaner till ledningen under 2006.

2. Principerna for fasta ersattningar

Ledningens fasta ersattningar skall vara konkurrenskraftiga och baseras pa den enskildes
ansvarsomrade och prestation.

3. Huvudsakliga villkor for rorlig erséttning, inklusive forh&llandet mellan fast och rorlig ersattning
samt sambandet mellan prestation och ersattning

Ledningen kan erhalla rorlig ersattning forutom den fasta ersattningen. Den rorliga ersattningen far
uppga till hogst 50% av den fasta ersattningen.

Den rorliga Ionedelen kan bland annat baseras pa utvecklingen for hela Volvokoncernen eller
utvecklingen for den Business Area eller Business Unit dar personen i fraga ar anstalld.
Utvecklingen skall avse uppfyllandet av olika forbattringsmal eller uppnaendet av olika finansiella
mal. Sadana mal skall bestammas av styrelsen och kan bland annat vara kopplade till
rorelseresultatet eller kassaflodet.

Styrelsen skall varje ar 6vervaga om ett aktie- eller aktiekursanknutet incitamentsprogram skall
foreslas arsstamman eller inte. Det ar arsstimman som beslutar om sadana incitamentsprogram.
Genom bokslutskommunikén den 2 februari 2007 offentliggjordes att styrelsen beslutat foresla
arsstamman 2007 att implementera ett aktiebaserat incitamentsprogram avseende rakenskapsaret
2007.



Ledningen omfattas dessutom av Volvos vinstdelningsprogram (VPS) som omfattar flertalet av

Volvokoncernens anstallda och som pa individniva kan ge ett hogsta utfall om 8.500,00 kr per ar,
forutsatt att AB Volvos avkastning pa eget kapital (ROE) uppgar till 20% eller mer. Utfall under
VPS placeras huvudsakligen i Volvoaktier och kan disponeras pa individniva tidigast efter tre ar.

4. Villkoren for icke-monetira férmaner, pensioner, uppsagning och avgangsvederlag

4.1 Icke-monetéra formaner

Ledningen har rétt till sedvanliga icke-monetara formaner, sasom foretagsbilar och
foretagshalsovard. Forutom dessa formaner kan aven foretagsbostader och andra formaner erbjudas
i enskilda fall.

4.2 Pensioner

Forutom de pensionsformaner som ledningen har rtt till enligt lag och kollektivavtal, far personer
bosatta i Sverige erbjudas premiebaserade pensionsavtal med premier som pa arsbasis uppgar till
30.000,00 kr plus 20% av den pensionsmedforande I6nen som overstiger 30 inkomstbasbelopp. |
det premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen att motsvara summan av inbetalda premier
och eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen for den premiebaserade
pensionsplanen finns ingen bestamd tidpunkt for pensionering.

Vissa personer i ledningen har tidigare haft férmansbestamda pensionsplaner, varav de flesta har
omforhandlat dessa till det nya premiebestdmda systemet. | samband darmed har i vissa fall
dverenskommelse tréffats om individuella justeringspremier enligt aktuariell berakning.

Enligt aldre avtal kan vissa ledningspersoner erhalla fortida alderspension fran 60 ars alder. Nagra
nya 60-arsavtal skrivs inte langre utan denna formansbaserade pensionsplan har fér merparten av
ledningspersonerna omférhandlats till en premiebestdamd pensionsplan, utan bestamd tidpunkt for
pensionering. Premien utgér 10% av den pensionsmedforande 16nen plus individuella
justeringspremier enligt aktuariell berdkning i vissa fall.

Ledningspersoner som ar bosatta utanfor Sverige far erbjudas pensionslosningar som ar
konkurrenskraftiga i de land dér personerna &r bosatta, foretrddesvis premiebaserade I6sningar.

4.3 Uppsagning och avgangsvederlag

For ledningspersoner som ar bosatta i Sverige ar uppsagningstiden fran foretagets sida 12 manader
och fran individens sida 6 manader. Dessutom har personen, under forutsattning att det ar foretaget
som sagt upp anstéllningen, ratt till 12 manaders avgangsvederlag.

Personer som ar bosatta utanfér Sverige far erbjudas uppsagningstider och avgangsvederlag som &r
konkurrenskraftiga i de land dar personerna ar bosatta, foretradesvis I6sningar motsvarande vad
som géller for ledningspersoner bosatta i Sverige.

5. Styrelsens beredning av och beslutsfattande i samband med drenden som géller
koncernledningens 16ner och andra anstallningsvillkor

Ersédttningskommittén rekommenderar och styrelsen fattar beslut om verkstallande direktérens och
vice verkstallande direkttrens I6ner och andra anstéllningsvillkor. Ersattningskommittén fattar



beslut om I6ner och andra anstallningsvillkor for 6vriga medlemmar av koncernledningen i enlighet
med de riktlinjer som beslutas av styrelsen.

Ersattningskommittén har dessutom ansvaret for att granska och infor styrelsen foresla de aktie-
och aktiekursanknutna incitamentsprogram som skall beslutas av arsstimman.

6. Avvikelser fran dessa riktlinjer

Styrelsen far franga dessa riktlinjer, utom savitt avser punkten 3, tredje stycket, om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skal for det.

7. Avvikelser fran tidigare antagna riktlinjer

Dessa riktlinjer innehaller inte nagra vasentliga avvikelser fran den av drsstamman 2006 antagna
ersattningspolicyn.

8. Information om tidigare beslutade ersittningar som inte forfallit till betalning vid arsstammans
provning av forslaget till riktlinjer

Redan beslutade erséttningar till ledningen faller inom ramen for riktlinjerna, férutom att vissa
ledningspersoner har rétt till 24 manaders avgangsvederlag vid en uppnadd alder av 50 ar.
Dessutom har vissa ledningspersoner alltjamt réattigheter under det personaloptionsprogram under
vilket optioner tilldelades i maj 2003 och I6senperioden upphor i maj 2008. N&drmare information
om det programmet finns pa hemsidan for bolagsstyrning.

Punkt 20: A. Volvo har sedan 2004 haft ett arligen aterkommande aktiebaserat incitamentsprogram
som beslutats av stamman. Styrelsen foreslar, efter ersattningskommitténs beredning av forslaget,
att arsstamman dven i ar beslutar att implementera ett aktiebaserat incitamentsprogram under andra
kvartalet 2007 (”Programmet”) for ledande befattningshavare i VVolvokoncernen, daribland
medlemmarna i koncernledningen och andra befattningshavare som styrelsen utser ("Deltagarna”).
Anledningen till forslaget &r att styrelsen anser det vara i bolagets intresse att de ledande
befattningshavarna ges personliga incitament som ar kopplade till Volvokoncernens finansiella
resultat. Programmet innebar huvudsakligen foljande.

1. Totalt maximalt 518.000 aktier av serie B (" Aktier”) kan tilldelas maximalt 240 Deltagare under
de forsta sex manaderna 2008. Det antal Aktier som kan komma att tilldelas skall vara relaterat till
graden av uppfyllnad av vissa finansiella mal for rakenskapsaret 2007 som faststallts av styrelsen.

2. Foretradesratt att forvarva Aktier skall tillkomma Deltagarna. Koncernchef och VD Leif
Johansson kan erhalla maximalt 8.000 Aktier medan 6vriga Deltagare kan erhalla maximalt 2.000 —
4.000 Aktier.

3. Deltagare som inte &r bosatta i Sverige vid tilldelningstidpunkten skall, istallet for Aktier, erhalla
ett belopp i kontanter som motsvarar marknadsvardet pa Aktierna vid tilldelningstidpunkten.

4. Deltagarna skall inte erlagga nagon betalning for sina rattigheter under Programmet.

5. De Aktier som skall tilldelas under Programmet skall vara existerande Aktier. Bolaget skall
kunna fullgora sin skyldighet att 6verlata Aktier under Programmet antingen genom en tredje part,
som far forvéarva och dverlata Aktierna i eget namn, eller, forutsatt att arsstamman beslutar darom
enligt punkten B. nedan, genom Gverlatelse av av bolaget innehavda egna Aktier i bolaget.



6. Deltagares rétt att erhalla Aktier eller kontanter skall, med vissa undantag, vara beroende av att
Deltagaren &r anstalld inom Volvokoncernen vid tilldelningstillfallet.

7. Overlatelse av Aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.
8. Styrelsens ordférande far faststalla ytterligare villkor for Programmet.

9. Vid maximal tilldelning av aktier (518.000) kommer bolagets kostnader for Programmet att
uppga till hogst 287 miljoner kr, inklusive sociala avgifter, berédknat pa en kurs om 480,00 kr vid
Programmets implementering.

Om arsstamman bifaller styrelsens forslag om en aktiesplit 6:1 kombinerat med inlosen av var
sjétte aktie och fondemission skall ovan angivna antal aktier multipliceras med fem.

B. Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att av bolaget vid var tid innehavda egna Aktier
far overlatas av bolaget till Deltagarna for att fullgéra bolagets ataganden i enlighet med
Programmet. Fordelen for bolaget med att kunna anvénda egna Aktier &r att bolagets kassa inte
behover tas i ansprak for att inforskaffa Aktier vid en eventuell tilldelning. Forslaget innebéar
huvudsakligen foljande.

1. Totalt maximalt 518.000 Aktier kan Overlatas.

2. Foretradesratt att forvarva Aktier skall tillkomma Deltagarna som ar beréttigade att forvérva
Aktier i enlighet med villkoren for Programmet.

3. Deltagarnas foretradesratt att forvarva Aktier skall utovas under de forsta sex manaderna 2008.
4. Deltagarna skall inte att erlagga nagon betalning for de Aktier som férvarvas under Programmet.
5. Overlatelse av Aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Om arsstamman bifaller styrelsens forslag om en aktiesplit 6:1 kombinerat med inlosen av var
sjatte aktie och fondemission skall ovan angivet antal aktier multipliceras med fem.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att minska kassaflodeseffekterna av att
uppfylla atagandena under Programmet.

For giltigt beslut av stamman erfordras savitt avser punkt B. ovan att stimmans beslut bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Valberedningens forslag till ny instruktion for valberedningen enligt punkt 17 och styrelsens
fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 18, 19 och 20 samt en informationsbroschyr
avseende forslaget under punkten 18 kommer att finnas tillgangliga pa Volvos huvudkontor, Volvo
Bergegards véag, Goteborg, fr o m den 21 mars 2007 och kommer att séandas till de aktiedgare som
begér det och uppger sin adress.



Ratt att delta i arsstamman

Ratt att delta i Volvos arsstamma har den aktiedgare som dels ar registrerad i den utskrift av
aktieboken som gors per den 29 mars 2007, dels anmaéler sin avsikt att delta i arsstamman till Volvo
senast kl 12.00 den 29 mars 2007.

Registrering i aktieboken

Volvos aktiebok fors av VPC AB. Endast agarregistrerade innehav aterfinns under aktiedgarens
eget namn i aktieboken. For att aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier skall ha ratt att delta i
arsstamman fordras att aktierna agarregistreras. Aktieagare som har forvaltarregistrerade aktier bor
av den bank eller fondhandlare som forvaltar aktierna begéra tillfallig dgarregistrering, s k
rostrattsregistrering, ett par bankdagar fore den 29 mars 2007. Forvaltare brukar debitera en avgift
for denna atgard.

Anmalan till Volvo
Anmalan om deltagande i stdmman kan ske

. per telefon 020-39 14 50 eller via Volvos véxel 031-66 00 00
. per post till AB Volvo (publ), Juridik, 405 08 Goteborg
. via Volvos hemsida; www.volvo.se eller www.volvo.com

Vid anmalan bor aktiedgare uppge

. namn
. personnummer (registreringsnummer)

. adress och telefonnummer

. namn och personnummer avseende eventuellt ombud
. namn pa eventuellt medfdljande bitrade/n

. huruvida landgang 6nskas

Aktiedgare som vill delta i stamman maste ha anmalt detta senast den 29 mars 2007 kl 12.00, da
anmalningstiden gar ut. Om bitrade 6nskas medféras skall anméalan harom goras enligt ovan.

Program for aktiedgare

13.30 - 14.15  Servering av landgang
13.30 Stammolokalen 6ppnas
15.00 Arsstamman inleds

Kallelseannonsen finns ocksa tillganglig pa
www.volvo.se eller www.volvo.com

To English speaking shareholders
The notice to attend the Annual Shareholders’ Meeting is available in English on www.volvo.com.



