VOLVO

AB Volvo

Pressrelease

Arsstaimma i AB Volvo

AB Volvos arsstamma ager rum torsdagen den 5 april 2018 kl 15.00 i
Konserthuset, Gotaplatsen, Goteborg.

Den som onskar delta i arsstamman maste dels vara upptagen som aktieagare i
AB Volvos aktiebok per den 28 mars 2018, dels anmadla sin avsikt att delta i
arsstamman till AB Volvo senast den 28 mars 2018.

Anmalan om deltagande i arsstamman kan goras per telefon 020-39 14 50 eller
08-402 90 76, eller per post till AB Volvo (publ), ”Arsstimman”, Box 191,

101 23 Stockholm, eller pa www.volvogroup.com alternativt www.volvogroup.se.
Observera att sista tidpunkt for anmélan per telefon ar kl 16.00 den 28 mars 2018.

Media som 6nskar néarvara vid arsstamman kan anmala detta till Media Relations,
AB Volvo, pa telefon 0765-53 72 29.

Kallelsen till arsstamman foljer nedan.
Vélkomna!
AB Volvo

2018-03-02

For fler nyheter frdn Volvokoncernen, ga till www.volvogroup.se

Volvokoncernen &ar en av vérldens ledande tillverkare av lastbilar, bussar, anlaggningsmaskiner och marin- och
industrimotorer. Volvokoncernen tillhandahaller ocks& kompletta finansiella tjanster och service. Volvo sysselsatter
néstan 100 000 personer, har produktionsanlaggningar i 18 lander och férsaljning p& mer &n 190 marknader.
Volvokoncernen omsatte 2017 cirka 335 miljarder kronor och &r noterat p& Nasdaq Stockholm. Fér mer information

bestk www.volvogroup.se.
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AB VOLVO (publ)

AB Volvo (publ) kallar till arsstamma i Goteborg i Konserthuset, Gétaplatsen, torsdagen den 5
april 2018 kl 15.00. Inpassering till arsstamman sker fran kl 13.30.

Forslag till dagordning

Arenden:

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stédmman

Justering av rostlangden

Godkannande av dagordningen

Val av justeringsmén och rgstkontrollanter

Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad

Redogorelse for arbetet i styrelsen och i styrelsens kommittéer

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill anférande av den verkstallande

direktoren

9. Fraga om faststéallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen

10.  Beslut om fordelning av de till arsstammans forfogande staende vinstmedlen

11.  Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren

12.  Bestdmmande av det antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter som ska véljas av
stdmman

13.  Faststallande av arvode at styrelsens ledamoter

14. Val av styrelse

NG~ LNE

Valberedningens forslag till styrelseledaméter:

14.1 Matti Alahuhta

14.2 Eckhard Cordes

14.3 Eric Elzvik (nyval)
14.4 James W. Griffith
14.5 Martin Lundstedt
14.6 Kathryn V. Marinello
14.7 Martina Merz

14.8 Hanne de Mora

14.9 Helena Stjernholm
14.10 Carl-Henric Svanberg

15.  Val av styrelseordférande
Valberedningen foreslar att Carl-Henric Svanberg omvéljs som styrelsens ordférande.
16. Faststallande av arvode at revisorerna
17.  Val av revisorer och revisorssuppleanter
18.  Val av ledaméter till valberedningen
19. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
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20. Forslag fran aktieagaren Carl Axel Bruno om begransning av bolagets betalningar till
stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola

Beslutsfdrslag

Punkt 2: Valberedningen foreslar advokaten Sven Unger som ordforande vid stamman.

Punkt 10: Styrelsen foreslar att utdelning ska utga med 4,25 kr per aktie. Som avstamningsdag
for erhallande av utdelning foreslar styrelsen mandagen den 9 april 2018. Om stamman
beslutar i enlighet med forslaget, berédknas utbetalning av utdelningen ske torsdagen den 12
april 2018 genom Euroclear Sweden AB.

Punkt 12: Valberedningen foreslar tio ordinarie ledamoter och inga suppleanter.

Punkt 13: Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande tillerkanns 3.500.000 (3.400.000)
kr och dvriga av arsstamman valda ledamaéter 1.030.000 (1.000.000) kr var med undantag av
verkstallande direktoren. Valberedningen foreslar vidare att ordféranden i revisionskommittén
tillerkénns 360.000 (350.000) kr och 6vriga ledaméter i revisionskommittén 165.000 (160.000)
kr var samt att ordféranden i ersattningskommittén tillerkdnns 150.000 (140.000) kr och 6vriga
ledamoter i ersattningskommittén 110.000 (105.000) kr var. Valberedningen foreslar slutligen
att ordféranden i Volvo CE-kommittén tillerkdnns 180.000 (175.000) kr och 6vriga ledaméter i
Volvo CE-kommittén 155.000 (150.000) kr var.

Punkt 14-15: Valberedningens forslag framgar av forslaget till dagordning. En presentation av
de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns pa AB Volvos hemsida;
www.volvokoncernen.se eller www.volvogroup.com.

Punkt 16: Valberedningen foreslar att arvode till revisorer ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 17: Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionskommitténs rekommendation, att
det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB vaéljs till revisor for tiden till slutet av
arsstamman 2022.

Punkt 18: Valberedningen foreslar att Bengt Kjell, representerande AB Industrivarden, Yngve
Slyngstad, representerande Norges Bank Investment Management, Péar Boman,
representerande Svenska Handelsbanken, SHB Pensionsstiftelse, SHB Personalstiftelse, SHB
Pensionskassa och Oktogonen, Ramsay Brufer, representerande Alecta, samt styrelsens
ordférande utses till ledaméter i valberedningen samt att arvode ej ska utga till ledamoterna i
valberedningen.

Punkt 19: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande.
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Dessa riktlinjer avser erséttning och andra anstallningsvillkor fér Volvokoncernens
koncernledning.

Ledningens erséttning och andra anstallningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga sa att
Volvokoncernen kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare. Ledningens
totala ersattning bestar av fast 16n, kort- och langfristig rorlig ersattning, pension och andra
formaner. Rorliga ersattningar ska vara kopplade till forutbestaimda och matbara kriterier
relaterade till VVolvokoncernens mal avseende rorelseresultat och kassafléde, utformade med
syfte att framja Volvokoncernens langsiktiga vardeskapande samt att starka kopplingen mellan
uppnadda prestationsmal och utfall. Kriterierna for rorliga erséttningar ska faststéllas arligen
av styrelsen.

Kortfristig rorlig ersattning far, savitt avser den verkstallande direktoren, uppga till hogst
100% av den fasta ersattningen och, savitt avser 6vriga ledningspersoner, hogst 80% av den
fasta erséattningen.

Langfristig rorlig erséttning far, savitt avser den verkstallande direktoren, uppga till hogst
100% av den fasta erséttningen och, savitt avser ovriga ledningspersoner, hdgst 80% av den
fasta ersattningen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet for koncernens hogsta chefer,
inklusive koncernledningen, ar kontantbaserat. Programmet innebaér att utfallet, som ar baserat
pa hur vl prestationsmalen for programmet har uppfyllts, utbetalas kontant till deltagarna pa
villkor att de investerar nettoutfallet i aktier i AB Volvo samt att de behaller aktierna under
minst tre ar. Nya aktierelaterade incitamentsprogram beslutas i forekommande fall av
bolagsstamman, men nagot sadant program foreslas inte for narvarande.

For ledningspersoner som &r bosatta i Sverige ska uppsagningstiden fran foretagets sida vara
hogst 12 manader och fran individens sida hogst 6 manader. Dessutom far personen, under
forutsattning att det ar foretaget som sagt upp anstallningen, ges rétt till hogst 12 manaders
avgangsvederlag.

Personer som dar bosatta utanfor Sverige eller som &r bosatta i Sverige men har vésentlig
anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas
uppsagningstider och avgangsvederlag som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar
eller har varit bosatta eller till vilket de har en vésentlig anknytning, foretradesvis losningar
motsvarande vad som galler for ledningspersoner bosatta i Sverige.

Ratt att besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer
Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Ovriga upplysningar

Redan beslutade ersattningar till ledningen som inte har forfallit till betalning vid tidpunkt for
arsstimman 2018 faller inom ramen for dessa riktlinjer. Detaljerad information om
ersattningar finns i Volvokoncernens arsredovisning for 2017.

Punkt 20: Forslag fran aktieagaren Carl Axel Bruno om att arsstamman ska besluta om en
begransning av bolagets betalningar till stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola till maximalt 3
miljoner kronor per ar.
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Handlingar

Valberedningens fullstdndiga forslag och dess motiverade yttrande samt fullstdndigt forslag
fran aktieagaren Carl Axel Bruno enligt punkten 20 i dagordningen, finns tillgangliga pa
www.volvokoncernen.se och www.volvogroup.com.

Arsredovisning, revisionsberéttelse och revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
kommer att finnas tillgangliga pa www.volvokoncernen.se och www.volvogroup.com samt pa
AB Volvos huvudkontor, Gropegardsgatan 2, Goteborg, senast fran och med den 15 mars
2018.

Handlingarna kommer aven, fran den dag da de finns tillgangliga, att sandas till de aktieagare
som begér det och uppger sin adress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgick det totala antalet aktier i bolaget till
2.128.420.220, varav 479.975.071 aktier av serie A (1 rost per A-aktie) och 1.648.445.149
aktier av serie B (1/10 rost per B-aktie). Det totala antalet roster uppgick till 644.819.585,9.
Bolagets innehav av egna aktier uppgick till 96.449.631, varav 20.728.135 aktier av serie A
och 75.721.496 aktier av serie B, motsvarande 28.300.284,6 roster. Bolaget far inte rosta for
egna aktier.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pd beddémningen av ett arende pa dagordningen, och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska
situation samt om bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Ratt att delta i arsstamman

Ratt att delta i AB Volvos arsstimma har den som dels ar upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 28 mars 2018, dels senast den 28 mars 2018 till
AB Volvo anméler sin avsikt att delta i arsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i
arsstamman, lata agarregistrera dessa aktier i eget namn. Sadan dgarregistrering, som kan vara
tillfallig, maste vara verkstalld den 28 mars 2018 och bor darfor begéras i god tid fore den 28
mars 2018 hos den som forvaltar aktierna. Forvaltare brukar debitera en avgift for denna
atgard.

AB Volvo (publ) Telefon Web
Mediarelationer 0313237229 www.volvogroup.se
405 08 Goteborg

Sverige


http://www.volvogroup.se/
http://www.volvokoncernen.se/
http://www.volvogroup.com/
http://www.volvokoncernen.se/
http://www.volvogroup.com/

VOLVO

AB Volvo

Anmalan

Anmalan om deltagande i arsstamman kan goras:

* per telefon 020-39 14 50 eller 08-402 90 76 (vardagar kl. 08.30-16.00)

« per post till AB Volvo (publ), ”Arsstimman”, c/o Euroclear Sweden, Box 191,
101 23 Stockholm

* pa AB Volvos hemsida; www.volvokoncernen.se och www.volvogroup.com

Vid anmadlan bor aktiedgare uppge:

* namn

* personnummer (organisationsnummer)

* adress och telefonnummer

» namn och personnummer avseende eventuellt ombud

« antal eventuellt medféljande bitrade/n (hdgst tva stycken)

Aktiedgare som vill delta i arsstimman maste ha anmalt detta senast den 28 mars 2018. Om

bitrade/n dnskas medfdras ska anmélan om antalet goras enligt ovan.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular kan erhdllas pa www.volvokoncernen.se eller www.volvogroup.com.
Fullmakten i original bor insandas till bolaget pa ovan angivna adress i god tid fore
arsstimman. Fullmakten far inte vara éldre &n ett ar om den inte anger att den &r giltig under en
langre tid, dock langst fem ar. Om fullmakten &r utfardad av en juridisk person, ska en bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling séndas till bolaget.
Observera att aktieagare som foretrads genom fullmakt ocksa maste anmala sig till bolaget
enligt ovanstaende instruktion samt vara upptagen som aktiedgare i aktieboken den 28 mars

2018.

Ovrigt

Konserthusets huvudentré dppnar ki 13.30. Lattare fortdring kommer att serveras i foajén fore

arsstamman.

Goteborg i mars 2018

AB Volvo (publ)

Styrelsen

To English speaking shareholders

The notice to attend the Annual General Meeting is available in English
on www.volvogroup.com.
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