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Arsstamma i AB Volvo

AB Volvos arsstamma &ger rum onsdagen den 8 april 2020 kl 15.00 i Konserthuset,
Gotaplatsen, Goteborg.

Den som onskar delta i &rsstamman maste dels vara upptagen som aktieagare i AB Volvos aktiebok
per den 2 april, 2020, dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman till AB Volvo senast den 2 april,
2020

Anmalan om deltagande i arsstamman kan goras per telefon 020-39 14 50 eller 08-402 90 76, eller
per post till AB Volvo (publ), “Arsstamman”, Box 191, 101 23 Stockholm, eller pé
www.volvogroup.com alternativt www.volvogroup.se. Observera att sista tidpunkt for anmalan per
telefon ar kl 16.00 den 2 april, 2020.

Media som énskar narvara vid arsstamman kan anmala detta till Media Relations, AB Volvo, pa
telefon 0765-53 72 29.

Kallelsen till &rsstamman foljer nedan.

Valkomna!

AB Volvo

2020-03-04

For mer information, ga till volvogroup.com/press

Volvokoncernen bidrar till ett Okat valstdnd genom att erbjuda transportlésningar som lastbilar, bussar,
anléaggningsmaskiner och motorer for marina- och industriella applikationer samt finansiering och tjanster som okar
kundernas drifttid och produktivitet. Volvo grundades 1927 och &r i dag drivande i utvecklingen av framtidens hallbara
transport- och infrastrukturlésningar. Koncernen har 104 000 medarbetare och kunder pé fler &n 190 marknader. 2019
uppgick nettoforsaljningen till cirka 432 miljarder kronor. Volvoaktien &r noterad p& Nasdaq Stockholm.
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AB VOLVO (publ)

AB Volvo (publ) kallar till &rsstamma i Géteborg i Konserthuset, Gotaplatsen, onsdagen den 8 april
2020 kI 15.00. Inpassering till arsstamman sker fran kl 13.30.

Forslag till dagordning

Arenden:

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Justering av réstlangden

Godkéannande av dagordningen

Val av justeringsman

Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad

Redogorelse for arbetet i styrelsen och i styrelsens kommittéer

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéattelsen. | anslutning dartill anférande av den verkstéllande

ONogr~wWNE

direktéren

9. Fraga om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om fordelning av de till &rsstammans forfogande stdende vinstmedlen

11. Fradga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

12. Bestdmmande av det antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som ska véljas av
stamman

13. Faststallande av arvode at styrelsens ledaméter

14. Val av styrelse

Valberedningens forslag till styrelseledaméter:

14.1 Matti Alahuhta

14.2 Eckhard Cordes
14.3 Eric Elzvik

14.4 James W. Griffith
14.5 Kurt Jofs (nyval)
14.6 Martin Lundstedt
14.7 Kathryn V. Marinello
14.8 Martina Merz

14.9 Hanne de Mora
14.10 Helena Stjernholm
14.11  Carl-Henric Svanberg

15. Val av styrelseordférande
Valberedningen foreslar att Carl-Henric Svanberg omvaljs som styrelsens ordforande

16. Val av ledaméter till valberedningen

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om andring av bolagsordningen

19. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

20. Forslag fran aktieagaren Carl Axel Bruno om begransning av bolagets betalningar till

stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola
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Beslutsférslag

Punkt 2: Valberedningen foreslar advokaten Sven Unger som ordférande vid stamman.

Punkt 10: Styrelsen foreslar att en ordinarie utdelning ska utgd med 5,50 kronor per aktie och en
extra utdelning om 7,50 kronor per aktie. Som avstamningsdag for erhallande av utdelning féreslar
styrelsen tisdagen den 14 april 2020. Om stdmman beslutar i enlighet med forslaget, berdknas
utbetalning av utdelningen ske fredagen den 17 april 2020 genom Euroclear Sweden AB.

Punkt 12: Valberedningen féreslar elva ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Punkt 13: Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande tillerkanns 3.700.000 (3.600.000) kr och
dvriga av arsstamman valda ledamoter 1.100.000 (1.060.000) kr var med undantag av verkstéllande
direktoren. Valberedningen foreslar vidare att ordféranden i revisionskommittén tillerkanns 390.000
(380.000) kr och ovriga ledaméter i revisionskommittén 180.000 (175.000) kr var samt att
ordféranden i ersattningskommittén tillerkdnns 165.000 (160.000) kr och o6vriga ledamoéter i
ersattningskommittén 118.000 (115.000) kr var. Valberedningen féreslar slutligen att ordféranden i
Technology and Business Transformation Committee tillerkénns 195.000 (190.000) kr och 6vriga
ledamoéter i Technology and Business Transformation Committee 165.000 (160.000) kr var.

Punkt 14-15: Valberedningens forslag framgéar av forslaget till dagordning. En presentation av de
personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns pd AB Volvos hemsida,;
www.volvokoncernen.se eller www.volvogroup.com.

Punkt 16: Valberedningen foreslar att Bengt Kjell (AB Industrivarden), Anders Oscarsson (AMF och
AMF Fonder), Ramsay Brufer (Alecta) och Carine Smith Ihenacho (Norges Bank Investment
Management) samt styrelsens ordférande utses till ledaméter i valberedningen samt att arvode ej ska
utga till ledaméterna i valberedningen.

Punkt 17: Styrelsen foreslar att &rsstamman beslutar anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande.

Dessa riktlinjer (AB Volvos ersattningspolicy) avser ersattning och andra anstallningsvillkor for
Volvokoncernens ledning (ledande befattningshavare).

Riktlinjerna ar framétblickande, vilket innebér att de ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter att dessa foreslagna riktlinjer antagits av
arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Nya
aktierelaterade incitamentsprogram beslutas i forekommande fall av bolagsstamman, men nagot
sadant program foreslas inte for narvarande.

Riktlinjernas framjande av Volvokoncernens affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Volvokoncernens affarsstrategi och tillvaratagandet av
koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att koncernen kan rekrytera,
behalla och utveckla ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer majliggor fér AB Volvo att kunna
erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning. Ytterligare information om
Volvokoncernens affarsstrategi finns tillganglig i Volvokoncernens ars- och hallbarhetsrapport.
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Ersattningsformer

Volvokoncernens ersattning till ledande befattningshavare ska bestd av foljande komponenter:
grundlon, kort- respektive langfristig rorlig ersattning, pensionsférmaner och andra férmaner.

Kortfristig rorlig ersattning far, savitt avser den verkstéllande direktoren, uppga till hogst 100 procent
av grundlénen och, savitt avser évriga ledande befattningshavare, hogst 80 procent av grundlénen.

Langfristig rorlig ersattning far, savitt avser den verkstallande direktéren, uppga till hogst 100 procent
av grundlonen och, savitt avser 6vriga ledande befattningshavare, hdgst 80 procent av grundlénen.
Det nuvarande langfristiga incitamentsprogrammet for koncernens hogsta chefer, inklusive de
ledande befattningshavarna, introducerades i samband med arsstamman 2016. Programmets syfte
ar att starka intressegemenskapen mellan koncernens hogsta chefer och aktiedgarna. Programmet
astadkommer detta genom att kombinera en prestationsbaserad tilldelning med krav att képa och
inneha aktier i AB Volvo. Programmet finansieras arligen genom en tilldelning baserad pa
prestationsmal faststallda av styrelsen. Nettoutfallet (efter skatt) av betalningen maste omedelbart
investeras i AB Volvo-aktier, som sedan maste behallas i minst tre ar. P& detta satt belénas de hégsta
cheferna arligen baserat pa koncernens prestation samtidigt som de kommer att ha ett langsiktigt
intresse i aktiernas vardeutveckling. Vid utgangen av trearsperioden far de hogsta cheferna avyttra
aktier forutsatt att de da uppfyller kravet pa innehav av aktier. Kravet innebar att verkstallande
direktéren ska inneha aktier varda minst tva bruttoarsléner och ovriga ledande befattningshavare
aktier varda minst en bruttodrslon. Innehavskraven for ledande befattningshavare ska upphéra om
den ledande befattningshavarens anstallning upphér, och styrelsen far medge andra undantag fran
kraven efter vad styrelsen bedémer vara lampligt.

Ytterligare kontantersattning far utgd under extraordindra omstandigheter forutsatt att sadana
sarskilda arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva i syfte att rekrytera eller
behalla ledande befattningshavare eller som ersattning for extraordinara insatser utanfor individens
ordinarie uppgifter. Sadan erséttning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den
arliga grundiénen. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningskommittén.

Pensionsformaner till verkstallande direktdren ska baseras pa en premiebestamd pensionsplan med
undantag for de fall dar lag eller kollektivavtal kraver en formansbestamd pension. Den
pensionsgrundande I6énen ska omfatta grundlén och  Kkortfristig rorlig ersattning.
Pensionsavsattningarna till verkstéllande direktéren hanforliga till den arliga grundionen ska inte
uppga till mer an 35 procent av grundlénen och avsattningar hanforliga till kortfristiga ersattningar ska
inte Overstiga motsvarande andel.

Andra formaner kan inkludera t.ex. livforsakring, sjukvardsforsékring och bilforman. Premier och
andra kostnader hanforliga till sddana formaner far inte uppga till mer &an 3 procent av verkstallande
direktorens arliga grundlon.

For andra ledande befattningshavare ska utbetalning av pensionsférmaner baseras pa en
premiebestamd pensionsplan med undantag fér de fall dar lag eller kollektivavtal kraver en
formansbestamd pension. Den pensionsgrundande I6nen ska inkludera grundion och kortfristiga
ersattningar. Pensionsavsattningarna till andra ledande befattningshavare hanférliga till den arliga
grundlénen ska inte uppga till mer an 40 procent av grundlénen och avsattningar hanforliga till
kortfristiga ersattningar ska inte 6verstiga motsvarande andel.
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Andra formaner kan inkludera t.ex. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Premier och
andra kostnader hanforliga till sddana formaner far inte uppga till mer &an 10 procent av den arliga
grundlénen for dvriga ledande befattningshavare.

Ersattning till ledande befattningshavare som &r bosatta utanfor Sverige eller som &r bosatta i Sverige
men har vasentlig anknytning till eller har varit bosatta i ett annat land &n Sverige kan bli vederbérligen
anpassad for att folja tvingande regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal
sa langt som mojligt ska tillgodoses.

Utbver ersattning enligt ovan kan ledande befattningshavare som flyttar for eller med en befattning
eller som arbetar i flera lander dven erhalla ersattning och férmaner som ar rimliga med hansyn till
de sarskilda omstandigheter som féljer av sddana arrangemang, varvid hansyn ska tas till dessa
riktlinjers 6vergripande andamal samt allmanna riktlinjer och rutiner fér granséverskridande arbete
inom Volvokoncernen.

Upphorande av anstallning

Vid upphorande av en ledande befattningshavares anstéllning far uppsagningstiden vara hogst tolv
méanader. Grundlénen under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte éverstiga
ett belopp motsvarande grundlénen for tva ar.

Foér ledande befattningshavare som ar bosatta utanfér Sverige eller som &r bosatta i Sverige men har
vasentlig anknytning till eller har varit bosatta i ett annat land &n Sverige far erbjudas uppsagningstid
och avgangsvederlag som &r skaliga mot bakgrund av de sarskilda omstandigheterna, varvid hansyn
ska tas ftill dessa riktlinjers Overgripande andamal samt allmanna riktlinjer och rutiner inom
Volvokoncernen.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Kort- och langfristig rorlig ersattning ska vara kopplad till forutbestamda och méatbara kriterier.
Kriterierna — som exempelvis kan vara knutna till EBIT, kassaflode, avkastning pa investerat kapital
eller liknande nyckeltal eller hallbarhetsmal — ska vara utformade for att framja Volvokoncernens
strategi och langsiktiga vardeskapande samt starka kopplingen mellan uppnadda prestationsmal och
utfall. Kriterierna for kortfristig och langfristig rorlig ersattning ska faststéllas arligen av styrelsen, och
i vilken utstrackning kriterierna uppfylits ska bedomas 6ver arliga matperioder.

I vilken utstrackning kriterierna for tilldelning av rérlig ersattning har uppfyllts ska faststallas nar den
relevanta méatperioden avslutats. Styrelsen ansvarar for att faststélla rorlig ersattning till samtliga
ledande befattningshavare.

Aterbetalning och justeringar

Ledande befattningshavare som deltar i Volvokoncernens nuvarande kortfristiga och langfristiga
incitamentsprogram &r skyldiga att, under vissa omstandigheter och under viss tid, aterbetala hela
eller delar av redan utbetalad rorlig ersattning om utbetalning skett av misstag eller baserats pa
avsiktligt forfalskad data eller i handelse av en vasentlig justering av Volvokoncernens finansiella
resultat. Vidare far styrelsen besluta om andringar av utbetalningar enligt incitamentsprogram (innan
utbetalning skett) nar extraordindra omstandigheter foreligger eller for att justera for ofdrutsedda
engangshandelser.
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L6n och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har styrelsen beaktat att de
formaner som erbjuds till ledande befattningshavare behover ligga i linje med de allménna strukturer
som tillampas for AB Volvos anstéllda, pa nivder som ar konkurrenskraftiga p& marknaden. Saledes
har 16n och anstallningsvillkor fér andra anstéllda inom AB Volvo beaktats genom att information om
detta inkluderats i ersattningskommitténs och styrelsens beslutsunderlag vid bedémningen av om
dessa riktlinjer och de begransningar som féljer av dem ar rimliga.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat en ersattningskommitté. | kommitténs uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppréatta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
bolagsstamman. Riktlinjerna ska géalla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningskommittén ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for ledande
befattningshavare, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande erséattningsstrukturer och ersattningsnivaer inom koncernen. Ersattningskommitténs
ledaméter ar oberoende i forhallande till AB Volvo och dess bolagsledning. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer
i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Volvokoncernens langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstélla koncernens ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingdr det i ersattningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar eventuella beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna

Till foljd av ny lagstiftning beslutad under 2019 ar riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare som laggs fram for arsstamman 2020 mer detaljerade &n tidigare. Dessutom far
kortfristig och langfristig ersattning kopplas till rorelseresultat, kassaflode och avkastning pa
investerat kapital eller liknande nyckeltal eller hallbarhetsmal, i stéllet fér som tidigare endast
rorelseresultat och kassaflode.

Punkt 18: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra bolagsordningen. En ny paragraf
foreslas inforas i bolagsordningen som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med den
ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen samt tillater styrelsen att besluta att aktieagare
ska kunna utéva sin rostratt fore bolagsstamman. Vidare foreslas ett antal redaktionella andringar
samt att bolagsordningen tar hojd for lagandringar. De foreslagna andringarna féljer nedan.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

81

Bolagets firma ar Aktiebolaget Volvo. Bolaget
ar publikt (publ).

§1

Bolagets firma foretagsnamn &r Aktiebolaget
Volvo. Bolaget ar publikt (publ).

88

Bolagsstamma skall hallas pa nagon av
féljande orter efter styrelsens bestémmande,
namligen Goteborg, Malmo eller Stockholm.

Aktiedgare, som vill deltaga i bolagsstamma,
skall anmala sig hos bolaget fore kl. 12.00 den
dag som anges i kallelsen till stamman. Denna
dag far ej vara séndag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och ej heller infalla tidigare &n
femte vardagen fore stamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medfora ett
eller tva bitraden, dock endast om aktieagaren
gjort anmalan harom enligt féregaende stycke.

D4 bolaget ar avstamningsbolag, tillkommer
rétten att deltaga i bolagsstdmma den som
upptagits sdsom aktieagare i den utskrift eller
annan framstallning av aktieboken, som avses
i 7 kap., 28 §, 3 st. aktiebolagslagen och som

§8

Bolagsstamma skall hallas pa nagon av
féljande orter efter styrelsens bestammande,
namligen Goteborg, Malmo eller Stockholm.

Aktiedgare, som vill deltaga i bolagsstamma,
skall anmala sig hos bolaget f6re-k--12.00 den
dag som anges i kallelsen till stamman. Denna
dag far ej vara séndag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och ej heller infalla tidigare an femte
vardagen fore stamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medfora ett
eller tva bitraden, dock endast om aktieagaren
gjort anmalan harom enligt féregéende stycke.

avser forhallandena fem vardagar fore avserforhadllandenafem-vardagarfore
bolagsstamman. bolagsstamman-
§10

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta
att aktiedgarna skall kunna utdva sin
rostratt per post fore bolagsstamman.

§11

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontoféring av finansiella instrument.

§12

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.
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Eftersom det foreslas att lagga in en ny paragraf 10 féreslas omnumrering ske, gamla § 10 blir
8§ 11 och gamla § 11 blir § 12.

Punkt 19: Bolaget innehar cirka 95 miljoner egna aktier. Eftersom styrelsen beddmer att det saknas
behov av att inneha egna aktier foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om minskning av
aktiekapitalet med indragning av egna aktier samt en fondemission i syfte att aterstalla aktiekapitalet,
i enlighet med punkterna (A) — (B) nedan. Besluten &r villkorade av varandra och féreslas darfor antas
i ett sammanhang.

(A) Minskning av aktiekapitalet med indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med
113.961.763,2 kronor for avséattning till fritt eget kapital. Minskningen ska genomféras genom
indragning av 20.728.135 aktier av serie A och 74.240.001 aktier av serie B som innehas av bolaget.

(B) Fondemission utan utgivande av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bolagets aktiekapital ska 6kas med
122.007.125,04 kronor genom 6verforing fran fritt eget kapital (enligt bolagets balansréakning som
faststélls av arsstamman 2020). Fondemissionen ska genomféras utan utgivande av nya aktier.

Punkt 20: Forslag frdn aktiedgaren Carl Axel Bruno om att &rsstimman ska besluta om en
begréansning av bolagets betalningar till stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola till maximalt 4 miljoner
kronor per ar.

Majoritetsregler
For giltigt beslut av rsstamman avseende punkt 18 och 19 fordras att forslaget bitrads av aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Handlingar

Valberedningens fullstandiga férslag och dess motiverade yttrande, styrelsens fullstdndiga forslag
avseende punkten 18, styrelsens fullstandiga forslag samt revisorns och styrelsens yttranden under
punkten 19 och skrivelse fran aktiedgaren Carl Axel Bruno avseende punkten 20, finns tillgangliga
pa www.volvokoncernen.se och www.volvogroup.com.

Arsredovisning, revisionsberattelse och revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen finns
tillgangliga pa4 www.volvokoncernen.se och www.volvogroup.com samt pad AB Volvos huvudkontor,
Gropegardsgatan 2, Goteborg.

Handlingarna kommer &aven att sdndas till de aktiedgare som begar det och uppger sin adress.
Handlingarna kommer &aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Antalet aktier och rdster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgick det totala antalet aktier i bolaget till
2.128.420.220, varav 476.411.301 aktier av serie A (1 rost per A-aktie) och 1.652.008.919 aktier av
serie B (1/10 rést per B-aktie). Det totala antalet réster uppgick till 641.612.192,9. Bolagets innehav
av egna aktier uppgick till 94.968.136, varav 20.728.135 aktier av serie A och 74.240.001 aktier av
serie B, motsvarande 28.152.135,1 rister. Bolaget far inte rosta for egna aktier.
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Upplysningar pa stamman

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid &rsstamman lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, och férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt om bolagets férhallande
till annat koncernforetag.

Ratt att delta i &rsstamman
Ratt att delta i AB Volvos arsstamma har den som dels ar upptagen som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 2 april 2020, dels senast den 2 april 2020 till AB Volvo anmaéler sin
avsikt att delta i arsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i arsstamman, lata
Agarregistrera dessa aktier i eget namn. Sadan agarregistrering, som kan vara tillfallig, maste vara
verkstalld den 2 april 2020 och bér darfor begéras i god tid fore den 2 april 2020 hos den som forvaltar
aktierna. Forvaltare brukar debitera en avgift fér denna atgard.

Anmalan

Anmalan om deltagande i arsstimman kan goras:

« per telefon 020-39 14 50 eller 08-402 90 76 (mandag-fredag kl. 08.30-16.00)

+ per post till AB Volvo (publ), "Arsstdmman”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm
* pa AB Volvos hemsida; www.volvokoncernen.se och www.volvogroup.com

Vid anmalan bor aktiedgare uppge:

* namn

» personnummer (organisationsnummer)

+ adress och telefonnummer

* namn och personnummer avseende eventuellt ombud

+ antal eventuellt medféljande bitrade/n (hogst tva stycken)

Aktieagare som vill delta i arsstamman maste ha anmalt detta senast den 2 april 2020. Om bitrade/n
onskas medforas ska anméalan om antalet goras enligt ovan.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas pd www.volvokoncernen.se eller www.volvogroup.com. Fullmakten i
original bor insandas till bolaget pa ovan angivna adress i god tid fére arsstamman. Fullmakten far
inte vara aldre an ett &r om den inte anger att den &r giltig under en langre tid, dock langst fem ar.
Om fullmakten &r utfardad av en juridisk person, ska en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling sdndas till bolaget. Observera att aktiedgare som féretrads genom
ombud ocksd maste anmala sig till bolaget enligt ovanstdende instruktion samt vara upptagen som
aktiedgare i aktieboken den 2 april 2020.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida  www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. AB Volvo (publ) har organisationsnummer 556012-5790 och sate i
Goteborg.
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Ovrigt

Konserthusets huvudentré oppnar kl 13.30. Lattare foértaring kommer att serveras i foajén fore
arsstamman.

Goteborg i mars 2020

AB Volvo (publ)

Styrelsen

To English speaking shareholders
The notice to attend the Annual General Meeting is available in English on www.volvogroup.com
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