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Denna redovisning har tagits fram i enlighet med GRI Standards 2021.
Alla upplysningar som hénvisas till &terfinns i Volvokoncernens Arsredo-
visning 2023 om ingen annan hanvisning ges.

GENERELLA UPPLYSNINGAR Avsteg/kommentar
2-1 Detaljer om organisationen 164,193
2-2 Enheter inkluderade i redovisningen 193,160
2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontakt 193
2-4 Forandrad information 193
2-5 Externt bestyrkande 193
2-6 Aktiviteter, véardekedja och andra affarsrelationer 164
2-7 Anstéllda 180
2-8 Medarbetare som inte &r anstéllda 180
2-9 Styrningsstruktur och sammansattning 195-200
2-10 Nominering och val av styrelse 195-197
2-11 Ordférande for styrelsen 197,202-203
2-12 Styrelsens roll i dversynen och hanteringen av paverkansaspekter 197,207
2-13 Deligering av ansvar for att hantera paverkan 197
2-14 Styrelsens roll i héllbarhetsredovisning 199 g;;i}i;nff:;fai;lgsf;tryg;iZ?as\:aspc,:jtj;ls
2-15 Intressekonfliker 197 i Svensk kod fér bolagsstyrning. Dérfér dr
2-16 Kommunikation av kritiska fragor 192 Z;e,i/zjugg?/sningar framtagna heit | enlig-
2-17 Styrelsens kollekt kunskap 202
2-18 Utvéardering av styrelsens arbete 198
2-19 Ersattningspolicy 198, 141-142
2-20 Process for att bestdmma erséattning 198, 141-142
2-21 Ratio i arlig ersattning 193 Vid berékningen anvénds medelvérde fér
ersdttning per anstilld dé medianerséttning
inte kan goras tillganglig pa ett praktiskt satt.
2-22 Uttallande om strategin for hallbarhet utveckling 8-11,164
2-23 Policyataganden 185
2-24 Integrering av policydtaganden 185
2-25 Processer for att atgérda negativ paverkan 187
2-26 Mekanismer for radgivning och rapportering av angeldgenheter 187,192
géllande etikfragor
2-27 Efterlevnad av lagar och regleringar 191
2-28 Medlemskap i organisationer volvogroup.com/se/report2023
229 Ansats till intressentdialoger 164-165
2-30 Kollektiva forhandlingar 179
VASENTLGAFRAGOR
3-1 Process for att identifiera vasentliga fragor 164-165

3-2 Lista pa vésentliga fragor 165 Detta GRI-index




VOLVO GROUP 2023
GRI'INDEX

SPECIFIKA UPPLYSNINGAR

Avsteg/kommentar

Standard: Ekonomiskt resultat 2016

3-3 Héllbarhetsstyrning 166-169

201-2 Ekonomiska konsekvenser och andra risker och méjligheter 166-169 Rapporten &r uppbyggd kring rekommendatio-
som en foljd av klimatforandringar ner som givits ut av TCFD.

Standard: Antikorruption 2016

3-3 Héllbarhetsstyrning 191

205-2 Utbildning och kommunikation av organisationens policyer 191 Alla detaljer som féreslagits i GRI redovisas
och arbetssatt avseende motverkan mot korruption ej. Data finns ej aggregerad pé det sétt som

standarden foreslagit.
205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder 191

Standard: Energi 2016

3-3 Héllbarhetsstyrning 170-171

302-1 Energianvandning inom den egna organisationen 172

302-3 Energiintensitet 172

Standard: Utslapp till luften 2016

3-3 Héllbarhetsstyrning 171171

305-1 Direkta utslédpp av véxthusgaser (scope 1) 172

305-2 Indirekta utsldpp av véxthusgaser (scope 2) 172

305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 3) 172

305-4 Utslappsintensitet av vaxthusgaser 172

Standard: Miljomaéssig lagefterlevnad

3-3 Héllbarhetsstyrning 173

307-1 Overtradelser mot miljdmassiga lagar och regler 174

Standard: Bedémning av leverantérer utifran miljékriterier 2016

3-3 Héllbarhetsstyrning 189

308-1 Nya leverantdrer som granskats efter miljokriterier 189 Andel i procent kan ej redovisas. Datan finns ej
tillgdnglig. 2.020 leverantérer har utvérderats.

308-2 Negativ miljopaverkan i leveranttrsledet och vidtagna atgarder 172,173

Standard: Anstéllning 2016

3-3 Hallbarhetsstyrning 179

4011 Nyanstallningar och personalomsattning 180

Standard: Relationen mellan arbetstagare och ledning 2016

3-3 Héllbarhetsstyrning 179

4021 Minsta varseltid angdende féréndringar i verksamheten 179 Varseltid i antal veckor redovisas ej. Datan

finns ej aggregerad pé koncernniva. Upplys-
ningen férklarar processen vid férdndringar i
verksamheten.
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Standard: Arbetsmiljé 2018

3-3 Héllbarhetsstyrning 182

403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo 182

403-2 Identifiering av faror, riskbedémning och utredning av incidenter 182

403-3 Arbetsmiljotjanster 183

403-4 Samverkan, samrad och kommunikation med arbetarna 183

403-5 Arbetsmiljdutbildning for medarbetarna 183

403-6 Frédmjande av arbetarnas hélsa 183

403-7 Férebyggande och riskbegrédnsande atgarder i direkt 183

samband med afférsférbindelser

403-8 Medarbetare som omfattas av ett ledningssystem fér arbetsmiljo 182 Data om andel av ledningssystem som técks av
interna revisioner finns ej tillganglig.

403-9 Arbetsskador 183 Data finns €j tillgénglig pd koncernniva i den
detalj som féreskrivs i upplysningen. Arbete
pégadr for att utveckla rapporteringen.

Standard: Mangfald och lika méjligheter 2016

3-3 Héllbarhetsstyrning 181

405-1 Maéngfald i styrgrupper och bland medarbetare 181

3-3 Héllbarhetsstyrning (kombinerad fér alla rubriker 185-187

som rér manskliga réttigheter Rapporten &r i huvudsak baserad pa

406-1 Fall av diskriminering och vidtagna &tgérder 181 strukturen | FN:s Végledande Principer for
Féretag och Ménskliga Réttigheters

4071 Verksamhet och leverantérer dar rétten till féreningsfrihet 179,187,189 rapporteringsramverket.

och kollektiva forhandlingar kan vara en risk

408-1 Verksamheter och leverantérer med betydande risk fér barnarbete 187,190 Verksamheter som granskats prioriteras
baserade p4 risk. Data p& andel av verksam-

40941 Verksamheter och leverantérer med betydande risk for tvangsarbete 187,190 het granskad finns dérfor inte tillgénglig.

412-1 Verksamheter som granskats med avseende pa ménskliga rattigheter 186,189

Standard: Bedémning av leverantérer utifran sociala kriterier 2016

3-3 Hallbarhetsstyrning 189

4141 Nya leverantorer som granskats efter miljokriterier 189 Andel i procent kan ej redovisas. Datan finns ej
tillgénglig. 2.020 leverantérer har utvérderats.

414-2 Negativ social paverkan i leverantdrsledet och vidtagna atgarder 189-190

Standard: Kundens hélsa och sékerhet 2016

3-3 Héllbarhetsstyrning 184

416-1 Utvarderingar avseende hélsa och sédkerhet relaterat till produkter 184

Andra upplysningar: Upplysningar kopplade till EU:s taxonomiférordning
3-3 Hallbarhetsstyrning 175

Taxonomiomfattning och férenlighet av omsattning, 176-178
kapitalutgifter och driftsutgifter




