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VOLVO GROUP 2023
 GRI INDEX

Denna redovisning har tagits fram i enlighet med GRI Standards 2021. 
Alla upplysningar som hänvisas till återfinns i Volvokoncernens Årsredo-
visning 2023 om ingen annan hänvisning ges.

GENERELLA UPPLYSNINGAR Sida Avsteg/kommentar

Standard: GRI 2 Generella Upplysningar 2021

2-1 Detaljer om organisationen 164, 193

2-2 Enheter inkluderade i redovisningen 193, 160

2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontakt 193

2-4 Förändrad information 193

2-5 Externt bestyrkande 193

2-6 Aktiviteter, värdekedja och andra affärsrelationer 164

2-7 Anställda 180

2-8 Medarbetare som inte är anställda 180

2-9 Styrningsstruktur och sammansättning 195–200

2-10 Nominering och val av styrelse 195–197

Koncernens bolagsstyrningsrapport är  
primärt framtagen för de krav som ställs  
i Svensk kod för bolagsstyrning. Därför är 
inte alla upplysningar framtagna helt i enlig-
het med GRI.

2-11 Ordförande för styrelsen 197, 202–203

2-12 Styrelsens roll i översynen och hanteringen av påverkansaspekter 197, 207

2-13 Deligering av ansvar för att hantera påverkan 197

2-14 Styrelsens roll i hållbarhetsredovisning 199

2-15 Intressekonfliker 197

2-16 Kommunikation av kritiska frågor 192

2-17 Styrelsens kollekt kunskap 202

2-18 Utvärdering av styrelsens arbete 198

2-19 Ersättningspolicy 198, 141–142

2-20 Process för att bestämma ersättning 198, 141–142

2-21 Ratio i årlig ersättning 193 Vid beräkningen används medelvärde för 
ersättning per anställd då medianersättning 
inte kan göras tillgänglig på ett praktiskt sätt.

2-22 Uttallande om strategin för hållbarhet utveckling 8–11, 164

2-23 Policyåtaganden 185

2-24 Integrering av policyåtaganden 185

2-25 Processer för att åtgärda negativ påverkan 187

2-26 Mekanismer för rådgivning och rapportering av angelägenheter  
gällande etikfrågor

187, 192

2-27 Efterlevnad av lagar och regleringar 191

2-28 Medlemskap i organisationer volvogroup.com/se/report2023

2-29 Ansats till intressentdialoger 164–165

2-30 Kollektiva förhandlingar 179

VÄSENTLIGA FRÅGOR

3-1 Process för att identifiera väsentliga frågor 164–165

3-2 Lista på väsentliga frågor 165 Detta GRI-index
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SPECIFIKA UPPLYSNINGAR Sida Avsteg/kommentar

EKONOMISKA KATEGORIER

Standard: Ekonomiskt resultat 2016

3-3 Hållbarhetsstyrning 166–169

201-2 Ekonomiska konsekvenser och andra risker och möjligheter  
som en följd av klimatförändringar

166–169 Rapporten är uppbyggd kring rekommendatio-
ner som givits ut av TCFD.

Standard: Antikorruption 2016

3-3 Hållbarhetsstyrning 191

205-2 Utbildning och kommunikation av organisationens policyer
och arbetssätt avseende motverkan mot korruption

191 Alla detaljer som föreslagits i GRI redovisas 
ej. Data finns ej aggregerad på det sätt som 
standarden föreslagit.

205-3 Bekräftade korruptionsincidenter och vidtagna åtgärder 191

MILJÖRELATERADE KATEGORIER

Standard: Energi 2016

3-3 Hållbarhetsstyrning 170–171

302-1 Energianvändning inom den egna organisationen 172

302-3 Energiintensitet 172

Standard: Utsläpp till luften 2016

3-3 Hållbarhetsstyrning 171–171

305-1 Direkta utsläpp av växthusgaser (scope 1) 172

305-2 Indirekta utsläpp av växthusgaser (scope 2) 172

305-3 Övriga indirekta utsläpp av växthusgaser (scope 3) 172

305-4 Utsläppsintensitet av växthusgaser 172

Standard: Miljömässig lagefterlevnad

3-3 Hållbarhetsstyrning 173

307-1 Överträdelser mot miljömässiga lagar och regler 174

Standard: Bedömning av leverantörer utifrån miljökriterier 2016

3-3 Hållbarhetsstyrning 189

308-1 Nya leverantörer som granskats efter miljökriterier 189 Andel i procent kan ej redovisas. Datan finns ej 
tillgänglig. 2.020 leverantörer har utvärderats.

308-2 Negativ miljöpåverkan i leverantörsledet och vidtagna åtgärder 172, 173

SOCIALA KATEGORIER

Standard: Anställning 2016

3-3 Hållbarhetsstyrning 179

401-1 Nyanställningar och personalomsättning 180

Standard: Relationen mellan arbetstagare och ledning 2016

3-3 Hållbarhetsstyrning 179

402-1 Minsta varseltid angående förändringar i verksamheten 179 Varseltid i antal veckor redovisas ej. Datan 
finns ej aggregerad på koncernnivå. Upplys-
ningen förklarar processen vid förändringar i 
verksamheten.
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Standard: Arbetsmiljö 2018

3-3 Hållbarhetsstyrning 182

403-1 Ledningssystem för arbetsmiljö 182

403-2 Identifiering av faror, riskbedömning och utredning av incidenter 182

403-3 Arbetsmiljötjänster 183

403-4 Samverkan, samråd och kommunikation med arbetarna 183

403-5 Arbetsmiljöutbildning för medarbetarna 183

403-6 Främjande av arbetarnas hälsa 183

403-7 Förebyggande och riskbegränsande åtgärder i direkt  
samband med affärsförbindelser

183

403-8 Medarbetare som omfattas av ett ledningssystem för arbetsmiljö 182 Data om andel av ledningssystem som täcks av 
interna revisioner finns ej tillgänglig.

403-9 Arbetsskador 183 Data finns ej tillgänglig på koncernnivå i den 
detalj som föreskrivs i upplysningen. Arbete 
pågår för att utveckla rapporteringen.

Standard: Mångfald och lika möjligheter 2016

3-3 Hållbarhetsstyrning 181

405-1 Mångfald i styrgrupper och bland medarbetare 181

Mänskliga rättigheter

3-3 Hållbarhetsstyrning (kombinerad för alla rubriker  
som rör mänskliga rättigheter

185–187
Rapporten är i huvudsak baserad på 
 strukturen i FN:s Vägledande Principer för 
Företag och Mänskliga Rättigheters 
 rapporteringsramverket.

Verksamheter som granskats prioriteras 
baserade på risk. Data på andel av verksam-
het granskad finns därför inte tillgänglig.

406-1 Fall av diskriminering och vidtagna åtgärder 181

407-1 Verksamhet och leverantörer där rätten till föreningsfrihet
och kollektiva förhandlingar kan vara en risk 

179, 187, 189

408-1 Verksamheter och leverantörer med betydande risk för barnarbete 187, 190

409-1 Verksamheter och leverantörer med betydande risk för tvångsarbete 187, 190

412-1 Verksamheter som granskats med avseende på mänskliga rättigheter 186, 189

Standard:  Bedömning av leverantörer utifrån sociala kriterier 2016

3-3 Hållbarhetsstyrning 189

414-1 Nya leverantörer som granskats efter miljökriterier 189 Andel i procent kan ej redovisas. Datan finns ej 
tillgänglig. 2.020 leverantörer har utvärderats.

414-2 Negativ social påverkan i leverantörsledet och vidtagna åtgärder 189–190

Standard:  Kundens hälsa och säkerhet 2016

3-3 Hållbarhetsstyrning 184

416-1 Utvärderingar avseende hälsa och säkerhet relaterat till produkter 184

Andra upplysningar: Upplysningar kopplade till EU:s taxonomiförordning

3-3 Hållbarhetsstyrning 175

Taxonomiomfattning och förenlighet av omsättning,  
kapitalutgifter och driftsutgifter

176–178


