AB Volvo arsstamma 4 april 2017 — anmadlan av drenden
Till:
AB Volvos styrelse

AB Volvo (publ)

Att: Nina Aresund
Corporate Legal
VHQ, Dept AA 14200
SE-405 08 Goteborg

Nedan &r atta (8) olika drenden med forslag till beslut pa AB Volvos arsstimma 4 april 2017.

Den Overgripande bakgrunden ar att Volvo behdver utvecklas till att bli ett mer hallbart foretag for
att kunna sékra lonsamhet och bolagets existens pa sikt.

Jag begér harmed att dessa atta (8) drenden behandlas pa AB Volvos arsstamma 4 april 2017.

Henrik Munck, enskild aktiedgare

email: henrik.munck.mp@gmail.com
tel: +46 31 3661190

1. Hallbart foretag — Policy for att betala bolagsskatt i Sverige

Bakgrund:

Grunden foér den svenska demokratin och valfardssamhallet ar att det finns en aktiv vilja att bidra till
samhallets utveckling genom att betala skatt. Det géller saval privatpersoner som féretag och andra
organisationer. Ledande foretradare for samhallet, och ledande féretag, har ett extra stort ansvar i
att férega med gott exempel genom att visa pa aktiv vilja att betala skatt.

Ett foretag som ar baserat i Sverige med stor del av verksamheten i Sverige bor darfor aktivt vilja
betala bolagsskatt i Sverige, om man vill kunna betraktas som ett hallbart foretag.

AB Volvos arsstimma 2 april 2017 féreslas besluta:

- Att AB Volvos bolagsstyrelse ges i uppdrag att utarbeta en policy for att AB Volvo aktivt ska
verka for att betala bolagsskatt i Sverige. Att denna policy rapporteras till Grsstimman 2018.

Forslagsstallare: Henrik Munck, enskild aktiedgare
email: henrik.munck.mp@gmail.com
tel: +46 31 3661190
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2. Hallbart foretag — Avveckling av Blue Chip Jet och policy mot anvandning av ”private jets”

Bakgrund:

For att bromsa klimatférandringarna och att varldssamfundet ska lyckas hindra stora skador pa
livsférutsattningarna pa var planet sa ar minskade utsldapp fran flyget en viktig del. Nar en enskild
eller ett fatal personer anvander ett eget flygplan for langa resor sa kan en enstaka resa orsaka mer
utsldapp dn vad som ar hallbart att en manniska genererar under sin livstid.

Det har i utredningar framkommit att det inom svenska storforetag forekommit oegentligheter i
samband med utnyttjande av sa kallade private jets.

AB Volvos arsstimma 2 april 2017 féreslas besluta:

- Att AB Volvos bolagsstyrelse ges i uppdrag tillséitta en oberoende granskning av féretagets
samlade anvéndning av private jets sedan 2009, med fokus pa totala kostnader for
Volvokoncernen (inklusive dgandet i Blue Chip Jet), miliépdverkan, och eventuella
oegentligheter (liknande utredningen som gjordes kring SCA’s private jets). Att denna
utredning rapporteras till arssttmman 2018.

- Att AB Volvos bolagsstyrelse ges i uppdrag att utarbeta en policy for att ingen anvéndning av
private jets far forekomma inom Volvokoncernen. Att denna policy rapporteras till
drsstdmman 2018.

Forslagsstallare: Henrik Munck, enskild aktiedgare
email: henrik.munck.mp@gmail.com
tel: +46 31 3661190

3. Hallbart féretag — Granskning av sa kallade representationsjakter pa Rossareds Sateri

Bakgrund:
Det har framkommit att det inom svenska storféretag kan ha forekommit oegentligheter sasom
mutor eller skattebrott i samband med s3 kallade representationsjakter.

AB Volvos arsstimma 2 april 2017 foreslas besluta:

- Att AB Volvos bolagsstyrelse ges i uppdrag tillsdtta en oberoende granskning av den samlade
foérekomsten och deltagande i sa kallade representationsjakter sedan 2009, med fokus pd
totala kostnader for foretaget inklusive verksamheten pd Rossareds Scteri, och eventuella
oegentligheter sGsom mutor och skattebrott. Att denna utredning rapporteras till
drsstémman 2018.

Forslagsstallare: Henrik Munck, enskild aktiedgare
email: henrik.munck.mp@gmail.com
tel: +46 31 3661190
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4. Hallbart féretag — Redovisning av resultat fran medarbetarundersokning

Bakgrund:

”Att medarbetarna ar foretagets viktigaste tillgang” ar en valkand formulering av foretagsledare. For
att bedoma ett féretag ar det darfor viktigt som aktiedgare att fa adekvat information om
medarbetarna.

En stor ledande koncern som AB Volvo &r dven samhallspaverkande och normsattande, och foretaget
har darfor ett sarskilt ansvar i hur medarbetarnas situation och arbetsmiljo upplevs.

Volvokoncenens foretradare har vid upprepade tillfallen framhallit att "6ppenhet och fértroende” ar
ett viktigt forhallningssatt for foretaget.

AB Volvos arsstimma 2 april 2017 foreslas besluta:

- Att AB Volvos bolagsstyrelse ges i uppdrag att sdkerstdlla att Ars- och
Hdllbarhetsredovisningen from 2017 ska innehdlla redovisning av resultat frén
medarbetarundersékningen nedbrutet pd organisatoriska enheter som har 500 eller fler
medarbetare. Att det for respektive enhet ska framga vilka som ér de fem mest positiva
faktorerna samt vilka som dr de fem mest angeldgna férbdttringsomrddena som kan
identifieras i medarbetarundersékningen.

Forslagsstallare: Henrik Munck, enskild aktiedgare
email: henrik.munck.mp@gmail.com
tel: +46 31 3661190

5. Hallbart féretag — Utveckling av den sa kallade Whistle blower-funtionen

Bakgrund:

Ar 2016 var aret da ledande svenska storforetag forekom i omfattande oegentligheter som
pengatvatt, mutor, kartellbildning mm. Och fordonsindustrin har globalt varit i fokus pga omfattande
fusk kring uppfyllandet av miljélagstiftning.

Volvokoncenens foretradare har vid upprepade tillfallen framhallit att "6ppenhet och fértroende” ar
ett viktigt forhallningssatt for foretaget. Medarbetarna ar den resurs som kanske har storst mojlighet
att identifiera och avsléja missforhallanden inom ett féretag.

En Whistle blower-funktion kan vara ett verktyg som sikerstaller att missférhallanden avsldjas, men
felaktigt utformad kan denna funktion istallet fa motsatt verkan. Felaktigt utformad sa kan i
praktiken sa kallade visselblasare identifieras av féretaget och utséattas for repressalier.

Effekten av Whistle blower-funktionen kan da bli att oegentligheter istéllet tillats forsatta eller till
och med 6ka i omfattning, da den medarbetare som vagat patala problemen blir utsatt for
repressalier och kanske i forlangningen blir uppsagd baserat pa foretagets egen berattelse. Detta ger
da dven en avskrdckande verkan mot 6vriga medarbetare som Gvervager att rapportera
oegentligheter.
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En stor ledande koncern som AB Volvo dr samhallspaverkande och normsattande, och féretaget har
darfor ett sarskilt ansvar i hur eventuella egentligheter hanteras inom foéretaget och vilket skydd som
medarbetarna far i en Whistle blower-process.

AB Volvos arsstimma 2 april 2017 foreslas besluta:

- Att AB Volvos bolagsstyrelse ges i uppdrag att under 2017 utveckla den sd kallade Whistle
blower-proceduren/processen sG att en medarbetare garanteras att en oberoende utredning
av en visselbldsning gérs om medarbetaren sa begdr.

Att den oberoende utredningen ska utféras av tredje part som stdr fri fran 6vriga Gtaganden
gentemot Volvokoncernen.

Att en skriftlig redovisning av utredningens fragestdllningar och slutsatser ska rapporteras
direkt fran den oberoende utredaren till bade féretaget, facklig féretrddare, och
medarbetaren personligen, utan att féretaget ges mdéjlighet att redigera innehdllet i
rapporten.

- Att AB Volvos bolagsstyrelse ges i uppdrag att sikerstdlla att Ars- och
Hdllbarhetsredovisningen from 2017 ska innehdlla redovisning av antalet anmdlda
visselbldsningar inom Volvokoncernen samt, nér sa dr fallet, vilka principiella
missférhdllanden som avsléjats och korrigerats baserat pd respektive ars anmdlningar till den
sd kallade Whistle blower-proceduren/processen.

Forslagsstallare: Henrik Munck, enskild aktiedgare
email: henrik.munck.mp@gmail.com
tel: +46 31 3661190

6. Hallbart féretag — Avveckling av sa kallad rérlig ersattning till ledande befattningshavare inom
Volvokoncernen

Bakgrund:

Det finns inget eller litet vetenskapligt belagg for att sa kallad rorlig ersattning leder till battre
prestation bland ledande befattningshavare eller till battre resultat i foretagets verksamhet.

Tvartom kan sa kallad rorlig ersattning bidra till att ledande befattningshavare gor kortsiktiga och
felaktiga prioriteringar. Rorlig ersattning kan daven vara grogrund for en foretagskultur dar det blir
mer fokus pa att kortsiktigt redovisa efterfragade siffror eller tom manipulera viktiga nyckeltal.

Rorlig ersattning tar bort fokus fran vad som &r viktigt for foretagets langsiktiga utveckling.

AB Volvos arsstimma 2 april 2017 féreslas besluta:
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- Att AB Volvos bolagsstyrelse ges i uppdrag att from 2018 avveckla rérlig ersdttning till
ledande befattningshavare inom Volvokoncernen och ersdtta detta system med en
marknadsanpassad fast erséttning.

Forslagsstallare: Henrik Munck, enskild aktiedagare
email: henrik.munck.mp@gmail.com
tel: +46 31 3661190

7. Hallbart foretag — Policy for att stodja samhallskontraktet
Bakgrund:

Grunden for den svenska demokratin och valfardssamhallet ar att deltidspolitiker kan kombinera
jobb med politiska uppdrag. Det ar deltidspolitiker som styr en stor andel av all offentlig verksamhet i
Sverige.

Demokratiutredningen 2016 pekar pa att privatanstallda ar kraftigt underrepresenterade bland
politiker jamfort med befolkningens sammanséttning. Utredningen pekar ocksa pa att "problem med
arbetsgivare” utgor det storsta skélet till att hoppa av politiska uppdrag (forutom flytt till annan
kommun).

Trots existerande lagstiftning sa gar det att dra slutsatsen att privata foretag i praktiken hindrar
politiskt arbete. Ett féretag ar en sluten varld dar enskilda medarbetare kan utsattas fér sadan
behandling att medarbetaren i praktiken hindras fran att kunna kombinera jobbet med politiska

uppdrag.

En stor ledande koncern som AB Volvo ar samhéllspaverkande och normsattande, och foretaget har
darfor ett sarskilt ansvar i att sdakerstalla samhallskontraktet, dvs att i bredare bemarkelse aktivt
verka for att den svenska demokratin och det svenska samhallet i stort ska kunna fungera och
utvecklas pa ett bra satt.

AB Volvos arsstimma 2 april 2017 féreslas besluta:

- Att AB Volvos bolagsstyrelse ges i uppdrag att utarbeta en policy for att AB Volvo aktivt ska
stédja maojligheten att kombinera jobb med politiska uppdrag, tex genom anpassning av
arbetsuppagifter.

Att denna policy ska innefatta att Volvokoncernen bér avsta fran att kontakta en anstdlld
medarbetare i hens egenskap av politiker, och inte heller utsétta hen fér ndgon form av
pdverkan inom hens politiska ansvarsomrdden. Att denna policy rapporteras till Grsstimman
2018.

- Att AB Volvos bolagsstyrelse ges i uppdrag att sikerstdlla att Ars- och
Hdllbarhetsredovisningen from 2017 ska innehdlla redovisning av antalet medarbetare inom
Volvokoncernen som tar ut ledighet for att kunna utféra politiska uppdrag i Sverige.
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Forslagsstallare: Henrik Munck, enskild aktiedagare
email: henrik.munck.mp@gmail.com
tel: +46 31 3661190

8. Hallbart foretag — Andring av bolagsordning for AB Volvo

Bakgrund:

Bolagsordningen ar det mest fundamentala instrumentet dar aktiedgaren kan paverka foretagets
verksamhet och utveckling.

AB Volvos bolagsordning anger idag att foretaget bl.a. ska bedriva verksamhet inom affairsomradena
transportmedel, livsmedel, energi, och finans.

Varlden star infor storre utmaningar an nagonsin for att sakerstalla att livsférutsattningarna pa var
planet uppratthalls for kommande generationer.

Ur ett rent affarsmassigt perspektiv bor varje foretag inrikta sin verksamhet pa vad som ar langsiktigt
hallbart for var planet.

Snabba politiska eller andra samhalleliga férandringar kan gora att ett féretag som inte ar inriktat pa
hallbarhet kan med kort varsel se grunden for sin existens férsvinna.

AB Volvos arsstimma 2 april 2017 féreslas besluta:

- Att §2 i AB Volvos bolagsordning dndras till:
Bolaget skall — direkt eller genom dotterbolag — bedriva verksamhet féretréidesvis inom
affdrsomradena hdllbara transportmedel, hdllbar energi, och finans (dock ej verksamhet som
stadgas i lagarna om bankrérelse och kreditmarknadsbolag), férvalta fast och I16s egendom
samt bedriva annan hdrmed férenlig verksamhet.

Forslagsstallare: Henrik Munck, enskild aktiedgare
email: henrik.munck.mp@gmail.com
tel: +46 31 3661190
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