ARSSTAMMA
| AB VOLVO (publ)

Aktiedgarna i AB Volvo (publ) kallas till arsstdimma i Géteborg i Lisebergshallen, med ingang fran
Orgrytevagen, onsdagen den 14 april 2010 kl 15.00.

Forslag till dagordning

Arenden:

1. Stammans déppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Justering av rostlangden

4. Godkénnande av dagordningen

5. Val av justeringsman och rostkontrollanter

6. Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad

7. Redogorelse for arbetet i styrelsen och i styrelsens kommittéer

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredo-
visningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill verkstallande
direktorens redogdrelse for verksamheten

9. Fraga om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

10. Fraga om fordelning av de till arsstammans forfogande staende vinstmedlen

11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

12. Bestdammande av det antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter som skall véljas
av stamman

13. Faststallande av arvode at styrelsens ledamaéter

14. Faststallande av arvode at revisorerna

15. Val av styrelse

16. Val av revisorer och revisorssuppleanter

17. Utseende av ledamaoter till valberedningen

18. Beslut avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslutsforslag:
Punkt 2: Valberedningen foreslar advokaten Sven Unger som ordférande vid stimman.

Punkt 10: Styrelsen foreslar att ingen utdelning skall utga utan att samtliga till arsstimmans
forfogande staende vinstmedel skall 6verforas till nasta ar.

Punkt 12: Valberedningen féreslar nio ordinarie ledamaéter och inga suppleanter.

Punkt 13: Valberedningen foreslar att de individuella arvodena bibehalls pa samma niva som
under 2009. Valberedningen foreslar saledes att styrelsens ordférande tillerkanns 1 500 000 kr och
ovriga ledamoter 500 000 kr var med undantag av verkstallande direktoren. Det foreslas vidare att
ordforanden i revisionskommittén tillerkanns 250 000 kr och Gvriga tva ledamoter i
revisionskommittén 125 000 kr var samt ledaméterna i ersattningskommittén 75 000 kr var.

Punkt 14: Valberedningen foreslar arvode efter rakning fér granskning av arsredovisningen,
koncernredovisningen, bokféringen och styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning.



Punkt 15: Valberedningen foreslar omval av Peter Bijur, Jean-Baptiste Duzan, Leif Johansson,
Anders Nyrén, Louis Schweitzer, Ravi Venkatesan, Lars Westerberg och Ying Yeh samt nyval av
Hanne de Mora. Valberedningen foreslar vidare val av Louis Schweitzer som styrelsens
ordfdrande. En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns
tillganglig pa AB Volvos hemsida; www.volvokoncernen.se eller www.volvogroup.com.

Punkt 16: Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsholaget PricewaterhouseCoopers
AB utses till revisorer for en period om fyra ar — till slutet av den arsstamma som halls under det
fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

Punkt 17: Valberedningen foreslar att Thierry Moulonguet, representerande Renault s.a.s.,
Carl-Olof By, representerande AB Industrivarden, Hakan Sandberg, representerande Svenska
Handelsbanken, SHB Pension Fund, SHB Employee Fund, SHB Pensionskassa och Oktogonen,
Lars Forberg, representerande Violet Partners LP, samt styrelsens ordférande utses till ledaméter i
valberedningen samt att arvode ej skall utga till ledamoterna i valberedningen.

Punkt 18: Styrelsen foreslar att rsstamman beslutar anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande.

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstéllningsvillkor for VVolvokoncernens
koncernledning. Medlemmarna i koncernledningen, inklusive verkstéllande direktéren och
eventuell vice verkstéallande direktor, kallas i fortsattningen ”ledningen”.

Dessa riktlinjer géller for anstallningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkants av
arsstamman och for andringar i befintliga anstéllningsavtal som gors darefter.

1. Principer for ersattningar och andra anstallningsvillkor

Grundprincipen dr att ledningens erséttning och andra anstallningsvillkor skall vara
konkurrenskraftiga for att sakerstalla att \Volvokoncernen kan attrahera och behalla kompetenta
ledande befattningshavare.

| arsredovisningen for 2009 anges totala ersattningar och formaner till ledningen under 2009.

2. Principerna for fasta ersattningar

Ledningens fasta ersattningar skall vara konkurrenskraftiga och baseras pa den enskildes
ansvarsomrade och prestation.

3. Huvudsakliga villkor for rorlig ersattning, inklusive férhallandet mellan fast och rérlig
ersattning samt sambandet mellan prestation och erséttning

Ledningen kan erhalla rorlig ersattning forutom den fasta ersattningen. Den rorliga erséttningen far,
savitt avser verkstallande direktoren, uppga till hogst 65% av den fasta ersattningen och, savitt
avser dvriga ledningspersoner, hdgst 50% av den fasta ersattningen.

Den rorliga lI6nedelen kan bland annat baseras pa utvecklingen for hela Volvokoncernen eller
utvecklingen for det affarsomrade eller den affarsenhet dar personen i fraga ar anstalld.
Utvecklingen skall avse uppfyllandet av olika forbattringsmal eller uppnaendet av olika finansiella
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mal. Sadana mal skall bestimmas av styrelsen och kan bland annat vara kopplade till
rorelseresultatet eller kassaflodet.

Styrelsen skall infor varje arsstimma Gvervaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram skall foreslas arsstamman eller inte. Det ar arsstimman som beslutar om
sadana incitamentsprogram. Styrelsen har beslutat att inte foresla arsstamman 2010 att besluta om
nagot aktie- eller aktierelaterat incitamentsprogram avseende rakenskapsaret 2010.

Ledningen omfattas dessutom av Volvos vinstdelningsprogram (VPS) som omfattar flertalet av
Volvokoncernens anstallda och som pa individniva kan ge ett hogsta utfall om 8 500 kr per ér,
forutsatt att AB Volvos avkastning pa eget kapital (ROE) uppgar till 20% eller mer. Utfall under
VPS placeras huvudsakligen i Volvoaktier och kan disponeras pa individniva tidigast efter tre ar.

4. Villkoren for icke-monetéra formaner, pensioner, uppsigning och avgangsvederlag

4.1 Icke-monetéra formaner

Ledningen har réatt till sedvanliga icke-monetara formaner, sasom féretagsbilar och
foretagshalsovard. Férutom dessa formaner kan aven foretagsbostader och andra formaner erbjudas
i enskilda fall.

4.2 Pensioner

Férutom de pensionsformaner som ledningen har réatt till enligt lag och kollektivavtal, far personer
bosatta i Sverige erbjudas premiebaserade pensionsavtal med premier som pa arsbasis uppgar till
30 000 kr plus 20% av den pensionsmedférande 16nen som dverstiger 30 inkomstbasbelopp. | det
premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen att motsvara summan av inbetalda premier och
eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen for den premiebaserade
pensionsplanen finns ingen bestdmd tidpunkt for pensionering.

Vissa personer i ledningen har tidigare haft formansbestamda pensionsplaner, varav de flesta har
omfdrhandlat dessa till det nya premiebestdmda systemet. | samband d&rmed har i vissa fall
Overenskommelse traffats om individuella justeringspremier enligt aktuariell berékning.

Enligt aldre avtal kan vissa ledningspersoner erhalla fortida alderspension fran 60 ars alder. Nagra
nya 60-arsavtal skrivs inte langre utan denna férmansbhaserade pensionsplan har for merparten av
ledningspersonerna omférhandlats till en premiebestdmd pensionsplan, utan bestamd tidpunkt for
pensionering. Premien utgér 10% av den pensionsmedforande 16nen plus individuella
justeringspremier enligt aktuariell berékning i vissa fall.

Ledningspersoner som &r bosatta utanfor Sverige eller som &r bosatta i Sverige men har vasentlig
anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas pensionslésningar
som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har
en vasentlig anknytning, foretradesvis premiebaserade ldsningar.



4.3 Uppséagning och avgangsvederlag

For ledningspersoner som ar bosatta i Sverige ar uppsagningstiden fran foretagets sida 12 manader
och fran individens sida 6 manader. Dessutom har personen, under forutsattning att det ar foretaget
som sagt upp anstallningen, ratt till 12 manaders avgangsvederlag.

Personer som &r bosatta utanfor Sverige eller som &r bosatta i Sverige men har vasentlig
anknytning till annat land eller tidigare har varit bosatta i annat land far erbjudas uppsagningstider
och avgangsvederlag som &r konkurrenskraftiga i det land dar personerna &r eller har varit bosatta
eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis lI6sningar motsvarande vad som géller
for ledningspersoner bosatta i Sverige.

5. Styrelsens beredning av och beslutsfattande i samband med drenden som géller
koncernledningens l6ner och andra anstéllningsvillkor

Ersattningskommittén ansvarar for att (i) bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstéllningsvillkor for ledningen, (ii) folja och utvardera pagaende och
under aret avslutade program for rorliga ersattningar for ledningen, (iii) félja och utvardera
tillampningen av dessa riktlinjer och (iv) félja och utvéardera gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningskommittén bereder och styrelsen fattar beslut om (i) verkstallande direktérens och
eventuell vice verkstéllande direktors I6ner och andra anstallningsvillkor och (ii) principer for
ersattning (inklusive pension och avgangsvederlag) till koncernledningen. Ersattningskommittén
skall godkénna forslag till erséattning till koncernledningen.

Ersattningskommittén har dessutom ansvaret for att granska och infor styrelsen foresla de aktie-
och aktiekursanknutna incitamentsprogram som skall beslutas av arsstimman.

6.  Avvikelser frn dessa riktlinjer

Styrelsen far franga dessa riktlinjer, utom savitt avser punkten 3, tredje stycket, om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skél for det.

7. Information om tidigare beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning vid
arsstammans provning av forslaget till riktlinjer

Redan beslutade ersattningar till ledningen som inte har forfallit till betalning vid arsstimman 2010
faller inom ramen for riktlinjerna, forutom att vissa ledningspersoner har rétt till 24 manaders
avgangsvederlag vid en uppnadd alder av 50 ar.

Arsredovisning m.m.

Arsredovisning, revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkt 18 samt
revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga pa AB Volvos
hemsida; www.volvokoncernen.se eller www.volvogroup.com, och pd AB Volvos huvudkontor,
Amazonvégen, Goteborg, senast fr.o.m. den 31 mars 2010. Vidare kommer handlingarna att séndas
till de aktiedgare som begér det och uppger sin adress.
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Ratt att deltaga i arsstamman

Ratt att deltaga i AB Volvos arsstimma har den aktiedgare som dels &r registrerad som aktieagare i
den utskrift av aktieboken som gors per den 8 april 2010, dels anméler sin avsikt att deltaga i
arsstamman till AB Volvo senast den 8 april 2010.

Registrering i aktieboken

AB Volvos aktiebok fors av Euroclear Sweden AB (fd VPC AB). Endast dgarregistrerade innehav
aterfinns under aktiedgarens eget namn i aktieboken. For att aktieagare med forvaltarregistrerade
aktier skall ha ratt att deltaga i arsstimman fordras att aktierna &garregistreras. Aktieagare som har
forvaltarregistrerade aktier bor, ett par bankdagar fore den 8 april 2010, begéra tillféllig
agarregistrering, s.k. rostrattsregistrering, av den bank eller fondhandlare som forvaltar aktierna.
Forvaltare brukar debitera en avgift for denna atgard.

Antalet aktier och roster

Per avstamningsdagen for ratt att deltaga i arsstimman (den 8 april 2010) uppgar det totala antalet
aktier i bolaget till 2 128 420 220, varav 677 601 630 aktier av serie A och 1 450 818 590 aktier av
serie B, och det totala antalet roster till 822 683 489. Bolaget innehar 100 993 195 egna aktier,
varav 20 728 135 aktier av serie A och 80 265 060 aktier av serie B, motsvarande 28 754 641
roster. Bolaget far inte rosta for namnda egna aktier.

Anmalan till AB Volvo
Anmaélan om deltagande i arsstamman kan ske

. per telefon 020-39 14 50 eller 08-402 90 76
. per post till AB Volvo (publ), ”TAGM”, Box 7541, 103 98 Stockholm
. pa AB Volvos hemsida; www.volvokoncernen.se eller www.volvogroup.com

Vid anmalan bor aktiedgare uppge

. namn
. personnummer (registreringsnummer)

. adress och telefonnummer

. namn och personnummer avseende eventuellt ombud
. namn pa eventuellt medféljande bitrade/n

Aktiedgare som vill deltaga i stamman maste ha anmalt detta senast den 8 april 2010, da
anmalningstiden gar ut. Anmalan bor vara AB Volvo tillhanda senast kl. 12.00. Om bitrade 6nskas
medforas skall anméalan hdrom goras enligt ovan.

Program for aktiedgare

13.15 Lisebergs huvudentré éppnas
13.30  Stdmmolokalen 6ppnas
15.00  Arsstamman inleds

Det kommer att bjudas pa korv med brod pa vég in till stamman.

Kallelseannonsen finns ocksa tillganglig pa
www.volvokoncernen.se eller www.volvogroup.com

To English speaking shareholders
The notice to attend the Annual General Meeting is available in English on www.volvogroup.com.
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